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«3025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”
“315, Ao municipal de Elvia Carrillo Puerto”

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
SECCION: ENLACE ADMINISTRATIVO

NO. OFICIO: DA/1057/2025

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO A 08 DE ABRIL DE 2025
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C. MARIA ISABEL CISNEROS MARQUEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA YACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL

PRESENTE

Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi mismo en relacién a su oficio
nimero ST/CGDyMR/UT/0613/2025 a través del cual remite la solicitud
00342/CUAUTIT/IP/2025 ingresada a través de la plataforma SAIMEX que a la letra
'_seﬁala: “Solicito el expediente_ Iab'o_ra:l completo de director de cultura”, a

través del presente remito la informacion solicitada.

Sin mas por el momento, quegq de Usted.

'LIC. LIZHET BERENICE PlNEDA GOMEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
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FICHA CURRICULAR

DATOS PERSONALES

NOMBRE: FANY PAOLA CEBALLOS SANCHEZ

GRADOQ DE ESTUDIOS

LICENCIADA EN EDUCACION, ESCUELA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLS

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA, INACE PLANTEL ZUMPANGO

MAESTRIA BASADA EN COMPETENCIAS UNIVERSIDAD CUAUTITLAN IZCALLI

DOCTORADO EN INOVACION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS E INVESTIGACION

EXPERIENCIA LABORAL

ACTUALMENTE DIRECTORA ESCOLAR, PRIMARIA SOR JUANA INES DE LA CRUZ CCT 15EPR2319G, CUAUTITLAN MEXICO.

12 Aflos DE DOCENTE FRENTE A GRUPO

6 ANOS COMO SUBDIRECTORA -

3 ANOS COMO CATEDRATICA A NIVEL MAESTRIA Y DOCTORADO

10 ANOS EN FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN DISTINTAS INSTITUCIONES

COMPETENCIAS Y HABILIDADES PROFESIONALES

CONOCIMIENTO Y MANEJQ DEL MARCO LEGAL ¥ FILOSOFICO DE EDUCACION BASICA

USO Y MANEJO DE LAS TECNOLGGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

MANEJO DE PERSONAL, LIDERAZGO ¥ ORGANIZACIGON DE TRABAJO CGLABORATIVO

GESTION DE RECURSO Y APOYQS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

ATENCION CIUDADANA

SOLUCION DE CONFLICTOS

LIDERAZGC Y MANEJO DE PERSONAL




