DEPENDENCIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
7\ SECCION: ENLACE ADMINISTRATIVO
U NO. OFICIO: DA/3272/2025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

L b4l &5TY.

..—CUAUTITLA'N, ESTADO DE MEXICO A 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

C. MIGUEL ANGEL SAMANO FLORES

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL

PRESENTE

B rorzs

Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi y en relacién a su oficio numero
ST/CGDyMR/UT/1397/2025 a través del cual remite la  solicitud
00577 /CUAUTIT/IP/2025 ingresada a través de la plataforma SAIMEX, que a la letra
seflala: “SOLICITO POR ESTE MEDIO COPIA SIMPLE DEL CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL Y DEL TITULO PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE
OCUPAN ACTUALMENTE LOS SIGUIENTES CARGOS: SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, TESORERO MUNICIPAL, TITULAR DE OBRAS PUBLICAS,
TITULAR DE DESARROLLO ECONOMICO, TITULAR DE TURISMO, COORDINADOR
GENERAL DE MEJORA REGULATORIA, TITULAR DE ECOLOGIA, TITULAR DE
DESARROLLO URBANO, TITULAR DE DESARROLLO SOCIAL, TITULAR DE LA
DEPENDENCIA O DIRECCION DE LAS MUJERES, TITULAR DEL CAMPO O
EQUIVALENTES, TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO, TITULAR DE PROTECCION CIVIL..” (SIC), a través
del presente ocurso y con fundamento en el Articulo 12 segundo parrafo de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, mismo que a la letra sefala: Los sujetos obligados solo
proporcionaran la informacién piiblica que se les requiera y que obre en sus
archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligacion de proporcionar
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla

conforme al interés del solicitante; no estaran obligados a generarla, resumirla,

Alfonso Reyes S/N Fracc, Santa Maria, Cuautitlan, Méx. C.P. 54820
® cuautitlanmx.humanista@gmail.com
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efectuar calculos o practicar investigaciones, y después de una busqueda
exhaustiva dentro de los archivos de esta Direccién, me permito remitir la
documentacion solicitada en Version Publica Parcial con nimero de acuerdo

UT/CUAU/SE039/AVPP001/2025, mismo que fue aprobado en la Trigésima Novena

WD ANGET TSR

Sesidn Extraordinaria en fecha 29 de Octubre del corriente.

| g = IF

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

DIRECTORA DE AD lNISTRACION

EXPEDIENTE/MINUTARIO

l.HPG/dmn\

@ Alfonso Reyes S/N Fracc, Santa Maria, Cuautitlan, Méx. C.P. 54820
@ cuautitlanmx.humanista@gmail.com
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CUADRO DE CLASIFICAGION

Fecha de sesién del Comité de Transparencia en
donde se confirmo la clasificacidn

Trigésima Novena Sesion Extraordinaria del Comité
de Transparencia de Cuautitlan México, que tuvo
verificativo el dia veintinueve del mes de octubre del
afio dos mil veinticinco

Denominacion del area que tiene a resguardo la
informacion solicitada

Subdireccion de Recursos Humanos dependiente de
la Direccion de Administracion del Municipio de
Cuautitlan.

Secciones clasificadas como confidenciales

e CURP, FIRMA ELECTRONICA, FOLIOS FISCALES,
CcODIGO QR, CODIGO DE BARRAS.

Aplicado a los CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LABORALY TITULOS PROFESIONALES

Fundamento legal

Articulo 6 apartado A, Fraccion I, 16 Segundo
Parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México,
articulos 100 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
articulos 1, 3 fracciones 1V, IX, XI, XX, XXI, XXII,
XX, XXXy XLV, 4, 6, 8, 23 fraccion IV, 46, 47
Segundo, Cuarto y Sexto parrafo, 49 fracciones Il
VIl y IX, 52, 53 fraccion X, 59 fraccion V, 91, 122,
130, 132 fraccion |, 135, 136, 137, 143 fraccion |y
149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica del Estado de Meéxico y
Municipios; 1, 2 fracciones Il y V, 3 fraccion IV, 4
fracciones Xl y XVII, 5y 15 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios; 3.10,
3.11 fracciones | y I, 3.12, 3.15, 3.16, 3.20, 3.21,
3.22, 4.11 fracciones Il y V y 4.14 del Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México; y los Lineamientos y
los numerales Sexagésimo Segundo y Sexagésimo
Tercero de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificac"%y Des\c_: sificacion de la Informacion,

Ribrica de la persona titular del area que tiene a
resguardo la informacién clasificada

b3

Lic. Alicia\L@'po artinez Espinosa

Subdirectora de Recursos Humanos dependiente
Del area de Administrai;ic’m del Municipio de
Cuautitlan

asl como parg‘a Elaborad@i He Versiones Publicas.
\

Alfonso Reyes S$/N Fracc, Santa Maria, Cuautitlan, Méx. C.P. 54820
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COMITE DE TRANSPARENCIA.

ASUNTO: VERSION PUBLICA PARCIAL DE

LA INFORMACION PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION
00577/CUAUTIT/IP/2025

ACUERDO NUMERO: UT/CUAUISE039/AVPP001/2025

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA VERSION PUBLICA PARCIAL DE LO
SIGUIENTE: “CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL Y TITULOS
PROFESIONALES.”, LA CUAL CONTIENE DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN
PODER DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN MEXICO,
Y QUE SE UBICA EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 6
APARTADO A, FRACCION I, 16 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:; 5 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 3
FRACCIONES IV, IX, XI, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXXIl Y XLV, 4, 6, 8, 23 FRACCION 1V, 45,
46, 47 SEGUNDO CUARTO Y SEXTO PARRAFO, 49 FRACCION VIl, 52, 53 FRACCION
X, 59 FRACCION V, 91,122, 130, 132 FRACCIONI 135, 136, 137,143 FRACCION I, 149
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 1, 2 FRACCIONES 1l Y V, 3 FRACCION IV, 4
FRACCIONES XI1Y XVII, 5Y 15 DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS;
3.10, 3.11 FRACCIONES 1 Y I, 3.12, 3.15, 3.16, 3.20, 3.21, 3.22, 4.11 FRACCIONES Il Y
V'Y 4.14 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO:; Y LOS NUMERALES TRIGESIMO
OCTAVO, QUINCUAGESIMO, QUINCUAGESIMO SEGUNDO, QUINCUAGESIMO
TERCERO QUINCUAGESIMO SEXTO Y QUINCUAGESIMO OCTAVO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. El Derecho de Acceso a la Informacién se encuentra reconocido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, asi como la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado México v
Municipios, como una fuente de desarrollo y fortalecimiento de la democracia
representativa y participativa que permite a las personas analizar, juzgar y evaluar a
sus representantes y a sus servidores publicos y estimular la transparencia en los actos
del Municipio, como uno de los principios rectores.

[I. El Derecho de Acceso a la Informacién, es un derecho humano reconocido en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del cual emana el Acceso a la
Informacion Publica, sin embargo, este derecho no confiere un poder absoluto, se
encuentra sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan fundamentalmente en
la proteccién de la seguridad nacional y del orden publico asi como el derecho que
tiene la sociedad de que sus intereses sean protegidos en su dignidad: excepciones
que lo regulan y a su vez lo garantizan, en atenciéon a la materia a que se refiere; asi,
en cuanto a la proteccidon de datos personales, se tienen normas que, restringen el
acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento puiblico
pueda causar dafios a la integridad e interés de una persona, como discriminacién
dentro de la sociedad, por lo tanto se cuenta con normas que tienden a proteger la
privacidad e integridad de las personas, mientras que por lo que respecta a la
proteccion de las personas existen normas que protegen el derecho a la vida, a la
privacidad o intimidad. El Derecho a la Informacion tiene como limites el decoro, el
honor, el respecto, la honestidad y la estimacién. El Principio de la Maxima Publicidad
comprende que la informacion en posesion de los sujetos obligados es publica y
excepcionalmente reservada o confidencial, en apego a lo que sefiala la norma vigente.

lll.  Que de conformidad con lo sefialado por los articulos 1, 3 fracciones IV, IX, XI, XX, XXI.
XXH, XX, XXXy XLV, 4, 6, 8, 23 fraccion IV, 46, 47 Segundo, Cuarto y Sexto parrafo,

vl

!

\
S~

49 fracmones [, Vill y [X, 52, 53 fraccion X, 59 fracmonv g1, 122, 130, 132 fracmonl N
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135, 136, 137, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios; 1, 2 fracciones Il y V, 3 fraccion
IV, 4 fracciones Xl y XVII, 5 y 15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; El Ayuntamiento de
Cuautitlan, reviste el caracter de Sujeto Obligado, por lo tanto la informacion generada
administrada o en su posesion es un bien publico y en consecuencia toda persona tiene
derecho a obtenerla en los términos de las excepciones que marca la Ley; debiendo, a
efecto de llevar a cabo un acuerdo del Comité de Transparencia, para la aprobacién en
su caso de las versiones publicas de documentos, asi como la clasificacion la
informacion confidencial y reservada atendiendo lo dispuesto en la multicitada Ley,
debiendo considerar la existencia de elementos objetivos que permitan determinar si la
difusién de la informacion causaria un dafno a los intereses juridicos tutelados por la
norma.

IV. Atendiendo a lo ordenado por los articules 1, 3 fracciones IV, IX, XI, XX, XXI, XXII,
XX, XXXII'y XLV, 4, 6, 8, 23 fraccion IV, 46, 47 Segundo, Cuarto y Sexto parrafo, 49
fracciones Il, VIl y [X, 52, 53 fraccion X, 59 fraccién V, 91, 122, 130, 132 fraccion |, 135,
136, 137, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios; y los numerales Trigésimo Octavo,
Quincuagésimo, Quincuagesimo primero, Quincuagésimo Segundo, Quincuagésimo
Tercer, Quincuagésimo Sexto y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, para clasificar informacion confidencial y reservada
se tiene que la obligacion y facultad la cual se ejercera a través del Comité de
Transparencia de cada Sujeto Obligado, el que emitira el acuerdo de clasificacién de la
informacidén que se determina como reservada o confidencial y solo proporcionara
aquella que sea publica, precisando el tipo de informacion que se esta protegiendo,
fundando y motivando la clasificacion, destacando la relacién de causa-efecto de que
el dafio que se pueda producir con la liberacion de la informacién sea mayor que el
interés juridico de conocerla, sin embargo, las partes del documento o expediente que
se clasifica y el responsable de su conservacion es la Subdireccion de Recursos
Humanos adscrita a la Direccién de Administracion Publica Municipal de Cuautltlan
Mexico.

V. De conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3 fracciones [V, IX, XI, XX, XXI,
XXII, XX, XXXy XLV, 4, 6, 8, 23 fraccidn 4, 48, 47 Segundo, Cuarto y Sexto parrafo,
49 fracciones I, VIl y X, 52, 53 fraccion X, 59 fraccién V, 91, 122, 130, 132 fraccién |,
135, 136, 137, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios; 1, 2 fracciones Il y V, 3 fraccién
IV, 4 fracciones X| y XVII, 5 y 15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; la informacion
confidencial es la clasificada con ese caracter, de manera permanente, por las /
disposiciones de estas y otras leyes, que al ser divulgada afecte la privacidad de las
personas.

VI.  Que la Versién Publica debe ser emitida cuando el documento que fue solicitado vy
administrado, contenga informacién confidencial o reservada. Lo anterior, debe
realizarse mediante un acto idéneo por el cual se clasifique la informacion en posesién
del Sujeto Obligado de que se trate, siendo dicho acto un acuerdo que debera contener
un razonamiento légico en el que se demuestre que la informacién se encuentra en
alguna de las hipétesis previstas en la citada Ley.

-
S Seaeseie e

VI Que el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Cuautitlan, es legalmente |
competente para expedir el acuerdo de Version Plblica Parcial para la clasificacién de |
datos personales, de conformidad con los articulos 1, 3 fracciones 1V, IX, XI, XX, XXI, XXII, ‘\_
XX, XXXy XLV, 4, 6, 8, 23 fraccién 1V, 46, 47 Segundo, Cuarto y Sexto parrafo, 49 i\
fraccion VIII, 52, 53 fraccion X, 59 fraccion V, 91, 122, 130, 132 fraccién |, 135, 136, 137,
143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios; 1, 2 fracciones Il y V, 3 fraccion IV, 4 fracciones XI y XVII,
5y 15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Meéxico y Municipios; y los Lineamientos Cuarenta y Seis, y Cuarenta y Siete
de los Lineamientos para recepcion, tramite y resolucién de las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como los recursos de revisién que deberan de observar los sujetos”
obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de “{_

México y Municipios. \\‘
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En consecuencia, con fundamento en las disposiciones legales citadas, se expide el
siguiente:

ACUERDO
PRIMERO: El presente acuerdo se emite, en virtud del proyecto de Version Publica Parcial
para clasificacion de datos personales, presentado por la Unidad de Transparencia y
Acceso a la informacién Pablica Municipal a propuesta de la Servidora Publica Habilitada
= de la Direccién de Administracion del Ayuntamiento de Cuautitian México, para que el
ol Comité de Transparencia resuelva lo conducente.

; SEGUNDO: Este acuerdo tiene por objeto aprobar la version publica parcial de la

. informacion contenida en “CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL Y TITULOS
PROFESIONALES. "la cual contiene datos personales y obran en poder de |la Subdireccion
de Recursos Humanos dependiente de la Direccion de Administracion del Ayuntamiento de
Cuautitldn México y que se ubican en los supuestos previstos en los articulos 1, 3
fracciones 1V, X, XI, XX, XXI, XXII, XXIlll, XXXIl y XLV, 4, 6, 8, 23 fraccion |V, 46, 47
Segundo, Cuarto y Sexto parrafo, 49 fraccion VIII, 52, 53 fraccién X, 59 fraccion V, 91, 122,
130, 132 fraccion |, 135, 136, 137, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; 1, 2 fracciones Il y V, 3 fraccién
[V, 4 fracciones Xl y XVII, 5 y 15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

TERCERO: De la informacién que la Subdireccién de Recursos Humanos adscrita a la
Direccion de Administracion del Ayuntamiento de Cuautitlan México, a la fecha de la emision
del presente acuerdo, se determina la VERSION PUBLICA PARCIAL como
CONFIDENCIAL DE LO SIGUIENTE:

ASUNTO TEMATICO: Version publica parcial de la informacion contenida en
“CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL Y
TITULOS PROFESIONALES.” el cual contiene datos
personales que obran en poder de la Subdireccion de
Recursos Humanos dependiente de la Direccion de
Administracion del municipio de Cuautitlan México.
SECCIONES CLASIFICADAS | Los datos personales que se encuentran contenidos
COMO CONFIDENCIALES: en “CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL
Y TITULOS PROFESIONALES.” Los cuales son:
CURP, FIRMA ELECTRONICA, FOLIOS FISCALES,
CODIGO QR, CODIGO DE BARRAS.
CLASIFICACION LEGAL: VPP (Version Publica Parcial)

C (Confidencial) consistente en los datos personales
que se encuentran contenidos en “CERTIFICADOS
DE COMPETENCIA LABORAL Y TITULOS
PROFESIONALES.” que contienen datos personales
que obran en poder de la Subdireccion de Recursos
Humanos dependiente de la Direccién de

Administracion del Ayuntamiento de Cuautitlan N
) México. f
CLASIFICACION TIPO: D (Documento) los datos personales que se

’
encuentran contenidos en “CERTIFICADOS DE | U
COMPETENCIA LABORAL Y TITULOS | ©
PROFESIONALES.” (SIC) que contienen datos h\’
personales y obran en poder de la Subdireccion de ,:"-\
Recursos Humanos dependiente de la Direccion de \JI'
Administracion del Ayuntamiento de Cuautitlan
México. ‘(
OFICINA DE RESGUARDO: Oficinas de la Subdireccién de Recursos Humanos | |
dependiente de la Direccion de Administracién del | |
Ayuntamiento de Cuautitlan México.
CLAVE DEL ARCHIVO: P (Permanente) en lo relativo a los datos personales |\ |
que se encuentran contenidos en el “CERTIFICADOS | \\
DE COMPETENCIA LABORAL Y TITULOS M
PROFESIONALES.” que obran en poder de la
Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de
la Direccion de Administracién del Ayuntamiento de
Cuautitlan México. e 9
i~
@)
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FUNDAMENTACION LEGAL | Articulo 6 apartado A, Fraccién Il, 16 Segundo Parrafo
DE LA CLASIFICACION: de La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Mexico; articulos 1, 3
fracciones IV, IX, X1, XX, XXI, XXII, XX, XXXl y XLV,
4,6, 8, 23 fracciéon 1V, 46, 47 Segundo, Cuarto y Sexto
parrafo, 49 fracciones VIII, 52, 53 fraccién X, 59
fraccion V, 91, 122, 130, 132 fraccion |, 135, 136, 137,
143 fracciéon | y 149 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios; 1, 2 fracciones Il y V, 3 fraccion |V, 4
fracciones Xl y XVII, 5y 15 de |la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Meéxico y Municipios; 3.10, 3.11
fracciones |y Il, 3.12, 3.15, 3.16, 3.20, 3.21, 3.22, 4.11
fracciones Il y V y 4.14 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México; y los numerales Trigésimo Octavo,
Quincuagésimo, Quincuagésimo Primero,
Quincuagésimo Segundo, Quincuagésimo Tercero,
Quincuagésimo Sexto y Quincuagésimo Octavo de
los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
MOTIVACION DE LA | Los datos personales que se encuentran contenidos
CLASIFICACION: en “CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL
Y TITULOS PROFESIONALES.” Los cuales son:
CURP, FIRMA ELECTRONICA, FOLIOS FISCALES,
CODIGO QR, CODIGO DE BARRAS.

SUPUESTO DEL ARTICULO | Se actualiza la hipétesis contenida en el articulo 137
137 DE LA LEY DE | delaley de Transparencia y Acceso a la Informacion
TRANSPARENCIA Y ACCESO | Publica del Estado de México y Municipios, toda vez
A LA INFORMACION PUBLICA | que los datos personales contenidos en dichos
DEL ESTADO DE MEXICO Y | documentos, se refieren a la vida privada y/o los datos
MUNICIPIOS: personales, que no son de acceso publico; ademés de
que puede producir un dafo y un riesgo a Ia vida y
seguridad y salud de una persona.

SUPUESTOS DEL ARTICULO | De los argumentos expresados en la motivacién, se
143 FRACCION | DE LA LEY | advierte que corresponde legitimamente a las
DE TRANSPARENCIA Y | hipétesis contenidas en el articulo 143 fraccion | de la
ACCESO A LA INFORMACION | Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUBLICA DEL ESTADO DE | Publica del Estado de México y Municipios.

MEXICO Y MUNICIPIOS:

CUARTO: Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 1, 3 fracciones IV, IX, XI, (f
XX, XXI, XXIH, XX, XXXy XLV, 4, 6, 8, 23 fraccion IV, 46, 47 Segundo, Cuarto y Sexto \\J
parrafo, 49 fraccion VIII, 52, 53 fraccién X, 59 fracciéon V, 91, 122, 130, 132 fraccion |, 135,

136, 137, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica |
del Estado de México y Municipios; 1, 2 fracciones Il y V, 3 fraccion IV, 4 fracciones Xl y
XVII, 5y 15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados \\
del Estado de México y Municipios; 3.10, 3.11 fracciones | y Il, 3.12, 3.15, 3.16, 3.20, 3.21, (
3.22, 4.11 fracciones Il y V y 4.14 del Reglamento de la Ley de Transparencia yAcceso a

la Informacién Publica del Estado de México,. La informacion antes sefialada permanecera

con ese caracter de manera permanente en su Versién Publica Parcial a partir de la 1
emisién del presente acuerdo. ‘

Asi lo resolvieron y lo firmaron al margen y al calce las y los que en ella intervinieron, ‘ \\
asimismo se da cuenta que de acuerdo al articulo 45 de la LEY DE TRANSPARENCIA'Y \\
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS se
reunieron las y los tres integrantes del Comité de Transparencia con derecho a voz y a
voto, contando con la participacion del encargado de la Proteccion de los Datos Personales

del Comité de Transparencia con derecho a voz y no a voto; de conformidad con el articulo N
46 de la ley en comento, quién también suscribe la misma, ya que en el presente acuerdo S

)
Alfenso Reyes S/N Fracc, Santa Maria, Cuautitlan, Méx. C.P. 54820
cuautitlanmx.humanista@gmail.com
55 2620 7800 www.cuautitlan.gob.mx & © ® Gobierno de Cuautitiin
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se atendieron asuntos relacionados con la materia de la Proteccion de los Datos
Personales.

Asi lo resolvieron y lo firmaron los integrantes del Comité de Transparencia a los 29 dias
del mes de octubre del afio dos mil veinticinco. -

-
C. MIGU »G-EL/SAMANO FLORES,

ENCARGADO DE DESPA LA UNIDAD DE TRASPARENCIA Y PRESIDENTE

= DE TRANSPARENCIA

.
R
2

C. DIEGO ULISES HERRERA RUIZ.,
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
Y COORDINAD ARCHIVO MUNICIPAL

//

C. KARLA DANIELA ANGELES LIRA
EN SUPLENCIA DE CELESTE ISABEL ALBARRAN VALDES
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL CON NUMERO DE OFICIO OIC/CUA/EA/0024/2025
DE FECHA 01/ OCTUBRE/ 2025
Y

y
—

LIC. MARISOL GONZALEZ TOLEDO |
EN SUPLENCIA DEL ENCARGADO DE LA PROTECCION DE LOS DATOS
PERSONALES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA YCONSEJERO JURIDICO
DESIGNADO CON NUMERO DE OFICIO CJC/0475/2025
DE FECHA 19/ MAYO/ 2025

Alfonso Reyes $/N Fracc, Santa Maria, Cuautitldn, Méx, C.P. 54820
cuautitlanmx.humanista@gmail.com

55 2620 7800 www.cuautitian.gob.mx @ ® & Gobierno de Cuautitiin
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SET poder da servir! SECRETARIA DE FINANZAS | R

_ El Gebierno del Estado de México, a través del Instituto Hacendario del Estado de México
y de la Comisidn Certificadora de Competencia Laboral para el Servicio Publice del

CERTIFICADO DE COMPETENCIA L ABORAL

Estado de Méxica (COCERTEM),

otorga el.presente- PRI

'r‘l.\,_'.\

Al

EN LA NORMA? ms:mum@NM

"Conducnr Ias funciones de la:Secretaria-del Ayuntamienm en los

. Folioa COCERTEM |
. CFSAMEM-016-2025

mumcgplos del Esiado de México”

ax

ALB ERTO ROMERO REYES

A

Vaocal Bfecutiva del Instituto Hacendario
del Estado de México, e T
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Numero de Cédula Profesional
ARABTAH

2‘ 3 ‘-J (e 2EE) .
R S R

Secretaria de Educacion Plblica
Direccion General de Profesiones
Cédula Profesional Electronica CIUDAP DE MEXICO

Libro | Foje | Nimero | Tipo

_ 3867 | 23 | 6 C1
Se expide a:
Datos del profesionisia
LILIA GABRIELA LOPEZ ANDRADE
Nombre(s) Primer apellideo Segunda apelida

Quien cumpli con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo So.
Constitudonal, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento,
la cédula con efectos de patente para ejercer profesionaimente en al nivel de:

G

Y
s

By
=0

YT

PR

LICENGCIATURA EN DERECHC 612301 €

2 Nombre def programa Clave e
o - =
B T . . = . [ 3
%2(" Datos de la insfitucion educativa 5& ;
e . %
e UNIVERSIDAD DE CUAUTITLAN [ZCALLL PLANTEL ﬁ?
B LAGG DE LOS LIRIOS : 150197 v
KA Nombre o denominacion Clave - R
o : ;
B , - - 5E
ger Datos de expedicién y firma elecironica Eo
Ry : !
52 S
Y 24/04/2019 . 17:56:18 22
{‘2‘:‘ Fecha Hora g{;
~ )
e | e
%ﬁ: Se swpide la preserte céduta electrdrica de conformicad con ¢ arileulo 32 del Reglamento de la Ley Reglamertaria del Aticulo So. Constitucicnal, relative al Ejercisio {Qf‘
Eant de las Profesiones en la Ciucad de México y demds relativos y aplicables. i3 ‘:

E] presents acto administrative cuenta con la firma electrénica avanzada del senvidor pubiico campetente, amparada per un cerdificade vigente a la fech de su
elaboraciony es véfido de sorformidad von lo dispuesto eni [a Ley de Firma Slestrénica Avanzada.

50;,}::

¥

Finma electninic

BYORY

DR, JUSTING ERUARDD ANDRADE SANCHEZ §
DIRECTOR GENSRAL DE PROFESIONES

La presente cérdulz electranica, su integridad y autoriz se podid comprobar en www.gob. mx/eedulaprofeslonal

Identiflzadar ol setrdpico - oiduta
razTAnt

RO (RO AN AT T T T T D SO R R S AT PRy



Ej Gobierno del Estado de México, a través del Insiituto Hacendario del
Estado de México y fa Comision Certificadora de Competencia.Laboral para
el Sergicio Pablice del Estado de México (COGERTEM),

otorga el presente

q 2

ific

de Competencia Laboral
an la Norma Institucional

gﬂ;'v

“Administrar la Tesoreria Municipa

a

iilia Gabriela Lépez Andrade

£n virtud de haber demoestrado, con evidencia suticipnte. ser compstania en las res -
unidades que Mtegran iz norma con un nivel cuatro de Competengia Laboral, segun
¢l nimera de acuerdo GOC/ORDANACHOR/07/2021. que obra 1 08 registros de la

GCOCERTEM.

El presanie s& extiends en la ciudad de Toluca de Lerdo. Estzdo de México. e 27

1 Javier Barrane Liarena
cal Ejecutivo del IHAEM

‘ ATM-025-2021




GOBIZRNG DEL
ESTADO DE

MEXICO

i

[ SECRETARIA DE FINANZAS -~ ! DEL ESTADO BE MRZILHD

:El podar de sarvir! j

C. Lilia Gabriela Ldpez Andrade -
PRESERNTE

Con la finalidad de coadvuvar en el oﬁﬁmm%wmng a lo establecido en €l Articulo 7, del
Reglamento de la Comisién Certificadora de Competencia Laboral para el Servicio Publico del
Estado de México v e! articulo 18 de las Reglas de Operacién para la Manifestacion de
Créditos parz la ﬁmmamﬁwg Anual del Ceriificado de Competencia Laboral, publicados en &l

Pericdico Oficial "Gaceta del Gobisrmno" del Estedo de México.

Se hace constar, que el certificado de la NICL "Administrar fa Tescreria Municipal’, con
ntmero de folic ATM-025-2021, refrenda su validez hasta e! 2 de julio del 2028, susteniadoe
bajo el acuerdo GDCyMC/ORDMILACQO1/07/2025.

Se exfiende la presente para fines de vigencia mencionada; en la ciudad de Toluca de Lerdo,

Estado de México, a los 31 dias del mes de julic del afiv dos mil veinlicinco.

Folto COCERTEM
mcm@,sﬁ.ﬁﬁ.mwnm

Arturo Pontifes Martinez
Yocal Elecutivo del Instituto Hacendario
del Estado de México
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11582325

Estados Unidos Mexicanos

Direccion General de Profesiones
Cédulz Profesional Electronica

CIUDAD DE MEXICC

Mimere 1.

1158

4

Se expide a:
o Datos del profesionista

FELIPE DE JESUS - JIMENEZ

Nembre(s} ) Primer apeflido

Quien curnpii6 con ics requisitos establecidos en ia Ley Reglamentaria de
onstitucional, relativo al ejercicio de las profesicnés en iz Ciudad de México v su Reglamento,
la cédula con efectas de patente paraejercer profesionalmente en &l nivel de:

~

MAESTRIA EN INGENERIA

Segundo apeliido

ticulo Se.

Normbre del programa

Datos de ia instifucién educativa

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Nombre o denominacién

Diatos de expedicion y firma electionica

04/06/2019

Fecha .

Se expide la presente cédula electrénica de conforntidzd con ¢l articulo 32 del Regiameﬁtc dslatey Reglamentaria de! Arliculo 5o. Gonstitucional, relativo = Ejercicie

de Jas Profesiones en la Cludad de México y demas refatives v aplicables.

El preseniz acto administrative cuenta con 2 fims éleclré.jica avanzada del servidor piblico competente, amparada por un certificado vigenle 2 la fetha de su
slabaracién y 86 valide de conformidad con le dispuesto en fa Ley de Firma Elestronica Avanzada.
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La presente cédula elecirdnica, su integridad y aularda se pedré comprobar en vnw.gob.me/sedulaprofesional
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{El podar da survir} ! RETARIA DE FINANZAS CEFTADODEVERCO

El Gobierno del Estado de México, a través del Instituto Hacendario del Estado de México
y de la Comision Cerfificadora de Competencia Laboral para el Servicio pPublico del
Estado de México (COCERTEM),

otorga ef presente

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL
EN LA NORMA INSTITUCIONAL

Folic COCERTEM

AQPMYSIMEM-035-2025 | ) ot . .
_P YSIm 3 En virtud de haher demostrado, con ewdency #Aticiente, ser competente en las cinco unidades que
%ﬁ? integran la norma con un nivel cuatro defoompetencia Laboral, segln el ndmero de acuerdo ’
L ' i GDCYMC/ORD/VI/ACO01/06/2825, que obra en los registros de la COCERTEM.

70 Pontlfes Martinez

Voeal Ejecutivo del Instituto Hacendario
del Estadao de Meéxico.

Toluca, Estado de México, 23 de junio del dos mil veinticinca.
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Fundacion

| Educacién Conocer Measxico

]
[ SecraLarla de Educd 1 MdbHor E

.
furmaieIneg - Sarsiceciar
Lapperrd |6 dbaraiey

EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Crorga &

edistin de Peblacion:

Cértificado de Competencia Laharal en el Estandaf de
Cornpetenda

Gestidn para el Otergamiento de Licencias de Funcionamiento

fa Estabiecimiéntos Cormearciales

iiserito en et Regiskeg Macipnal de Estandares de Compelancia con dave ECO5ia
Publizado en ef Diarfz Oficis! de 2 Federscion con'teche: 02tz diclernbre de 2074,

Zntidad da Certificacion y Evaluacidn

Fundacién México para el Desarrolio Sustentable Humanoy
Social, A.C,

El presente 3e expide =n fa Ciudad de iéxico, & 3 de junio de 2035

Mtra. Guillermina Alvarado Morena Folic CONDCER: D-00089E5320
Directora General de CONGCER

COMITE DE GES TGN BORLOMPETENUTAS
DE LAADMINISTRACIEN PRELICY MUNILTRL

L OO RS LR WAL £ LR BRTALDE UNGTOE MRl T SILHEREL TRACAN LY SINODLY OF LI GALE 201
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e | o e, | EINANZAS | HAEH
: MEXICO 1 X @ B SECRETARIA DE FINANZAS wﬁéfgﬂf_gﬁiﬁ,%;‘{é% -2
‘ o ;El poder da servir! “"\\3_/63
e T N El Gobierno del Estado de México, a través del Instituto Hacendario del Estado de México
T T ." -y de la Comisidn Certificadora de Competencia Laboral para el servicio Pubilico del
’ _ Estado de México (COCERTEM),

otorga el presente

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL
EN LA NORMA INSTITUCIONAL |

"pesarrollar el Fomento Turistico en los Municipios del Estado.
de México”

PAMELA MONSERRAT GONZALEZ RAMIREZ

Folio COCERTEM _
DFTMEM-033-2025 : , . . i . .
En virtud de haber demostrado, con evidencia syfi€iente, ser competente en las.cinco unidades gue

integran la norma con un nivel cuatro de "mpetencia Laboral, segun el nimero de acuerdo

GDCyMC/ORD/VI/ACOOT/OB/ZOZ que obra en los registros de la COCERTEM.

;;' ‘ b

Artliro Pontifes Martinez

Vocal Ejecutivo del Instituto Hacendario
' del Estado de México.

Toluc.a, Estado de Méﬁcico, 23 de junio é:iel dos mil veinticinco.
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iEl poder de sarvir!

C. Martin Gerardo Rojas Cuandon
PRESENTE

Con ia finalidad de coadyuvar en el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7, del
Reglamento de la Comisidn Certificadora de Competencia Laboral para el Serviclo Piblice del
Estado de Meéxico y el arifculo 18 de fas Reglas de Operacién para la Manifestacién de
Créditos para la Vaiidacién Anual de! Certificado de Competencia Laboral, publicados en el

Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" del Estade de México.

Se hace constar, gque el cerlificado de la NICL “"Gerenciar el Desarrofio Urbano y
Ordenamiento Territorial en ef Ambito de la Administracién Publica Municipal”, con nimero de
folio GDUYOTAAPM-008-2021, refrenda su validez hasta el 11 de noviembre del 2025,
sustentado bajo €] acuerdo GDCyMC/ORD/XVAC001/011/2024.

Se extiende la presente para fines de vigencia mencionada; en la ciudad de Toluca de Lerdo,

Estado de México, a ios 29 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

Follo COCERTEM
R040-CDUyOTAAPM-2024

En suplencia de! titular de 4 Vocalia Ejecutiva
del instituto Hacendarlo el Estadg de México




Nitmero de Cédula Profesional
12781313

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Educacion Pablica
Direccidon General de Profesiones
Cédula Profesional Elecirénica

CIUDAD DE MEXICO

Libro Faoja | Naémero Tipe
1278 73 18 Ci

Se expide a:

._1-‘0.;».&

Datos del profesionista

b'_h'
)

b0

GALIA AMARANTA CONTRERAS GARCIA
Nombre(s} Primer apeilido Segurdo apellido

(1}

oo
hG

1
A

=
vl

T3
{2

Quien cumplié con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articuio 50.
Constitucicnal, relativo al ejercicia de las profesiones en la Ciudad de Méxice y su Reglamento,
la cédula con efectos de paterite para ejercer profesionalmente en el nivel de:

0
5)
0

i

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 231301
Nombre del programa Clave
Datos de la institucion educativa
UNIVERSIDAD IBERCAMERICANA, ClUDAD DE
MEXICO 080492
Clave

Nombre o derominacidn

Datos de expedicion y firma efectronica A

15:49:04

30/03/2022
Hora

Fecha

Se expide I presente ciduia efectrinica de conformidad con el ariculo 32 del Reglamento de jz Ley Regiamentaria def Articulo 5o. Consfitucional, relative af Ejercicio
de las Profesiones en b Ciudad ¢ México v demas miatfres y apheables.

El presents acto administratvo cueenta con [a frma gleebranics avanzada del servidar plblico campetents, amparada por un ceriiicade vigent= a lafecha desu
efaboracién y es valide de conformidad con Io dispuasto en la Ley de Fima Blectrénica Avanzada,

Frmma eleciréoica

LIC, CARLOS ALAERTO PUGA BOLIO

TITULAR DE LA UNIDAD PE ACTUAUZACION
NORMATIVA, LEGALIDAD Y REGULAGION

Can fundamaenta <n fee articuiod 11, Trsesidn X, y 40 dol Reglamanta nladac &a [z Sacratoda de Sauecdn Puaica y an tamines dein tsplesla par bl Ardcula Unies. froceitn Vil del ACUERDC mimem 030121 por 2 qus
= gazgdy o ‘a3 Lenldmd 7 - gole iz do Caumzeidn Publiea, punliests on <f Dlerda Cidat da |2 Pederacian of 27 48 enarp do 2026,

Lz presente céddz elechivica, su nlegritad v zwtota se podrd compmiar en www.gob.mxfcadulaprofestanal

{dentifoader slectednico - cédula
427224343




GOBIERNO DE

 MExICo EDUCACION

CLERTYANIR B DTS ACION TIanA

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorga 2

GALIA AMARANTA CONTRERAS GARCIA

oo Clave Unica de Redistro de Poblacion:

Certificado de Competencia Laboral en ef Estandar
de Compatencia

Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas
de viclencia de género.

Inscrico en el Registro Necional de Estdndares-de Competencia con claver ECA539
Publicado en ef Dicrio Oficial da lo Federacion con fechen 13 de el de 2015

Organisrme Certificadar

ESPECIALISTAS EN ASESORIA, CONSULTORIAY
CAPACITACION PR&H, S.C.

El presente se expide en la Ciudad de Maxico, a 4 d= octubra de 2023

Rodrigo A. Roias Navarrete Folic CONQCS R D-00368860,
Directer General del CONOCER

COMITEDECFSTIONPOR COMPETENCIAS
PARA LA TGUALDAD DE CENERD

g A YT e s et i et

ey mrl ey B A T e 2dia0m 2 5 et i

ESTS CERTIFICADR £5 VALIGU £N LOS ESTADCS UNIDOS MEXICANGE, NGO AEQUIERE TRAMITES ADICIONALES Ok LEGALIZACIIN
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Yconecer

cnnuclmlnn!e « campsliivited o eprlnlerto

[T

EL CONSEJONACIONALDE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES'

Otorga &

GALIA AMARANTA CONTRERAS GARCIA

con Clave Unica de Registro de Poblaclén:

Certificado de Competencia Leboral en el Estdndar
de Competencia

Acompafiamiento iniciat para la atencién a victimas

. Inserito en el Reglstro Nacional de Estdndares de Competencia con clave: ECNT2
" publicado en ef Dioric Oficiol de lo Faderacion con fecher; 25 de julio de 2018,

Entidad de Certificacidn y Evaluacién

Fundacion para el Desarrollo Humano Civika, A.C.

El prasente se expide en [a Ciudad de Méxica, a"ES de octubre de 2024

Rodrigo A. Rojas Navarreta Folio CONOCER: D-00194588;
Directer General del CONOCER

c "IH’I‘If DEGEST[G\PDR CO\lPETE\CEAS
1)1- u\ cmﬂsrounjecm ﬂmm:zs.u:\qoﬂ M it$ rrwm

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADDS UNIDOS MEXICANOS, NQ REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LECALIZACION
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