EXPEDIENTE NUMERO:

J—‘L AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN, ESTADO ﬁE MEXICO

TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, A VEINTIOCHO DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL VEINTISEIS.

YIS TO S : Para resolver en definitiva los autos del Juicio que al rubro se indica, y: - - - -

RESULTANDO:

1.- Que por escrito presentado por Oficialia de Partes de esta Sala Auxiliar de
Tiainepantia de Baz del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje en f siete de juni

de dos mil diecinueve las
por su propio derecho demandaron del AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN, ESTADO DE MEX CO con domicilio en: ALFONSO REYES SIN
NUMERC, ESQUINA VE NUSTIANC CARRANZA COLONIA SANTA MA RIA,

CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, e! pago y cump'mlerto de las siguientes
prestaciones 1.- LA REINSTALACION, 2.- AGU JINALDO, 3.- PRIMA VACACIONAL, 4.-
VACACIONES, 5.- INCENTIVOS DE PUNTUAL IDAD, 6.- L:L OTORGAMIENTO DE LOS
IMPLEMENTOS CADA DOS MESES A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA QUINTA DEL
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2012, 7.- EL
OTORGAMIENTO DE UN PAQUETE ANUAL DE UTILES ESCOLARES, 8.- EL PAGC
DE UN PAVO NAVIDENC POR CADA 24 DE DICIEMBRE, 9.- EL PAGO DE -
POR CONCEPTO DE DiA DEL SERVIDOR PUBLICO. 10.- EL PAGO DE LA CANTIDAD
DE iPO? CONCEPTO DE VALES DE DESPENSA. 11.- EL PAGO DE LA

..;‘
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CANTIDAD DE |l POR CONCEPTO DE PAGO DE DIAS DE DESCANSO ¥

OBLIGATORIO, 11 BIS.- EL PAGO DE LA CANTIDAD DE
DE PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, 12.- EL PAGO DE LA SEGUNDA
QUINCENA DE ABRIL DE 2019 Y EL PAGO DE LOS DIAS LABORADOS Y NO.
PAGADOS HASTA UN DIA ANTES DEL DESPIDO, 14.- EL PAGO DE 35 HORAS
EXTRAS A LA SEMANA. Basando su reclamacién en los siguientes HECHGOS: 1- El

dia dos de mayo del dos mil dieciocho en cuanto a Y el 01
enero del afio dos mil diecinueve las suscritas
celebramos contrato de trabajo con la demandada e iniciamos prestacion de nuestros

servicios personales subordinados desempefiando labores consistentes en sacar copias
.perforar hojas y armar expedientes, sellar oficios, asi como entregar oficios internos,
para el demandado teniendo hasta el dia de nuestro Gltimo dia de labores la categoria de
Jefa de unidad A y jefa de unidad B ( en el orden de las nombradas) ai servicio del

demandado, con un horario de labores asignado gue comprendia de las 09:00 a las 16:00
horas de iunes a viernes de cada semana (clausula vigésima quinta del convenio de

OR CONCEPTO -

Jl ™




prestaciones de ley y colaterales 2012}, con treinta minutos para tomar aiimentos dentro
de la fuente de trabajo, con horario los sabados de 09 a 13 horas, un s&bado si y unoc no,
con descanso los sabados (uno si y uno no) y domingos de cada semana; jornada laborai
gque nunca fue respetada por la demandada en atencién a las exigencias laborales para
poder seguir teniendo trabajo por lo que tenia que laborar jornada extraordinaria que
hasta la fecha no me ha sido debidamente remunerada, comprendida de las 16:01 a las
20:00 horas de lunes & viernes de cada semana y los sabados y domingos de cada
semana con horario obfigado por la demandada de las 09:00 a las 16:00 horas; con un

salario guincenal asignado por la demandada de_
2.- Del hecho que antecede se desprende que las actoras
avoramos slempre 35 horas extrgordinarias a la semana, mismas que se detalian de ia

siguiente manera de las 18:01 a las 20:00 horas de lunes a viernes de cada semana y los
sabados y domingos de cada semana, con horario obligado por la demandada de las
09:00 a las 16:00 horas haciéndose del conocimiento de esa sala del tribunal gue ia
jornada legal de los trabajadores del Ayuntamiento demandado es de 35 horas ordinarias
tal como se estipula en la clausula vigésima quinta del convenio de Prestaciones de Ley vy
Colaterales 2012, celebrado entre el H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN ESTADO DE
MEXICO vy el Sindicato Unico de trabajadores de los Poderes, Municipios e instituciones
Descentralizadas del Estado de Meéxico (S.UT.E.Y.M), precisamente en ila clausula
vigésima quinta mismo que se encuentra debidamente depositade ante el Tribunal Estatal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México, bajo el expediente nimero ‘I cual
se solicita se tenga a la vista al momento de emitir el [audo correspondienie, razon por la
cual, es que se reclama el pago y cumplimiento de dicha dicha, prestacion tai y como se
ha indicado en el numeral trece del capitulo de prestaciones, mismos que solicito se
tengan aqui como se insertase a la letra, para los efectos legales a que haya lugar. 3.- Es
el caso que el dia QCHO DE MAYQ DEL 2019 aproximadamente a las nueve horas las
hoy actoras fuimos abordadas en la puerta principai de entrada y salida de la oficina que

ocupa el instituto de la mujer, dentro del edificio que ocupa el H. Ayuntamienio
demandado, porﬂ

personas que se ostentan como directora del instituto de la mujer y directora de
administracion, ambas pertenecientes al organismo demandado de forma conjunta,
diciendo textualmente a las hoy actoras, la primera de las nombradas dijo : "puedes irte,
ya no trabajas aqui, estas despedida” e inmediatamente después, la segunda de las
nombradas manifestd "retirate estés despedida”, hechos que sucedieron en presencia de
varias personas que se encontraban presentes en el lugar donde sucedieron los hechos.
4.- £l demandado se abstuvo de entregar el aviso por escrito de las causas del despido al
hoy actor, de lo gue se desprende que se trata de un despido a todas luces injustificado. -

2.- En fecha diecinueve de febrero de dos mil veinte esta autoridad radicd el presente
asunto, ordenandose notificar y empiazar a juicio a la parte demandada concediéndole un

término de diez dias habiles para que diera contestacién a la demanda entablada en su
ool = R e T T
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3.- Estando en tiempo y forma por acuerdo de fecha de treinta de septiembre de dos mil
veinticinco se tuvo a fa parte demandada por contestada la demanda y por opuestas las
excepciones y defensas que hizo valer en los siguientes términos: EN CUANTO A LAS
PRESTACIONES: 1.- Carece de accién y derecho la hoy actora para reclamar dicha
prestacion, ya que la hoy actora jamas fue despedida de su trabajo. 2.- a.- Carece de
accion y derecho fa hoy actora para reclamar dicha prestacion, ya que la hoy actora
jamas fue despedido de su trabajo. b.- Carece de accién y derecho la hoy actora para
reclamar dicha prestacién, ya que la hoy actora jamas fue despedido de su trabajo. 3.-
Carece de accion y derecho la hoy actora para reclamar dicha prestacién, va que la hoy
actora jamas fue despedido de su trabajo, ademés de que nunca laboro horario
extraordinario. 4. - Carece de accién y derecho la hoy actora para reclamar dicha
prestacion, ya que la hoy actora jamas fue despedido de su frabajo. 5.- a.- Carece de
accidén y derecho la hoy actora para reclamar dicha prestacion, ya que la hoy actora
jamas fue despedido de su trabajo. b.- Carece de accion y derecho la hoy actora para
reclamar dicha prestacion, ya que la hoy actora jamas fue despedido de su trabajo. 6.-
Carece de accion y de derecho la parte actora para reclamar dicha prestacion, en virtud
de que nunca fue despedido de su trabajo 7.- Carece de accién y de derecho la parte
actora para reclamar dicha prestacion, en viriud de que nunca fue despedido de su
trabajo. 8.- Carece de accién y de derecho la parte actora para reclamar dicha prestacion,
en virtud de que nunca fue despedido de su trabajo. 9.- Carece de accion y de derecho la
parte actora para reclamar dicha prestacion, en virtud de gue nunca fue despedido de su
trabajo 10.- Carece de accion y de derecho la parte actora para reclamar dicha
prestacion, en virtud de que nunca fue despedido de su trabajo. 11.- Carece de accién y
derecho fa hoy actora para reclamar dicha prestacion, ya que la hoy actora jamas fue
despedido de su trabajo. 11.- Carece de accion y derecho la hoy actora para reclamar
dicha prestacion, ya que Iz hoy actora jamas fue despedido de su trabajo. 12.- Carece de
accion y derecho la hoy actora para reclamar dicha prestacion, ya que la hoy actora
jamas fue despedido de su trabajo. 14.- Carece de accién y derecho la hoy actora para
reclamar dicha prestacion, ya que la hoy actora jamas fue despedido de su trabajo. A
LOS HECHOS. Anhora bien, con fundamento en e articulo 229 de la Ley del Trabajo de
Los servidores Publicos Del Estado v Miunicipios Federal del Trabajo, se
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ingreso a laborar con mi representada el dia 16 de enero del 2019,
gs cierta la fecha de ingreso
la de "UN

por lo que hace a
que sefaia, siendo la categoria de
adscrita al Instituto Municipal de Ia Mujer vy ia de
la de "UNIDAD A" adscrita al Instituto Municipal
quincenal de la

ujer, siendo el salaric
y el de

. el d quincenales, siendo falso el horario que
sefialan, ya que su horario era de las 09:00 a las 18:00 horas, con una hora para tomar
sus alimentos fuera de la fuente de trabajo, de lunes a viernes y los dias sabados de las
09:00 a las 13:00, horas, siendo falso que hayan laborado horario extraordinario, siendo

contestan
manera: 1.- El hecho que se contesta es falso, ya que




falso que se les haya despedida de su trabajo, debiendo considerar esta H. autoridad lo
inverisimil y poco creible de su reclamacién, debiendo tomar en cuenta la siguiente:
HORAS EXTRAS. ACORDE CON EL ARTICULO 784, FRACCION VIil, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA, CORRESPONDE AL ACTOR DEMOSTRAR
LA JORNADA EXTRAORDINARIA LABORADA, CUANDO EL RECLAMO EXCEDA DE
NUEVE HORAS SEMANALES, Y AUN CUANDO ADQUIERA EL BENEFICIO DE LA
PRESUNCION SOBRE EL HORAR!IO DE LABORES, ELLO NO CAMBIA EL CRITERIO
SOBRE LA INVEROSIMILITUD DE LA RECLAMACION. Del articulo 784, fraccion VIII, de
Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1o0. de diciembre de 2012, se advierte que
corresponde al patrén |la carga de probar la jornada extraordinaria, cuando se reclaman
menos de 9 horas semanales, 1o que significa que si el reclamo del tiempo extra es mayor
a esa cantidad, correspondera demostrarlo ai trabajador; sin embargo, cuando éste
adquiere en el juicio el beneficio de una presuncién scbre el horario que dijo laborar, y
ésta no es desvirtuada con prueba en contrario, ello no cambia el criterio sobre la
inverosimilitud de la reclamacién que la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de ta Nacién sostuvo en la jurisprudencia 4a./J. 20/93, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Numero 65, mayo dé 1993, pagina
19, de rubro: "HORAS EXTRAS, RECLAMACIONES INVEROSIMILES.", asi como los
sustentados por la Segunda Sala en las jurisprudencias 2a./J. 7/2006, publicada en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIIi, febrero de
2006, pagina 708, de rubro: "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARQO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.", y 2a./J. 35/2014 (10a.), publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 9 de mayode 2014 a las 10:34 horas y
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 6, Tomo Il
mayo de 2014, pagina 912, de titulo y subtitulo: "HORAS EXTRAS. DEBE EXAMINARSE
SU RAZONABILIDAD CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA
ES INVEROSIMIL AUN EN EL CASO EN QUE EL DEMANDADO NO COMPAREZCA A
LA AUDIENCIA Y SE TENGA PCR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO.". Ello es asi, porque tales criterios parten del hecho de que la reclamacion
se funda en circunstancias inverosimiles por aducirse una jornada excesiva, o el reclamo
de muchas horas extras, que deja al trabajador sin tiempo para descansar durante la
jornada, o para ingerir alimentos y reponer sus energias; por lo que si se esta en esos
casos, el estudio de la reclamacion debe abordarse con base en dichos criterios, aun
cuando el trabajador hubiera obtenido una presuncién legal sobre el horario y ésta no
fuere desvirtuada, pues esto no cambia lo inverosimil de la reclamacion, ni la observancia
de los criterios establecidos con esa base. DECIMO QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN [V[ATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO Amparo dlrecto 861/2015 lsabel-
Lascares ‘Secretaria; JMMarie ,'Eaﬁsa'r@ae:ra Matero, 2.- EI l:Lecho correlatlvo gue se
contesta es falso ya que su horario era de las 09:00 a las 18:00 horas, con una hora para
tomar sus alimentos fuera de la fuente de trabajo, de lunes a viernes y los dias sabados



de fas 09110 a las 13:00, horas, asi mismo e! contrato colectivo que cita, no se encuentra
vigente. 3. - Es faiso que el dia ocho de mayo del 2019, aproximadamente a las 09:00
horas las h-y actoras hayan sido abordadas en la puerta principal de entrada y salida de

la oficina qu e ocupa el instituto Municipal de la Mujer v havan sido abordadas por M

esta narradc de manera vaga obscura e imprecisa, ya que no precisa circunstancias de
tiempo modc v lugar ya que no sefialan a quien supuestamente le dijeron las palabras
que refieren, siendo la verdad de los hechos que las hoy actoras dejaron de presentarse
a laborar desde el 5 de marzo del 2019, sin gue mi representada supiera nada de elias,
hasta la prese ritacion de la presente demanda, y st NO se le entrego aviso por escrito del
despido es por la sencilla razén de que nunca fue despedido de su trabazjo. Oponiendo
como excepcic ies y defensas las siguientes: A).- La derivada de la contestacién de la
demanda, en tc«do lo que beneficie a mis representados, B).- La falta de accién y derecho
de la hoy actor & para reclamar las prestaciones gue puntualiza en su escrito inicial de
demanda. C).- | a negativa del despido, D).- La de obscuridad de la demanda en virtud de
gue el hoy acto:” sefiala hechos oscuros vagos e imprecisos. E).- La de prescripcion de
cualquier derech > que tuvo la actora vy no hizo valer en tiempo vy forma a partir de la fecha
de un aftlo contando desde el dia de la presentacion de su escrito inicial de demanda
hasta un afio anterior @ esta.- - - = - == - o oo oe e L ...__

4.- Puesto el juic.o a prueba, con fecha uno de diciembre de dos mil veinticinco, se
celebro una audiei 1cia de Conciliacion, Depuracién Procesal, Ofrecimiento y Admisidn de
Pruebas, a la cual no comparecieron las partes por lo que se les hicieron efectivos los
apercibimientos y s e les tuvo por inconformes con un arregio conciliatorio y por perdido
su derecho para of: ecer pruebas, y por acuerdo de fecha veintisiete de marzo de dos mil
veintiséis se tuvc a las partes por perdido su derecho a formular alegatos con
fundamento en lo d spuesto por el Articulo 242 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado v Municipios, se declard cerrada la instruccion, turnandose los autos
& resolucion, POF [0 Q.48 - - - - - - m oo e ...

CONSIDERANDOG:

l.- Que este Tribunal “statal de Congciliacion y Arbitraje es competente para conacer y
resolver sobre el presente conflicto laboral; de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 1, 184, 185 v 186 BIS de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del’
Estado y MUniCipios. -« - -~~~ v o oo oo iiao-

Il.- En el presente coriflicto, la litis consiste en determinar si como lo afirma la parte actora
gue el dia OCHO DE MAYO DEL 2019 aproximadamente a las nueve horas las hoy
acloras fuimos abordadas en la puerta-principal de entrada y salida de la oficina que

ocupa el instituto de la mujer, dentro del edificio que ocupa el H. Ayuntamiento
demandado, por—

personas que se ostentan como directora del instituto de la mufer y directora de

g



administracion, ambas pertenecientes al organismo demandado de form: conjunta,
diciendo textualmente a las hoy actoras, la primera de las nombradas dijo : "uedes irte,
ya no trabajas aqui, estas despedida”, e inmediatamente después, la seginda de las
nombradas manifesté "retirate estas despedida”, hechos que sucedieron en jresencia de
varias personas que se encontraban presentes en el lugar donde sucedieronlos hechos.
o como lo refiere la parte demandada que: Es falso que el dia ocho de mzyo del 2019,
aproximadamente a las 09:00 horas las hoy actoras hayan sido abordadasen la puerta

principal de entrada y salida de la oficina que ocupa el Instituto Municipal Je la Mujer

ademas de que el hecho esta narrado de manera vaga obscura eimprecisa, ya
que no precisa circunstancias de tiempo modo y lugar ya que no seialan a quien
supuestamente le dijeron las palabras que refieren, siendo la verdad de s hechos que
las hoy actoras dejaron de presentarse a laborar desde el 5 de marzo de 2019, sin que
mi representada supiera nada de ellas, hasta la presentacion de la preseate demanda, y
si no se le entrego aviso por escrito del despido es por la sencilla razon ce que nunca fue
despedido de su trabajo; por lo que corresponde a la parte demandaia desvirtuar el
hecho del despido y haber cubierto de manera oportuna las prestaciones de aguinaldo y
prima vacacional y a la parte actora le corresponde justificar 1a reclamacion le las
prestaciones que demanda en términos superiores a los minimos estalyecidos en la Ley
de la Materia, asi como haber laborado tiempo extraordinario y su derecho al goce de las
prestaciones extralegales quereclama. -~ ---- ===~ -~ - - ool

.- A ambas partes se les tuvo por perdidos su derecho para ofrecer pruebas.---------

IV.- Del analisis y valoracion de las constancias procesales que integran el expediente en
que se actua, al haberle correspondido soportar la carga de la prueba para desvirtuar el
hecho del despido tal y como se establece en la jurisprudencia 2z /J. 9/96 de rubro y
contenido siguientes:

“DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA EXCEPCION. De los articiios 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo, se infiere la regla general de que toca al patron la carge de probar los elementos
esenciales de la relacion laboral, incluidas su terminacion o subsistencia, de t¢ manera que aun ante la
negativa del despido, debe demostrar su aserto. En ese supuesto, si el trabajad:r funda su demanda en el
hecho esencial de que fue despedido y el demandado en su contestacién lo nie¢:, con la sola aclaracién de
que a partir de la fecha precisada por el actor, el mismo dejé de acudir a realize.” sus labores, sin indicar el
motivo a que atribuye la ausencia, no se revierte la carga de la prueba, ni dicha manifestacion es apta para
ser considerada como una excepcion, porque al no haberse invocado una causa ¢ pecifica de la inasistencia
del actor, con la finalidad del patron de liberarse de responsabilidad, desti.yendo o modificando los
fundamentos de la accién ejercitada, se estéd en presencia de una contestacién deficiente que impide a la
Junta realizar el estudio de pruebas relativas a hechos que no fueron expuestos en la contestacion de la
demanda, porque de hacerlo asi, contravendria lo dispuesto por los articulos 777, 779 y 878, fraccion IV de la
propia Ley, por alterar el planteamiento de la litis en evidente perjuicio para el actor. Ademas, de tenerse por
opuesta la excepcion de abandono de empleo o cualquiera otra, se impondria al patron iz carga de probar
una excepcion no hecha valer. En consecuencia, al no ser apta para lomarse en consideracion la
manifestacion a que se alude, debe resolverse el conflicto como si la negativa del despido se hubiera opuesto



en forma lisa y Hana, con lo cual debe entenderse gue corresponde al patrdn la carga de desvirtuar ef
despido, salvo ef caso en que la negativa vaya apargjada con el ofrecimiento del trabajo”

En [a especie, la demandada en su contestacion nego el despido, con ia sola aclaracion
de que las actoras dejaron de presentarse a laborar, sin indicar el motivo a que atribuye
la ausencia, por lo anterior, si dicha manifestacién no amerita una excepcion y la carga de
la prueba respecto a desvirtuar el despido corria a su cargo en términos de lo dispuesto
en el articulo 221 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, asimismo, de las pruebas ofrecidas no se desprende dicho supuesto
mediante el cual se desvirtle la existencia del despido, ni que las actoras hubiesen
disfrutado las vacaciones, ni haber cubierto aguinaldo, y prima vacacional, sin embargo la
parie actora no acreditd con prueba. alguna haber laborado tiempo-extraordinario ni los
dias de descanso obligatorio que reclama resultando aplicable la jurisprudencia con
registro 2003178 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis:
2a./d. 17/2013 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro
XV, Marzo de 2013, Tomo 2, pagina 1677

"TEMPO EXTRAORDINARIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE REXICO, Del atticulo 221 de ia Ley del Trabajo de los
Servidores Pablicos del Estado y Municipios del Estado de México se advierts, como regla general, que se
exime a los servidores plblicos de la carga de la prueba cuando existan otros medios para conocer la verdad
de los hechos controvertidos, con la excepcion expresa que prevé el Gltimo parrafc del propio numeral, en ¢
sentido de que la carga de la prueba corresponde al servidor plblico cuando se trate de tiempo

xtraordinario. En ese tenor, la fraccion VIl del citado preceptc impone a las instiuciones publicas ¢
dependencias del Estado de México Ia obligacion de acreditar la duracién de la jornada de trabajo, salvo
cuando se trate de servidores publicos de confianza, por lo que aun cuando el tiempo extraordinario no se
entienda como un hecho aislado de la jornada ordinaria, al constituir su prolongacién, no se confunden, pues
es precisamente en ef momento en que se agota la jornada ordinaria v continla prestandose el servicio en
que surge el tiempo extracrdinario. En suma, corresponde al patrén demostrar la jornada de trabajo legal u
ordinaria y a los trabajadores generales el tiempo extraordinario laborado, pues el citado precepto en su
fraccion VI, es claro al sefialar que corresponde a las instituciones puablicas o dependencias la carga de
probar la duracion de la jornada, de ahi que les corresponde la prueba de la duracion de la jornada de
trabajo, ia que aduzcan en la contestacion de la demanda, y solamente la parte excedente de £sia, si es que
existe y asi se reclama, gue en realidad constituiria tiempo extraordinaric o ias horas extras laboradas, le
correspondera a los trabgjadores, como |o establecen los parrafos primero y Gitimo del sefialado articulo 221"

Sin embargo y con independencia de lo anterior debe atenderse gue se procede a
analizar que la parte demandada opuso la excepcion de prescripcion. En principic se
hace del conocimiento que la prescripcion es una institucion juridica de orden publico
recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad juridica,
misma que no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere la oposicidon expresa
de la parte interesada, en efecto, para que prospere la excepcion de prescripcion, la parte
due la oponga, al menos debe proporcionar, un punto temporal para su analisis, lo cierto
es que lo relacionado con lo previsto en el diverso 182, fraccion | de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, dicho punto temporal no puede ser
cualquiera, sino uno Util y que haga referencia a la presentacion a la demanda, por ser
precisamente tal presentacién la que interrumpe dicha excepcion, situacién que la



demandada satisfizo, pues sefiala que opone la excepcion de prescripcion en los
siguientes términos "La de prescripcion de cualquier derecho que tuvo la actora y no hizo
valer en tiempo y forma a partir de la fecha de un afio contando desde el dia de la
presentacion de su escrito inicial de demanda hasta un afio anterior a esta” Lo que
evidentemente aporta los datos para poder analizar adecuadamente su excepcion, por
tato se declara procedente por las prestaciones reclamadas de periodos anteriores al 07
de junio de 2019. Siendo aplicable a lo antes mencionado la Jurisprudencia
2a./).49/2002, consultable en la pagina ya que la demanda fue presentada el 157, del
tomo XV, junio de 2002, novena época, materia laboral, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, de rubro y texto:

"PRESCRIPCION EN WMATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR
LOS ELEMENTOS MINIMMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU
ANALISIS™. Si bien la excepcién de prescripcion opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise
los elementos que permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como
ocurre con los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo,
respecto de los cuales se deben allegar datos que sélo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando
se trata de la regla genérica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion
laboral, que opera, entre ofros supuestos, cuando se demanda el pago de prestaciones periddicas, como
pensiones por varios afos, pues aun cuando subsiste la obligacion de proporcionar los elementos que
conforman la excepcidn de prescripcion para que la mencionada Junta pueda realizar su andlisis, basta con
que el demandado seriale, por ejemplo, que sdlo procede el pago por el afio anterior a la demanda para que
se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con
independencia de que se mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde
decir los hechos y al juzgador el derecho”.

Por otra parte se destaca que la parte actora no acredité la existencia de prestaciones
extralegales ni su derecho al disfrute de los beneficios del convenio de prestaciones de
ley del cual no demostré tampoco su existencia no obstante haberle correspondido la
carga de la prueba, lo anterior tiene su apoyo en la Jurisprudencia del Primer Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito, que este organo jurisdiccional
comparte, visible con el nimero 1032, en las paginas 898 y 899 del tomo V, Materia del
Trabajo, del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, que se
transcribe en seguida:

"PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACER PARA SU
PROCEDENCIA. - Cuando se reclama una prestacion extra legal, para que prospere la pretension, el
demandante debe cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho ejercitado, y
segundo, que salisface los presupuestos exigidos para ello”

y sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia 2a./J. 148/2011 (9a.) bajo el rubro y texto:

"PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN
OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. El criterio contenido en la jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a la
~ obligacién de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para absclver de la pretension intentada, pese a que sean
" inadecuadas las excepciones opuestas cuando adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accion, resulta aplicable para la resolucion de los juicios laborales en gue se



DE MPOR CONCEPTO DE PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIC,
14.- DE 35 HORAS EXTRAS A LA SEMANA tcda vez que no aporté medio de
prueba alguno para acreditar que hubiese laborado en los dias de descanso obligatorio ni
haber laborado tiempo extraordinario, resultando aplicable la jurisprudencia con registro
2003178 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J).
17/2013 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XVII,
Marzo de 2013, Tomo 2, pagina 1677

“TIEMPO EXTRAORDINARIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCICNES PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO. Del articulo 221 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios det Estado de México se advierte, como regla general, que se
exime 2 los servidores plblicos de la carga de la prueba cuando existan otros medios para conccer la verdad
de los hechos controvertidos, con la excepcitn expresa que prevé el Gltimo parrafo del propio numeral, en el
senlido de que la carga de ia prugba corresponde al servidor piblico cuandc se trate de tiempo
extraordinario. En ese tenor, la fraccion VIII del citado precepto impone a las instituciones plblicas o
dependencias del Estado de México la obligacion de acreditar {a duracién de la jornada de irabajo, salvo
cuando se trate de servidores publicos de conflanza, por o que aun cuando el tiempo extracrdinario no se
entienda como un hecho aislado de ia jornada ordinaria, al constifuir su prolongacion, no se confunden, pues
es precisamente en el momento en que se agota la jornada ordinaria y continGa prestandose el servicio en
que surge el tiempo extraordinario. En suma, coresponde al patrén demostrar la jornada de frabajo legal u
ordinaria y a los trabajaderes generales el tiempo extracrdinario laborado, pues e! citado precepto en su
fraccion VIli, es claro al sefialar que correspende a las instifuciones plblicas o dependencias la cargs de
probar Ja duracion de la jornada, de ahi que les corresponde la prueba de la duracion de la jornada de
trabajo, la que aduzcan en la contestacion de la demanda, y solamenie la parte excedente de ésta, si es gue
existe y asi se reclama, que en realidad constituiria tiempo extraordinario o las horas exiras faboradas, le
correspendera a los trabajadores, como 1o establecen los parrafos primero y Gitimo de! sefalado articulo 221"

Asi como la diversa XXXI. J/8 (Sa.) Publicada en el Semanario Judicial de ia Federacion y
su Gaceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 3, pégina 1725 con Registro digital: 160019 de
rupbro y texto siguiente:

SEPTHAOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. Si SE SUSCITA CONTROVERSIA RESPECT( D=
LOS HECHOS RELACIONADOS CON EL PAGO DE DICHAS FPRES TACIONES, LA CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE LOS LABORCG CORRESPONDE Al PATRON. De s
interpretacion correlacionada, liferal y sistematica de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal de! Trabajo se
colige que ia carga de ia prueba de ios hechos relacionados con el desemperic de fa jornada de trabajo,
cuando existe controversia respecto de ésfos, incumbe af patron, ftoda vez que el primerc de dichos
numerates o obiiga a probar [a asistencia del trabajador, el contrato de trabajo, la duracién de la jornada, ef
pago de dias de descanso y obligatorics, entre otros extremos; en tanto que el segundo obliga a ia paironal &
conservar y exhibir en juicio los documentos concemientes a contralos de trabajo, fistas de rays o ndmina del
personal, recibos de pago de salarics, controles de asistencia, comprobantes de pago, entre oiros. Con Jo
anterior, se exenta al trabajador de la carga de demostrar (0s extremos relacionados con Ja Jjoriada de trabajo
¥, por tanfo, de las labores en domingos y dias de descanso obligatorio, al quedar comprendidos dentro de!

tépico refativo a la jornada de trabajo; lo que a su vez permite establecer que cuando se suscite.controversie

en tornc de lales prestaciones, la carga de fa prueba corresponde a la patronal, cuenta hapida que es e
apreciacion conjunta de tales extremos y documentos ia iddnea para justificar que el trabajador disfruté de fos
séptimos dias y descansos obligatorios durante ei tiempo que durd la relacion de trabajo, ¢ hien, que le

fueron relribuidos en términos de ley por haberios laborado. Ademas, fos hechos que fundan la accion

cuendo se demanda el pago de séplimos dias y de descanso obiigatorio implican una negacion como es la
concerniente a que 6! trabafador no disfrutd de esos dias, de modo que arrojar a éste a cargs de ja prueba

AL

oy



Al pago de lo que reclamara por(Z Y EL PAGO DE LA SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL
DE 2019 Y EL PAGO DE LOS DIAS LABORADOS Y NO PAGADOS HASTA UN DiA
ANTES DEL DESPIDO, por lo que al haber transcurrido 22 dias que asciende a la
cantidad de

22 cdias que asciende a la cantidad de
Se absuelve a la parte demandada de cubrir a
las actoras las S|gu18ntes prestaciones de caracter extralegal: 5.- INCENTIVOS DE
PUNTUALICAD,| 6 EL OTORGAMIENTO DE LOS IMPLEMENTOS CADA DOS MESES
A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO DE PRESTACIONES DE
LEY Y COLLATERALES 2012, (7 EL OTORGAMIENTO DE UN PAQUETE ANUAL DE
UTILES ESCOLARES, '8‘- EL PAGO DE UN PAVO NAVIDENO POR CADA 24 DE
piciemBRE, 9+ EL PAGO DE[~0R CONCEPTO DE DIA DEL SERVIDOR
puBLICO. 40. EL PAGO DE LA CANTIDAD DE [llPor concEPTO DE VALES
DE DESPENSA, esto al considerar que le correspondio a la parte actora acreditar la
axistencia de la obligacién de la parte demandada a cubrirlas sin que la accionante lo
hiciera y tampoco justificd su derecho a reclamarlas lo anterior tiene su apoyo en la
Jurisprudericia del Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito,
gue este drgano jurisdiccional comparte, visible con el nimero 1032, en las paginas 898 y
299 del torio V, Materia del Trabajo, del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-2000, gue se transcribe en seguida:

"FRESTACICNES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACER PARA SU
Y2OCEDENCI?. - Cuando se reclama una prestacidon extra legal, para que prospere la pretension, el
dizmandante Jebe cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho ejercitado, y
cegundo, gue catisface los presupuestos exigidos para ello”

y sirve de apoyo a lo anterior |a jurisprudencia 2a./J. 148/2011 (9a.) bajo el rubro y texto:

'PRESTAC!UNES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN

2LIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES
"WPUESTAS El criterio contenido en la jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte
@ Justicia de 'a Nacién, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINLRLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a la
obligacion de las Juntas de Canciliacion y Arbitraje para absolver de la pretension intentada, pese a que sean
madecuadas las excepciones opuestas cuando adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accién, resulta aplicable para la resolucién de los juicios laborales en que se
reclamen prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los cascs, en que se someta a su
iLrisdiccion ua controversia laboral, tienen la obligacién de examinar la accion ejercida, sin importar su
“axura!eza lega! o extralegal, como lo ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademas,
aerque tratdnduse de ese tipo de prestaciones, el trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir
e! beneficio invocado, para lo-cual debera justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las clausulas
de! contrato caolectivo de trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor razon, porque éstas son de
interpretacién estricta.”

Se absuelve a la demandada de cubrir a las actoras el pago de las siguientes
prestaciones: 11.- EL PAGO DE LA CANTIDAD DE [ llPor concepTO DE
SAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, 11 BIS.- EL PAGO DE LA CANTIDAD



reclamen prestaciones exiralegates; lo antericr, debido a que en todos los cascs, en que se someta a su
jurisdiecion una controversia laboral, tienen la cbligacién de examinar la accidn sjercida, sin importar su
nzturaleza legal o extralegal, como o ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademas,
porque tratérdose de ese tipo de prestacicnes, e rabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir
el beneficio invecado, para io cual debera justificar que se encuentra enr el supuesto previsto en fas clausuias
el contrato coiectivo de trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor razén, porque éstas scn de
interpretacion es'zicta.” '

En lo referenie a los conceptos de aguinaido vacaciones y prima vacacional, dadas las
vondiciones er que fueron reclamadas estas prestaciones por la accionante debe
atenderse & que el articulo 54 de la Ley dal Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Wunicipios establece que a faita de documento gue avale las condiciones
uenerales de trabajo aplicables, tales prestaciones deben pagarse .conforme a lo
esiablecido en la ley de la materia y gue 2 continuacion se transcribe:

"ARTICULC 84, Cada institucion publica o, en su caso, dependencia, en rezén de la naturaleza de sus
fuiniciones, coittard con un Reglamento de Condiciones Generaies de irabajo apiicables a los servidores
wublicos sindicalizados y generales. fas instituciores o dependencias puablicas qgue no cuernifen con
gncumento que avale fas condiciones generales de trabajo aplicables, deberdn estar a o establacido
por esta ley, en caso de que el reglamenfo sea para sindicalizados se haréd de comun acuerdo con ef
sindicato, diches reglamentos tendran una duracidn de ires affos y podrén ratificarse o modificarse a su
término; fos Convenios de suefdos y presiaciones celebrados con ef Sindicato se aplicard.( solo & los

trabajadores miembros y reconocidos por la agrupacion Sindical de conformidad con ia normatividad
aplicable.

Les benefivios que se establezcan en los Reglamentos de Condiciones Generales de Trabajo y en los
Convenios de Sueldo y Prestaciones, no seran extensivas a los servidores pablicos de confianza, en virtud de
Que sus condiciones se encuentran establecidas en ef confraio, nombramiento o formato tnico de movimiento
tle personal y en la Normatividad de cada institucicn publica.

Asimismo, er las condiciones de lrabajo queda prohibida toda discriminacién por inolive de origen étnico o
nacional, génery, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, apiniones, preferencias
Loliticas, sexvales o estado civil, o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
andlar o merostobar los derechos y fibertades de ias frersonas.”

Articulo gue cenala que cada institucion publica, o en su caso dependencia, en razén de
la naturaiezs de sus funciones, contara con un Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo anficables a los servidores publicos sindicalizados v generales. Por lo gue se
observa aue ante la falta de documentos que avalen dichas condiciones generales de
trairajo, deberan de estarse a lo esiablecido en ia l.ey aplicable. Asi como gue los
beneficios que se establezcan en los Reglamentos de la Condiciones Generaies de
trabajo v e tos Convenios de Sueldo y Prestaciones, no seran extensivas a los
servidores. publicos de confianza, toda vez que sus condiciones se encuentran
extablecidas en el contrato, nombramiento * o formato Unico de movimiento de perscnal
en - la normatividad de cada institucion publica. Lo gue implica que aun cuando el
demandado 10 demuestre las condiciones de trabajo en que se pacto la relacién laboral,
existe disposicion expresa que prevé que ante la falta de docuimentos gue avaien dichas
cundiciones generales de trabajo; Ademas de que no debe pasar desapercibido que e
accionante reclamd las prestaciones con base en un convehio de prestacicnes de ley y
co'aterales dei cual no acreditod su existencia, ademas no se demostro gue fuera personal
sindicalizadz. Por lo anterior al no haberse acreditado sus excepciones y defensas resulta
drocedente condenar ai AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN ESTARG DF MEXICS =
REINSTALAR a

oS TeIImos ICIONES que Se Venla desempenanco centro.de
Jra jornade lecal, asi como a pagar a [o que reclamara




por concepto de SALARIOS CAIDOS, contados a partir de la fecha del despedido 08 de
mayo de 2019, hasta por un periodo maximo de doce meses, correspondiendo por tal

mas los intereses que se lieguen a generar hasta la fecha en
gue sea reinstalado, lo anterior en términos del articulo 96 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publices del Estado y Municipios, asi como los intereses que se generen &
razon del 9% anual capitalizable al momento del pago, en atencicn a o establecido en el
articulo 96 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, por

lo que se dejan a salvo los derechos de la parte actora para su cuantificacion_S e
notar que para tales cuantificaciones se considera un salario diario base de e
i e mas la proporcionat de aguinaldo

de prima vacacional), mismo gue no fue desvirtuado por ia demandadsa;
AGUINALDO, correspondiende por el afio 2018 para
un total de 40 dias que asciende a Iz cantidad de

y por la parie
g cantidad de
y para la

! y por ig parte pro

cantidad de

fo que fuera calculado en términos de lo que dispone ef articule 78 de la Ley de
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado vy Municipios. {3y 4.-VACACIONES
PRIMA VACACIONAL correspondiendo peor el afio 2018 para

_un total de 20 dias lo que asciende a la cantidad de
N - -

def anc 2018 un total de 6.95 dias {o gque asciende a la cantidad de
y para
ue asciende a la cantidad de

por la parte proporcional del afic 2019 un total de 6.95 dias lo gue asciende a la canitdad
de_ lo que

fuera calculado en términos de lo que disponen los articulos 65 y 81 de la Ley de Trabajo
de fos Servidores Publicos del Estado y Municipios. Por fo que respecta a los incrementos
salariales que se liegasen dar durante la tramitacion del juicio hasta aquella fecha en que
sea reinstalado, de manera excepcional se orcena la apertura de incidente de liguidacion
a peticion de |a parte interesada, lo anterior fiene su sustento legal en la siguiente tesis:

un total de 20 dias lo

SALARIQ. INCREMENTOS EXTRALEGALES EN EL, CARGA DE LA PRUEBA. Tratandose de incremenios
salariales extralegales, guien alega que se otorgaron, debe acreditarlos, si su contraparte los niega, y si no lo
hace asi, es correcto que no se tomen en cuenta en la cuantificacion correspondiente. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJQ DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisian 497/93. Maric
Julian Cruz Araizaga. 31 de agosto de 1893. Unanimidad de voios. Ponenie: Maria Yolanda Magica Garcia.
Secretario: Antonio Hernandez Meza. Amparo en revision 837/93. Francisco Jesus Diaz Uribe. 8 de diciembre
de 1993. Unanimidad de votos. Popente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Beatriz Garcia
Martinez. Amparo en revisién 117/94. Minerva Juana Arredonde Gonzalez (Recurrente: Petrdleos
Mexicanos). 2 de marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Jose Manuel Hernandez Saldafa.
Secretaria: Beatriz Garcia Martinez, Amparo en revision 727/84. Alfredo Lopez Rumbo. 4 de ociubre de 1894.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdagica Garcla. Secretario: Antonio Hernandez Meza. Amparo
en revision 557/95. Julioc Guadarrama Gonzalez. 26 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Martin Borrego Martinez. Secretario: Noé Herrera Perea.




en torno de tales eventos implicarfa un contrasentido, en virtud de que constituye un principio procesal el

atinente a que el que afirma estd obligado a probar, como también ef concerniente a que ef que niega, debe
probar cuando su negativa envuelve la afirmacion expresa de un hecho. Hipdtesis esta ultima que no se

actualiza cuando se demanda el pago de séptimos dias y de descanso obfigatorio, en virtud de que dicho
recfamo encuentra sustento en el hecho de que no se disfruté de esos dias”.

Las anteriores cuantificaciones se realizaron safvo error u omision de caracter aritmético.
Por los razonamientos™ anteriormente expuestos y fundados de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 45 al 48, 54 al 58, 78, 80, al 71 al 77, 81, 180, 181, 182, 183,
185, 186, 186 Bis, 188, 191, 191 Bis, 193, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 219, 220, 225 al
249 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, es de
FESOIVEISE Y B .- - = ~ - = - = - == e e e ..

RESUELVE

PRIMERO.- La parte actora acredito parcialmente la procedencia de su accion, en tanto
el demandado no justificd sus excepciones y defensas, en consecuencia. - - -~~~ === - - -

SEGUNDQ.- 8e condena al demandado el AYUNTAMIENTG DE CUAUTITLAN

EsTapc DE MExco a REwsTALAR - [N
_ en Jlos términos y condiciones que se venia
desempenando dentro de una jornada legal,, asi como al pago y cumplimiento de las
siguientes PRESTACIONES: SALARIOS CAIDOS, INTERESES, AGUINALDO,
VACACICNES Y PRIMA VACACIONAL en los términos de los razonamientos expuestos
en el considerando Ultimo del presente laudo.-- - -« - - = - - oo oo oo

TERCERQ.- Se absuelve al demandado, de pagar a las actoras lo que reclamaran por
concepto de: 5.- INCENTIVOS DE PUNTUALIDAD, 6.- EL OTORGAMIENTO DE LOS
IMPLEMENTOS CADA DOS MESES A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA QUINTA DEL
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2012, 7.- EL
OTORGAMIENTO DE UN PAQUETE ANUAL DE UTILES ESCOLARES, 8.- EL PAGO
DE UN PAVO NAVIDENO POR CADA 24 DE DICIEMBRE, 9.- EL PAGO DE

POR CONCEPTO DE DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. 10.- EL PAGO DE LA CANTIDAD
DE [l POR CONCEPTO DE VALES DE DESPENSA y 11- EL PAGO DE LA
CANTIDAD DE NEEEEEEPOR CONCEPTO DE PAGO DE DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO, 11 BiS.- EL PAGO DE LA CANTIDAD DE || llror concerTo
DE PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, 14.- EL. PAGO DE 35 HORAS
EXTRAS A LA SEMANA, lo anterior en términos del considerando que antecede.- - - - - -

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE EL PRESENTE LAUDC A LAS
PARTES. Cumplase y, en su oportunidad archivese el presente asunto como total y
definitivamente concluido, previa toma de razén que se haga en el Libro de Gobierno
FESPECHIVO. = = - - - mm e iiaaao-.
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ASI DEFINITIVAMENTE JUZGADO, LO RESOLVIERON Y FIRMARON LOS C.C. INTEGRANTES DE LA SALA AUXILIAR
DE TLALNEPANTLA DE BAZ DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
MEXICQ.- - -=<=2=ccasccacssucocasiinmmennasannnnns DOY FE. = --cmmmmme e e e

LA C. PRESIDENTA DE LA SALA AUXILIAR DE TLALNEPANTLA DE BAZ
UNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MEXICO
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