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H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO
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VIS T O S Para resolver en definitiva los autos del juicio que al rubro se indica Procedimiento
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AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE RIEKICED 7 s om0 i i

1.-Que por escrito presentado ante la Oficialia de Partes de esta H. Sala Auxiliar deI'TIalnepantla
de Baz del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México, en fecha treinta de
abril del afo dos mil dieciocho el _ por su propio
derecho demandé del H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN , ESTADO DE MEXICOC, con
domicilio en: Alfonso Reyes Esquina Venustiano Carranza sin namero, Colonia Santa Maria
Municipio de Cuautitian el pago y cumplimiento de las siguientes PRESTACIONES:“A).- El pago
de la Indemnizacién Constitucional, consistente en tres meses del salario diario integrado, que el
suscrito percibia prestando sus servicios para el demandado, lo anterior derivado del despido v)\‘n

injustificado del cual fui victima: B).- El pago de los salarios caidos que se generen desde la fecha

del injustificado despido y hasta por el termino que fije la ley; C).- El pago de 20 dias de salario
diario integrado por cada afio de servicio y laborado por el suscrito para el Ayuntamiento
demandado, toda vez que preste mis servicios para la parte demandada desde el dia dieciséis de >
julio del afio dos mil; D).- El pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo proporcional al afio  \L NGy
2018; E)- El pago de la prima de antigliedad en relacion al tiempo laborado por el de la voz; F).- El .'1
pago de tiempo extraordinario de tres horas diarias desde la fecha en que comencé a prestar mis

servicios para mi contrario y hasta la fecha del injustificado despido; G).- El pago de septimos dias .. .,
laborados y que los mismos no fueron cubiertos por el Ayuntamiento demandado desde la fecha 1 S 4
en que comence a prestar mis servicios para el demandado y hasta la fecha del despido .
injustificado. Basando su reclamacion en los siguientes HECHOS:"1.- El dia dieciséis de julio del ¥ o )

afo dos mil trece comencé a prestar sus servicios para el H. Ayuntamiento de Cuautitlan, Estado "= SN

e Mexico, con la categoria asistente especializado C. con un sueldo de

Desarrollo Econdmico, posteriormente me asignaron con la misma categoria al 4area de

Comunicacion Municipal, puesto que ocupe hasta la fecha del injustificado despido, siendo el

Gltimo salario que percibi la cantidad de
_ de manera quincenal, el cual debera ser tomado en cuenta como
base para realizar el calculo de las prestaciones que se solicitan, con una jornada diaria de trabajo
de las 9:00 horas a las 17:00 horas, sin embargo el suscrito laboraba tres horas extras diarias por
lo que mi horario de trabajo se extendia hasta las 20:00 horas y en ocasiones hasta las 22:00
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horas, razon por la cual se solicita el pago de tiempo extraordinario en términos de lo que
establece el articulo 64 de la Ley de la Materia, asi mismo al suscrito, me hacian trabajar los dias
domingos, razén por la cual se solicita el pago de séptimos dias trabajados y no pagados desde la
fecha en que comencé a trabajar para la autoridad demandada y hasta el momento en que fui
despedido injustificadamente; 2.- El suscrito a partir del momento en que comencé a prestar sus
servicios para el H. Ayuntamiento de Cuautitian, Estado de México, y hasta la fecha del
injustificado despido, siempre desempefié mi trabajo de manera correcta, con esmero, dedicacion,
honradez, pero sobre todo con responsabilidad, cumpliendo dia a dia con todas y cada una de mis
actividades, pues me gustaba realizar mi trabajo y cumplir con todas y cada una de sus
obligaciones de manera ordenada; 3.- Se hace del conocimiento de esta H. Sala que el dia 30 de
marzo del afio en curso, siendo aproximadamente las 16:00 horas, encontrandome en mi lugar de
trabajo, recibi una llamada telefénica, mediante la cual me refieren que por favor suba
inmediatamente a la Direccion de Juridico porque necesitaba hablar conmigo urgentemente el -

I cuicn octuaimente es el Director de Juridico, acudiendo

inmediatamente al llamado; cuando llegue a dicha dependencia me pasaron a la oficina del-
_ quien ya me estaba esperando, preguntandole en ese momento
porqué necesitaba platicar conmigo urgentemente, refiriéendome lo siguiente a partir de este
momento ya no necesitamos de tus servicios, por lo que formalmente estas despedido, necesito
que firmes tu renuncia", a lo que el suscrito le pedi una explicacion, que me dijera el porque me
estaban despidiendo, refiriéndome que "no te daré ninguna explicacion, son ordenes de la
Presidenta Municipal, asi que ya estas despedido no estés molestando mas y firmame tu
renuncia”, a lo que el de la voz le respondi que no le firmaria nada porque no era justo que me
despidieran de esa forma, a lo que me comento que si no le iba a firmar nada que ya me retirara, y
que le hiciera como quisiera porque no me iban a pagar ninguna cantidad por concepto de finiquito
porque no le firme ningdn documento, razén por la cual y por las manifestaciones referidas con
anterioridad, es que vengo a demandar el despido injustificado del que fui victima por parte de
Ayuntamiento demandado.”

2.-Conforme al acuerdo celebrado el dia TRES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO se dio por
celebrada la de esta H. SALA de que a la audiencia donde NO comparece la parte demandada y a
la parte actora, se tienen por ofrecidas las pruebas que exhibe en un escrito constante de 3 fojas,
con las siguientes aclaraciones: se admiten las pruebas marcadas con los numerales 1, 2, 5y 6,
por estar ofrecidas conforme a derecho, las cuales se desahogaran el dia y hora que esta
autoridad sefiale; se admiten las pruebas documentales marcadas con los numerales 3 y 4, por
estar ofrecidas conforme a derecho las cuales seran valoradas al momento de dictar el proyecto
de laudo correspondiente; por lo que hace a la prueba marcada con el numeral 7, consistente en
la inspeccion, la misma se desecha en virtud de no estar ofrecida conforme a derecho, en virtud
de que no sefiala cuales son los extremos que pretende acreditar con dicha prueba. Se admiten
las pruebas marcadas con los numerales 8 y 9, por estar ofrecidas conforme a derecho, las cuales
se desahogan por su propia y especial naturaleza par hechas las manifestaciones que hace valer
para los efectos legales a que haya lugar en consecuencia de lo anterior, se sefialan las doce
horas del dia dieciocho de octubre del afio dos mil veintiuno, fecha en la cual tendra verificativo
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2018, en el domicilio de la demandada y sobre los documentos que senala, admitiéndose los
extremos marcados con los incisos D)y F), por estar formulados conforme a derecho.

lil.- DE LA CARGA PROCESAL. — Toda vez que el presente conflicto laboral versa sobre ¢l
reclamo del pago de indemnizacién constitucional y el pago de las prestaciones que otorga la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, en tal sentido, le
corresponde a la parte demandada desvirtuar el despido de que se duele el demandante. Con
fundamento en el articulo 221 de la Ley del Trabajo de los Servidores publicos del Estado y
Municipios, que se transcribe: ;

ARTICULO 221-E] Tribunal o la Sala eximiran de la carga de la prueba al servidor
publico, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos,
salvo lo relativo al reclamo de tiempo extraordinario. Para tal efecto, requerira a las instituciones
publicas o dependencias, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter Estatal y
Municipal, para que exhiban los documentos que, de acuerdo 3 esta ley, tienen la obligacion legal
de conservar, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos
alegados por el servidor publico. En todo caso, correspondera a las instituciones publicas o
dependencias probar su dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del servidor publico;

Il. Antigtiedad del servidor publico;

lll. Faltas de asistencia del servidor publico;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacién de la relacion o contrato de trabajo por tiempo u obra determinados;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al servidor publico de la fecha y causa de
Su rescision;

Vil. Nombramiento o contrato de trabajo;

VIII. Duracién de la Jornada de trabajo, salvo se trate de servidores publicos de confianza:

IX. Pagos de dias de descanso;

X. Disfrute y pago de las vacaciones; y

XI. Monto de pago de sueldos e incorporacién y pago de cuotas al Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios, y demas prestaciones que se establezcan en la presente ley.

PRESCRIPQ!ON EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien Ia excepcion de prescripcidn opuesta
por la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre con los casos
especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de /a Ley Federal del Trabajo, respecto
de los cuales se deben allegar datos que sdlo el demandado conoce, no sucedie /o mismo
cuando se trata de /a regla genérica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de Ja
propia legislacién laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de
prestaciones periodicas, como pensiones por varios aios, pues aun cuando subsiste la
obligacion de proporcionar los elementos que conforman la excepcion de prescripcion para
que la mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta con que el demandado sefale, por
ejemplo, qué sélo procede el pago por el afio anterior a la demanda para que se tenga por
cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con
independencia de que se mencione o no el referido numeral 51 6, puesto que al particylar le
corresponde decir los hechos y al juzgador el derecho. :

La carga de la prueba correspondera al servidor publico cuando se trate de tiempo extraordinario.
Sin embargo, como se desprende de autos, Ia parte demandada tampoco ofrecio medios de

prueba en contrario para desvirtuar las aseveraciones realizadas por la parte actora. Asimismo, a
la parte actora unicamente se le tuvo por ofrecidas y admitidas las pruebas: Ill.- LA
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fue despedido el 03 de marzo de 2018 y por tanto que labor6 del 01 de enero al 03 de marzo de
2018, prestaciones que se cuantifican en términos del articulo 66, 81 y 78 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, es decir, a razén de 20, 25% de lo que
corresponde a vacaciones y 40 dias anuales respectivamente, arrojando las siguientes
cantidades:_Se condena al pago de la prima de antigiledad de
acuerdo a lo que establece el articulo 80 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, consistente en 12 dias de salario por cada afio de servicios prestados que
para este caso fueron 4 afios y 7 meses, arrojando la cantidad de-tomando como base
para su cuantificacion el doble del salario minimo vigente en la zona donde se encuentra ubicada
la fuente de trabajo el cual era en el 2018 de- en virtud de que el salario que percibia el
actor excede del doble del minimo general vigente en el area geografica. Las anteriores
cuantificaciones se realizan salvo error u omision de caracter aritmético. Contrario a lo anterior, es

procedente absolver al pago de 20 dias de sueldo por cada afio de servicios, ya que, es

inoperante equiparar la acciéon de despido injustificado a la accién de rescision de contrato, pues
tales planeamiento resultan contradictorios, porque la causa eficiente que da lugar a una y otra
son distintas, lo anterior es asi, ya que mientras que la accién de despido injustificado el trabajador
pretende que se le indemnice, en virtud de gque no obstante existir la relacién de trabajo, el patron
lo despide y no le permite la continuacién de ésta; en otro (rescisién de contrato), el trabajador
pone fin a la relacién de trabajo y no pretende que contintie de manera alguna, pues lo que intenta
es que se le indemnice por la infraccion cometida por el patrén en su perjuicio de alguna de las
causales establecidas en el articulo 95 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado
y Municipies. Asimismo, porque el despido presupone la existencia de la relacién de trabajo y que
dicha relacion fue fracturada unilateralmente por el patrén; v, por otra, la rescisién implica que el
trabajador, ante la conducta infractora del patrén de alguna de las causas previstas en el numeral
y legislacion citados con antelacion, quiera dar por terminada la relacion laboral. sirve de apoyo a
lo anterior, por las razones que la informan, la tesis emitida por la extinta cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la pagina 17, Volumen CXXIl, quinta parte,
sexta época, con ndmero de registro 273248, del Semanario Judicial de la Federacion, de rubro y

texto siguientes:
"ACCIONES CONTRADICTORIAS. RESCISION POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON Y DESPIDO
INJUSTIFICADO. Si un trabajador demanda el pago de indemnizacién aduciendo que rescinde el contrato
de trabajo por causa imputable al patrén, estd dando por terminado ese contrato; y, si después, en
ampliacion, demanda el pago de determinadas prestaciones aduciendo que fue despedido por el patrén,
fncurre en una evidente contradiccion, pues el despido presupone la existencia de la relacion de trabajo y
que dicha relacion fue rota unilateraimente por el patron, lo que obviamente no puede existir con una
ruptura de la relacién de trabajo que a su vez haya hecho el trabajador. La contradiccion es entonces
evidente, pties no pueden plantearse acciones en un Juicio laboral, en que al mismo tiempo se sostenga
que el patrén ha rofo la relacion laboral y que el frabajador rescinde el contrato por causa imputable al
patron, pues en todo caso, de acuerdo con la posibilidad fisica de que esos hechos ocurrieran, sélo podria

ejercitarse una u otra de las acciones."

Es procedente condenar al pago de las horas extras en virtud de que la actora acredito haber
laborado de las 09:00 a las 17:00 horas, asimismo acredité como tiempo extraordinario de las

pag. 6



17:00 a las 20:00 horas es decir 18, horas semanales, las cuales deberan cubrirse por el tiempo
gue laboro para la demandada dei 1‘*{5 de julio del 2013 al 03 de marzo del 2018 (241 semanas);
por lo que hace a las 9 primeras }‘?oras deberan cubrirse con un 100% mas del sueldo que
corresponde a tas horas ordinarias 3\/ las 8 horas restantes con un 200% mas del salario que
correspande a fas horas normales de(la jornada, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
64 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; en cuanto al monto
de una hora es de - (resulta dw:dlr el salario diario integrado entre 8 horas diarias de la
jornada legal). Por lo que al doble es de [l ror 1as 9 horas extras, arroja la cantidad de
por 241 semanas Por io que hace a las 9 horas restanies es de
por {o que al triple es de por e horas exiras, arroja la cantidad de

semar'as_ dando un total de-or tiempo extraordinario.

Por o anteriormente expuesto y de confomvdad con lo previsto por el articulo 242 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del :stado y Municipios, es de resolverse y se:
\

RES "‘ UVELYE:
PRIMERO.- La parte actora acredito ia proce&iencia de su accién, en consecuencia:
3
$EGUNDO.- Se condena al demandado H. AYUNTAMIENTC DE CUAUTITLAN, ESTADO DE
MEXICO, a pagar al actor INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDO, PRIMA DE ANTIGUEDAD Y TIE\’IPO EXTRACORDINARIO en términos de lo
expuesto en el considerando Vi de esta resolucion.-

\
\

TERCEROC.- NOTIFIQUESE EL PRESENTE LAUDC ﬁ\\ﬁ;‘AS PARTES PERSONALMENTE EN
LOS DOMICILIOS SENALADOS EN AUTOS, de confof‘midad con el articulo 213 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municibigs. Cumplase y, en su oportunidad
archivese el presente asunto come tota! y definitivamente coﬂq\luido, previa toma de razon que se
haga en el libro de gobierno respectivo, N\

N
\

A
\

ASl DEFINITIVAMENTE  JUZGADG, LO RESOLVIERCN Y\ FIRMARON LO8 C.C.
INTEGRANTES DE ESTA SALA AUXILIAR DE TLALNEPANTLA \QEL TRIBUNAL ESTATAL
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DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO. - N\

- e N . 47 E
i \\ iy 3
. \\

LA PRESIDENTA DE LA} iSALA AU}(ILIAR DE TL)&LNEPANTLA

( ; | ..\I\

LIC. HEIDI ‘O\SEHNA HUERTA Q{&m

4 '\. ".\

A VoL

!
REPRESENE'ANTE DF LGS AYU}?! f\MIENTOS
4 § i I [1 W
; 7"\ é\r ¢ ,;';j/,.,.,z,'_ o J,]i' o

) LIC, i\/O\NE EDITH‘RODR!GUEZ JAUREGU!

LA SECRETARIA AUXILIAR DE LA SQQ},AUXIL{AR DE TLALNEPANTLA

S

LIC. EMMANUELA"FLORES TRUJILLO

)









