El presente documento cuenta con una version publica con forme a la Cuadragésima
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de Cuautitlan, México, que tuvo
verificativo el dia cinco de noviembre del afio dos mil veinticinco, mediante el nimero
de acuerdo UT/CUAU/SO002/AVPP016/2025.

EXPEDIENTE NUMERO:-

VS.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO

TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; A VEINTIDOS DE OCTUBRE DEL ANO DOS WL
VEINTICUATRO. —-—ermmemsmanaeacnes o o e A ki

VIS T O S.- Para resolver en definitiva o5 autos del juicio que al rubro se indica. ----—-—-——--ncemmmeaceeeceeeeeee
RESULTANDO:

1.- Que, por escrito presentado ante la Oficialia de Partes de este Sala Auxiliar de Tlalnepantla de Baz del
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, en fecha NUEVE DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO, los [}

por su propio derecho, demando del H. AYUTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, con domicilio ubicado en LA CALLE ALFONSO REYESS, ESQUINA
VENUSTIANO CARRANZA, COLONIA FRACCIONAMIENTO SANTA MARIA, EN EL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, C.P. 54820 “PALACIO MUNICIPAL PUBLICAMENTE CONOCIDO"; el
pago y cumplimiento de las siguientes PRES_I_A.\QI_ONES EL PAGO DE TRES MESES DE SUELDO POR
CONCEPTO DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL; SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS; EL PAGO DE
PRIMA DE ANTIGUEDAD; VACACIONES; PRIMA VACACIONAL; AGUINALDO; TIEMPO EXTRAORDINARIO;
PAGO DE TODOS LOS DIAS FESTIVOS, PAGO DE DIAS TREINTA Y UNO, PERMANENCIA DE LOG,
ACTORES AL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; EL PAGOY
DE INTERESES DE i} B2s2ndo su reclamacion en los siguientes HECHOS: 1.- La hoy actora [JJjj
, ingreso a laborar al servicio del H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTI N,

ESTADO DE MEXICO, el dia 12 de abril dal afio 2010, fecha a partir de la cual fue dado de alta ante e! Instituto
de Seguridad Social del Estado de | ico y Municipios ISSEMYM con Clave de ISSEMYM
asignandome la categoria de ASISTENTE, adscrita a la Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materialesy
del Ayuntamiento de Cuautitian, dependencia que se ubica en el interior del inmueble que alberga al
Ayuntamiento demandado con domicilio ubicado sito en: LA CALLE ALFONSO REYES, ESQUINA
VENUSTIANO CARRANZA, COLONIA FRACCIONAMIENTO SANTA MARIA, EN EL MUNICIPIO D
CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, CIP. 54820 "PALACIO MUNICIPAL PUBLICAMENTE CONOCIDO"
EDIFICIO "B", desempefiandome bajo las érdenes directas Ultimamente de la
en su calidad de Encargada de Despacho de la Subdireccion de Adquisiciones y

Recursos Materiales de la actual Administracion Municipal 2016-2018; y desempefiando funciones tales como:
de atencion a las distintas dependencias del Ayuntamiento para la entrega de materiales de oficina, y de
herramientas, secretariales, entre otras; y percibiendo desde su ingreso al trabajo hasta el dia anterior en que
fue despedido injustificadamente un salario pagadero en forma quincenal por la cantidad de |

—]‘ salario el cual se integraba por los
conceptos de: Con Clave [l SUELDO la cantidad de |l Con Clave IIllPREVISION SOCIAL 1a
cantidad de [}y Con Clave la cantidad de [l es decir el salario quincenal por la
cantidad antes referida, esto es UN™salario diario integrado por la cantidad de ||
_ Y desempefiandose a partir de su ingreso al trabajo, en un horario y
jornada de labores comprendida de las 03:00 horas AM. A las 21:00 horas PM. De lunes a sabado de cada
semana, con un horario para descansar y tomar sus alimentos el cual comprendia de las 15:00 horas PM a las
16:00 horas PM del dia fuera de la fuente de trabajo, teniendo como dia de descanso el dia domingo de cada
semana, tal y como se desprende de los controles de asistencia, a los que estuvo sujeta la actora, y de las
cuales se desprende la hora y registro de 2ntrada al trabajo, la hora de salida y entrada del periodo para tomar
alimentos, asi como la salida del trabajo. No obstante esto, a la hoy actora solo se le cubrié el pago de su salario
ordinario, adeudandole las horas que labaraba en forma extraordinaria comprendidas de las 18:01 a las 18:00
horas PM de Lunes a Sabado de cada semana por el periodo comprendido del dia 12 de abril del afio 2010
hasta el dia habil anterior al dia del despido injustificado del que fue objeto la suscrita actora, en virtud de la
exigencia inhumana del demandado. 2.- E| hoy actor ||| | N . oo
a laborar al servicio del H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, el dia 22 de enero del
ano 2007, fecha a partir de la cual fue dado de alta ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios ISSEMYM con Clave de ||} . 2sicnandome la categoria de ASISTENTE, adscrito
a la Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales del Ayuntamiento de Cuautitlan, dependencia que se
ubica en el interior del inmueble que a‘twrga al Ayuntamiento demandado con domicilio ubicado sito en: LA
EALLE ALFONSO REYES, _ESQUINA VENUSTIANO C/\RR/V\ZF\, COLONIA FRACCIONAMIENTO SANTA
e WTARTA, EN EL MORREIFIO DE CUAUTI TLHT\, ESTADO DE MEXICO, C.P. 54820 "PALACIO MUNICIPAL
PUBLICAMENTE CONOCIDO EDIFICIO "B"; desempefandome bajo las 6rdenes directas tltimamente de | a.
en su calidad de Encargada de Despacho de la Subdireccion de

Adquisiciones y Recursos Materiales de la actual Administracion Municipal 2016-2018;y desempieando
funciones tales como: suministro de combustible, entre otras; y percibiendo desde su ingreso al trabajo hasta e

dia anterior en que fue despedido Injustificadamente un salario pagadero en forma quincenal por la cantidad de

, salario el cual se integraba por los conceptos de
Con Clave i} SUELDO la cantidad de |l <Con Clave Jll PREVISION SQCIAL fa cantidad de
B Con Clavi = contidad do . s decicelsalario quinceratpor fa cantidad antes




referida, esto es un salario diario integrado por la cantidad d
. Y desempefiandose a partir de su ingreso al trabajo, en un horario y jornada de labores comprendida de
las 09:00 horas AM. A las 21:00 horas PM. De lunes a sabado de cada semana, con un horario para descansar
y tomar sus alimentos el cual comprendia de las 15:00 horas PM a las 16:00 horas PM del dia fuera de la fuente
de trabajo, teniendo como dia de descanso el dia domingo de cada semana, tal y como se desprende de los
controles de asistencia, a los que estuvo sujeta la actora, y de las cuales se desprende |a hora y registro de
entrada al trabajo, la hora de salida y entrada del periodo para tomar alimentos, asi como la salida del trabajo.
No obstante esto, a la hoy actora solo se le cubrié el pago de su salario ordinario, adeudandole |as horas que
laboraba en forma extraordinaria comprendidas de las 18:01 a las 18:00 horas PM de Lunes a Sabado de cada
semana por el periodo comprendido del dia 22 de enero del afio 2007 hasta el dia habil anterior al dia de!
despido injustificado del que fue objeto la suscrita actora, en virtud de la exigencia inhumana del demandado.
3.- La hoy actora , ingreso a laborar al servicio del H.
AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, el dia 4 de Enero del afio 2010, fecha a partir de
la cual fue dado de alta ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios ISSEMYM con
Clave de — asignandome la categoria de ASISTENTE, adscrita a la Subdireccién de
Adquisiciones y Recursos Materiales del Ayuntamiento de Cuautitidn, dependencia que se ubica en el interior
del inmueble que alberga al Ayuntamiento demandado con domicilio ubicado sito en: LA CALLE ALFONSO
REYES, ESQUINA VENUSTIANO CARRANZA, COLONIA FRACCIONAMIENTO SANTA MARIA, EN EL
MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, C.P. 54820 "PALACIO MUNICIPAL PUBLICAMENTE
CONOCIDO" EDIFICIO "B"; desempefiéndome bajo las érdenes directas Ultimamente de l
en su calidad de Encargada de Despacho de la Subdireccion de
Adquisiciones y Recursos Materiales de |la actual Administracién Municipal 2016 - 2018; y desempefiando
funciones tales como: de atencion a las distintas dependencias del Ayuntamiento para la entrega de materiales
de oficina, y de herramientas, secretariales, entre otras; y percibiendo desde su ingreso al trabajo hasta el dia
anterior en que fue despedido injustificadamente un salario pegadero en forma quincenal por la cantidad de
_'— salario el cual se integraba por los conceptos de:
Con Clave JJSUELDO la cantidad d{jjl§. Con Clave ] PREVISION SOCIAL la cantidad de

-y Con Clav<lI - c-idad de [l es decir el salario quincenal por la cantidad antes
referida, esto es un salario diario integrado por la cantidad de ||

-. Y desempefandose a partir de su ingreso al trabajo, en un horario y jornada de labores comprendida de
las 09:00 horas AM. A las 21:00 horas PM. De lunes a sdbado de cada semana, con un horario para descansar
y-tomar sus alimentos el cual comprendia de las 15:00 horas PM a las 16:00 horas PM del dia fuera de la fuente
de trabajo, teniendo como dia de descanso el dia domingo de cada semana, tal y como se desprende de los
controles de asistencia, a los que estuvo sujela la actora, y de las cuales se desprende la hora y registro de
entrada al trabajo, la hora de salida y enfrada del periodo para tomar alimentos, asi como la salida del trabajo.
No obstante esto, a la hoy actora solo se le cubrié el pago de su salario ordinario, adeudandole las horas que
iaboraba en forma extraordinaria comprendidas de las 18:01 a las 18:00 horas PM de Lunes a Sabado de cada
semana por el pgriqgo'_comprendido del dia4 de Enero del ailo 2010 hasta el dia habil anterior al dia del despido
injustificado del que fue objeto la suscrita actora, en virtud de la exigencia inhumana del demandado. 4.- Cabe
decir que a pesar de que los actores desempefiaban en tiempo y forma sus labores, y que el Hoy demandado
H. Ayuntamiento de Cuautitlan recibia sus servicios a su total y entera satisfaccion; no obstante fueron objeto
de despido injustificado, como se narra a continuacion. 5.- Es el caso que el dia viemes 16 de Marzo del afio
2018, siendo aproximadamente las 09:02 horas AM, precisamente momento en el cual las actoras .

. se disponian a ingresar a su trabajo, y estando precisamente en la puerta principal de
entrada y salida del inmueble que alberga al H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN, en el Estado de México
con domicilio ubicado sito en: LA CALLE ALFONSO REYES, ESQUINA VENUSTIANO CARRANZA, COLONIA
FRACCIONAMIENTO SANTA MARIA, EN EL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, C.P.
54820 "PALACIO MUNICIPAL PUBLICAMENTE CONOCIDO"; momento en el que fueron interceptados por el

ersona quian se ostenta como DIRECTOR JURIDICO del H. Ayuntamiento de
Cuautitlan, y quien ejerce facullades de Direccion y Representacion Legal en dicha institucion Municipal,
manifestandoles a las actoras de manera verbal y prepotente "A PARTIR DE ESTE DIA, ESTAN DESPEDIDAS
DE SUS TRABAJOS"; Sucediendo estos hechos el dia y hora antes mencionados ante la presencia de diversas
personas, que se encontraban presenies en el lugar el dia y hora antes mencionado, Acontecimientos que
sucedieron sin mediar razon, causa, molivo o justificacién, prescindiendo el demandado a entregar a los
suscritos actores el aviso por escrito de las causas del despido, es decir omite dar el AVISO DE RESCISION a
los actores, por lo que el despido se presume injustificado; amen que es obligacion del demandado el estarse
a lo que dispone el articulo 94 de la Ley del Trabajo de Servidores Publicos del Estado y Municipios, asi como
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en aplicacion supletoria a la Ley de la materia.
2.- El treinta de agosto de dos mil dieciocho se radico ante esta Sala Auxiliar de Tialnepantla de Baz del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de México el presente expediente, donde se ordeno notificar
y emplazar a juicio a la parte demandada, concediéndole un término de DIEZ DIAS HABILES para que diera
contestacion a la demanda instaurada en su contra
3.- Estando en tiempo y forma, mediante escrito presentado ante Oficialia de Partes de esta Sala Auxiliar en
veintinueve de octubre de dos mil diecinueve el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO contesto la demanda interpuesta en su contra, y respecto a la accién
principal de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, manifestd lo siguiente: "A).- Es IMPROCEDENTE el
reclamo del pago de la indemnizacién constitucional, a razén de tres meses de salario, asf como el pago de los
20 dias de salano por cada afio laborado, /o anterior, tomando en consideracion, que los actores nunca fueron

il



despedidos ni separados del trabajo que desemperiaban para el Ayuntamiento demandado ni justificada ni
injustificadamente, sino que por el contrario, los servidores publicos dejaron de presentarse a desempefario,

- Y en fecha 7 de marzo
del ario 2018, y I¢ en fecha 8 de marzo del afio 2018.". Respecto

al hecho 5 donde se precisa el despido injustificado el cual refiere la parte actora contesto lo siguiente: "5.- ES
FALSO Y SE NIEGA - El correlativo que se contesta es falso y por lo tanto se niega que en la fecha y hora que
indica ni en ninguna otra fecha y hora, en €l momento que el actor refiere, le haya informado de manera verbal
por la persona que sefiala y con el puesio que le imputa, siendo falso también y por lo tanto se niega que la
persona que sefala le manifestara las palabras que indica ni ningunas ofras, en consecuencia, por ser
lotalmente falso, se niega el despido injustificado que pretende hacer valer el actor en su demanda, ya que
éste simplemente nunca existié en la forma en que lo sefiala ni en ninguna otra. Siendo la verdad de los hechos
que los actor siempre laboraron con honradez y eficiencia en el puesto que tenia asignado, ademas de que el

actor se presentaron a desempefiar sus labores por ultima ocasion la . y
Fn fecha & de marzo del afio 2018, y |f |}
e

n fecha 7 de marzo del afio 2018, retirdndose de su centro de labores a las dieciocho

horas, debiéndose de haber presentado a laborar al dia hébil siguiente, es decir

R———
P en fecha 7 de marzo del afio 2018, y |} I}
en fecha 8 de marzo del afio 2018, sin haberio hecho hasta la fecha
y sin tener conocimiento de ella, mi mandante hasta que fue notificado de la demanda que se contesta, por lo
que los actores nunca estuvieron en el lugar que refieren en la fecha y hora que indican, y menos adn, nunca
fueron despedidos de su trabajo ni justificada ni injustificadamente ni por la persona que indican ni por ningunas
otras, resaltando que los hoy actores nunza estuvieron sujetos a control de asistencia alguno, por lo que al
nunca haber sido despedidos de su trebajo, mi mandante jamés tuvo la obligacién de entregar el aviso por
escrito que refieren.”. En términos del escrilo de contestacion a la demanda, se realizo el OFRECIMIENTO DE
TRABAJO en los siguientes términos: PARA I . - SALARIO
QUINCENAL
QUINCENALES que es la forma como se le pagaba normalmente, con las mejoras legales y contractuales que
haya sufrido hasta el momento de su reinstalacion. Salario al cual se le realizardn los descuentos de Ley
HORARIO DE TRABAJO: Comprendido de las 08:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes, con una hora para
tomar alimentos fuera del centro de trabajo, descansando los dias sabado y domingos de cada semana, es
decir, una jornada por debajo de la maxima legal a la semana, tal y como se desarrollé durante todo el tiempo
que durd la relacién de trabajo, con el respeto y pago de los dias de descanso semanales y obligatorios y para
el caso no probable de que la actor llegue 2 laborar tiempo extraordinario, éste le sera pagado en términos de
lo establecido por la Ley de la Materia, con las prestaciones de ley, tales como su inscripcion al ISSEMYM, las
cuales ‘actualmente se encuentran vigentes. CATEGORIA: Asistente. ADSCRIPCION: Subdireccién de
Adquisiciones y Recursos Materiales Del Municipio de Cuautitian, Estado de México, lugar en donde se llevara
a efecto la reinstalacion, en el supuesto de que el actor expresamente la acepte, que es el lugar en donde el
actor prestd sus servicios para el Ayuntamiento demandado. Con el respeto de su antigliedad en el frabajo en
relacién con su ingreso al mismo que lo fue el 12 de abril de 2010. Con el pago de aguinaldo a razén de 60

dias de sueldo base. Con la respectiva reinscripcion ante el ISSEMYM. PARA
R - IO

que es la forma como se le pagaba normalmente, con las mejoras legales y
contractuales que haya sufrido hasta el momento de su reinstalacion. Salario al cual se le realizaran los
descuentos de Ley. HORARIO DE TRABAJO: Comprendido de las 09:00 a las 18:00 horas de lunes a viemes,
con una hora para tomar alimentos fuera cel centro de trabajo, descansando los dias sabado y domingos de
cada semana, es decir, una jornada por debajo de la maxima legal a la semana, tal y como se desarrolié durante
todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, con el respeto y pago de los dias de descanso semanales y
obligatorios y para el caso no probable de que la actor llegue a laborar tiempo extraordinario, éste le sera
pagado en términos de lo establecido por la Ley de la Materia, con las prestaciones de ley, tales como su
inscripcion al ISSEMYM, las cuales actualmente se encuentran vigentes. CATEGORIA: Asistente
ADSCRIPCION: Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales Del Municipio de Cuautitian, Estado de
México, lugar en donde se lievara a efecto la reinstalacion, en el supuesto de que el actor expresamente la
acepte, que es el lugar en donde el actor presto sus servicios para el Ayuntamiento demandado. Con el respeto
de su antigledad en el trabajo en relacion con su ingreso al mismo que lo fue el 22 de enero de 2007. Con el
pago de aguinaldo a razén de 60 dias de sueldo base. Con la respectiva reinscripcion ante el ISSEMYM. PARA
I R - O I
I (U N CENALES que es la forma como se le pagaba normalmente, con las mejoras
legales y contractuales que haya sufridc hasta el momento de su reinstalacion. Salario al cual se le realizaran
los descuentos de Ley. HORARIO DE TRABAJO: Comprendido de las 09:00 a las 18:00 horas de lunes a
viernes, con una hora para tomar alimentos fuera del centro de trabajo, descansando los dias sabado y
domingos de cada semana, es decir, una jornada por debajo de la maxima legal a la semana, tal y como se
desarrollé durante todo el tiempo que durd la relacion ce trabajo, con el respeto y pago de los dias de descanso
semanales y obligatorios y para el caso no probable de que la actor llegue a laborar tiempo extraordinario, éste
le seré pagado en términos de lo establecido por la Ley de la Materia, con las prestaciones de ley, tales como
su inscripcion al ISSEMYM, las cuales actualmente se encuentran vigentes. CATEGORIA: Asistente
ADSCRIPCION: Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales Del Municipio de Cuautitian, Estado de
México, lugar en donde se llevara a efeclc |a reinstalacion, en el supuesto de que el actor expresamente la
acepte, que es el lugar en donde el actor prestd sus servicios para el Ayuntamiento demandado. Con el respeto
de su antigledad en el trabajo en relacion con su ingreso al mismo que lo fue el 04 de enero de 2010. Con el
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pago de aguinaldo a razén de 60 dias de sueldo base. Con la respectiva reinscripcion ante el ISSEMYM. Y
opuso como EXCEPCIONES Y DEFENSAS las consistentes en: LA FALTA LEGITIMACION ACTIVA DE EL
ACTOR, LAS CONTRADICTORIAS Y QUE SE DERIVEN DEL TEXTO DEL PRESENTE ESCRITO DE
CONTESTACION A LA DEMANDA, LA CE FALSEDAD, LA DE PAGO, LAS DERIVADAS DEL TEXTO
INTEGRO DE LA PRESENTE CONTESTACION, LA DE PLUS PETITIO, LA QUE SE INDICA EN EL SENTIDO
DE LA INEXISTENCIA DE CONTROLES DE ASISTENCIA, LA QUE SE DESPRENDE DEL OFRECIMIENTO
DE TRABAJO DE BUENA FE FOMULADO A LOS ACTORES.
4.- Puesto el juicio a prueba, cuatro de octubre de dos mil diecinueve, se celebré una audiencia de
Concilliacién, Depuracién Procesal, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, a la cual comparecieron ambas
partes, ofreciendo las pruebas que a sus intereses hicleron valer, y una vez desahogadas, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 242 de la Ley d2| Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, se
declard cerrada la instruccién, turnandose los autos al C. Auxiliar Dictaminador para su resolucién, por lo que:

CONSIDERANDO:

@ Que este Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, es competente para conocer y resolver sobre el
presente conflicto laboral, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1°, 184 y 185 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
ﬂ_l} En el presente asunto laboral la LITIS, se fija para determinar si es procedente la Indemnizacion

Constitucional, con motivo del despido del que fue objeto la parte actora, y por ende, el pago de los salarios

caldos o vencidos, asi como el pago del resto de las prestaciones que reclamd; o por el contrario, como lo

afirma la demandada que: "...se niega que la persona que serfiala le manifestara las palabras que indica ni
ningunas otras, en consecuencia, por ser totalmente falso, se niega el despido injustificado que pretende hacer
valer el actor en su demanda, ya que éste simplemente nunca existié en la forma en que lo sefiala ni en ninguna
otra. Siendo la verdad de los hechos que los actor siempre laboraron con honradez y eficiencia en el puesto

que tenia asignado, ademas de que el actor se presentaron a desempefiar sus labores por ultima ocasion I .

[ ] en fecha 6 de marzo de!
ano 2018, y en fecha 7 de marzo del afo 2018, retirdndose de

Su centro de labores a las dieciocho horas, debiéndose de haber presentado a laborar al dia habil siguiente, es

decirj Il il | | en fecha 7 de

marzo del afio 2018, y |j en fecha 8 de marzo del afic 2018...",
tal y como lo sefiald en su escrilo de contastacion a la demanda. Con fundamento en el articulo 221 de la
Ley del Trabajo de los Servidores publicos del Estado y Municipios, que se transcribe:
ARTICULO 221.- El Tnbunal o la Sala eximirdn de la carga de la prueba al servidor publico, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, salvo lo relativo al reclamo de tiempo
extraordinario. Para tal efecto, requerivd a las instituciones publicas o dependencias, organismos
descentralizados, fideicomisos de carécter Estatal y Municipal, para que exhiban los documentos que, de
acuerdo a esla ley, tienen la obligacion legal de conservar, bajo el apercibimiento de que de no presentarios,
se presumiran-clertos los hechos alegados-por el servidor publico. En todo caso, corresponderd a las
instituciones publicas o dependencias probar su dicho cuando exista controversia sobre:

l. Fecha de ingreso del servidor publico;

Il. Antigiledad del servidor publico;

Ill. Faltas de asistencia del servidor publico,

IV. Causa de rescision de Ia relacion de trabajo;

V. Terminaci6n de la relacién o contrato dé trabajo por tiempo u obra determinados;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al servidor publico de la fecha y causa de su rescision;

Vil. Nombramiento o conirato de trabajo
VIIl. Duracién de la Jomada de trabajo, salvo se trate de servidores puablicos de confianza,

IX. Pagos de dias de descanso;

X. Disfrute y pago de las vacaciones; y

Xl. Monto de pago de sueldos e incorporacién y pago de cuotas al Instituto de Segunidad Social del Estado de

México y Municipios, y demés prestaciones que se establezcan en la presente ley.

La carga de la prueba corresponderd al servidor publico cuando se trate de tiempo extraordinario.

Por lo tanto, le corresponde a la parte actora acreditar que laboro el tiempo extraordinario que reclamé en
términos de los dispuesto en el articulo 221 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, sirviendo de sustento la siguiente tesis jurisprudencial, que a la letra se transcribe: “TIEMPO
EXTRAORDINARIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTACO DE MEXICO.- Del articulo 221 de la ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios se advierte, como regla general, que se exime a los servidores
publicos de la carga de la prueba cuando existan ofros medios para conocer la verdad de los hechos
controvertidos, con la excepcion expresa que prevé el Ultimo péarrafo del propio numeral, en el sentido de que
la carga de la prueba corresponde al servidor publico cuando se trate de tiempo extraordinario. En ese tenor,
la fraccion VIl del citado precepto impone & las instituciones publicas o dependencias del Estado de México la
obligacion de acreditar la duracion de la jomada de trabajo, salvo cuando se trate de servidores publicos de
confianza, por lo que aun cuando el tiempo extraordinario no se entienda como un hecho de la jornada ordinaria,
al constituir su prolongacion, no se confunden, pues es precisamente en el momento en que se agota la jornada
ordinaria y continia prestandose el servicio en que surge el tiempo extraordinario. En suma, corresponde al
patron demostrar la jornada de trabajo legal v ordinaria y a los trabajadores generales el tiempo extraordinario
laborado, pues el citado precepto en su iraccion VI, es claro al sefialar que corresponde a las instituciones
publicas o dependencias la carga de probar la duracién de la jomada, de ahi que les corresponde la prueba de
la duracion de la jomada de trabajo, la que aduzcan en la contestacion de Ja demanda, y solamente la parte



excedente de ésta, si es que existe y asl se reclama, que en realidad conslituiria tiempo extraordinario o las
horas extras laboradas, le correspondera & los trabajadores, como lo establecen los pérrafos primero y dlfimo
del sefialado articulo 221".HORAS EXTHAS. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS [ALCANCE DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J.
17/2013 (10a.)]. De conformidad con la jurisprudencia citada, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XVIiI, Tomo 2, marzo de 2013, pégina 1677, de rubro: "TIEMPO
EXTRAORDINARIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO.", y del articulo 221 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de México, corresponde al palron la carga de demostrar
la jomada legal u ordinana, salvo que se trate de servidores publicos de confianza y a éstos y a los trabajadores
generales, quienes tienen que hacer lo propio respecto del tiempo extraordinario laborado. Sin embargo, de
una interpretacion literal de lo anterior sé concluiria que con ello se esta asignando a cada una de las partes
probar su propia version, caso en el cual de no satisfacer ambas partes su carga, el érgano jurisdiccional no
tendria elementos para condenar ni absolver, lo primero porque el servidor no satisfizo su carga y lo segundo
porque la dependencia tampoco hizo lo propio, lo cual resulta inaceptable. Ademas, si se prueba una versién
quedaria desvirtuada necesariamente la oira, por lo que resultaria ocioso asignar a ambas partes la carga de
probar la propia. En tal virtud, el alcance que este tnbunal concluye de la jurisprudencia de mérito y de su
ejeculoria es que: a) cuando la litis del reclamo del pago de horas extras se centre, no en la diferencia del
ndmero de horas trabajadas, respecto de I3s cuales hay coincidencia, sino en la diferente menor jomada legal
que el servidor pablico afirma haber cor.certado con la dependencia, con respecto a una fornada mayor
concertada (sin exceder de la legal) que acduce esta dltima; corresponde al patrén la carga de probar la jornada
concertada, salvo que se trate de un servidor pablico de confianza. De tal suerte que si no la satisface, queda
probada la aducida por el trabajador y procede la condena por la diferencia; y, b) cuando la litis no se derive de
la jomada concertada, respecto de la cual ambas partes coinciden en que fue la legal o, incluso, una menor,
sino en que el servidor afirma haber laborado un excedente respecto de esta jomada convenida y la
dependencia lo niega; corresponde al trabajador la carga probatoria que, de no satisfacer, se tendré por cierta
la versién del patrén y sobrevendrd ia absolucion®. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. En tales motivos, y en virtud de la litis planteada respecto a la accion
principal dependera de la calificacion al ofrecimiento de trabajo, pues es pertinente considerar que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién sobre el tenma del ofrecimiento de trabajo y sus efectos sobre la carga probatoria
ha establecido que el ofrecimiento de trabajo constituye una figura sui generis dentro del procedimiento laboral
que consiste en una proposicion del patrén al trabajador para continuar con la relacién laboral que se ha visto
interrumpida de hecho por un acontecimiento que sirve de antecedente al juicio; oferta que no constituye una
excepcién, porque no tiene por objeto directo e inmediato destruir la accién inlentada ni demostrar que son
infundadas las pretensiones deducidas en juicio, pero que siempre va ascciada a la negativa del despido y, en
ocasiones, a la controversia sobre algunos de los hechos en que se apoya la reclamacion del trabajador, y que
cuando es de buena fe, tiene la eficacia probatoria de revertir sobre el trabajador la carga de probar el despido,
siempre que dicho ofrecimiento no afecte los derechos del trabajador, cuando no contrario la Constitucién
Federal, la Ley Federal del Trabajo, o e! contrato individual o colectivo de trabajo, es decir, la normatividad
reguladora de los derechos del trabajador y en tanto se trate del mismo trabajo, en los mismos o mejores
términos o condiciones laborales. En cambio, el ofrecimiento sera de mala fe cuando afecte al trabajador en
sus derechos y pugne con la ley, que puede ser cuando se ofrezca un trabajo diferente al que se venia
desempefiando; cuando se modifiquen las condiciones de trabajo en perjuicio del trabajador, como son puesto,
horario y salario; en tales condiciones sera revelador de que no existe sinceridad ni honesta voluntad del patrén
para que el trabajador se reintegre a su irabajo, lo cual traerd como consecuencia que no se revierta la carga
de la prueba al trabajador demandante, sino que sea a cargo del patron, en términos de lo dispuesto por el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo. Sirven de apoyo las siguientes jurisprudencias: OFRECIMIENTO
DE TRABAJO ES DE BUENA FE EL PROPUESTO EN LOS MISMOS TERMINOS EN QUE SE VENIA
DESARROLLANDO, AUNQUE NO SE PRECISEN LAS CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL NO
CONTROVERTIDAS. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecié en la
Jjurisprudencia 2a/J. 125/2002, que para calificar de buena o mala fe la proposicién para continuar la relacién
laboral, deben tomarse en consideracién las condiciones fundamentales de ésta, como son el puesto, el salario
y la jomada u horario de labores, y que serd de buena fe cuando se advierta clara intencién de ello, al no afectar
los derechos del trabajador y ofrecerse en los mismos o mejores términos de los ya pactados, términos que
pueden seiialarse expresamente o deducirse del contenido del escnto de demanda o su contestacion. Ahora
bien, dicho ofrecimiento no puede calificarse por si solo de mala fe cuando no se hace referencia a condiciones
de trabajo no controvertidas, pues ademas de que no se advierte inconformidad del trabajador respecto de
esos puntos, admitir lo contrario obligaria al patrén a probar aspectos no debatidos. Contradiccién de tesis
191/2004-SS. Entre las sustentadas pcr el Tribunal Colegiado del Segundo Circuito y los Tribunales
Colegiados, el ahora Primero y el Segundo del Tercer Circuito, todos en Materia de Trabajo 8 de diciembre de
2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia
1/2005 Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del siete de enero de dos mil
cinco. OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE BUENA FE AUNQUE SE MODIFIQUE LA JORNADA DE
TRABAJO, S| ES EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR. Sila propuesta de trabajo no se realiza en los mismos
términos y condiciones en que se venia desempefiando sino con modificacion de la jomada de trabajo en
beneficio del trabajador, porque mejora el horano sabalino al suprimir la prestacion de servicios vespertinos,
debe considerarse que el ofrecimiento es de buena fe y, por tanto, revierte la carga de la prueba del despido
injustificado a la parte trabajadora. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO, DESPIDO,
NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO CON UN HORARIO MENOR. REVERSION DE LA



CARGA DE LA PRUEBA. No existe mala fe por parte del palron al ofrecer el trabajo, en los confiictos originados
por despido, en los casos en que controvieste el horario alegado por el actor, indicando uno menor, en virtud
de que resulta indiscutible que el ofrecimiento de trabajo en cuestion se realiza en mejores condiciones que las
sefialadas por el trabajador, por lo que si opera la reversion de la carga probatona en cuanto a la accién
principal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 353/93. Cecilio Lopez
Lozano. 26 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Miguel Goyzueta.
Secretario: Nelson Loranca Ventura. OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS O CONDICIONES
PARA CONSIDERARLO DE BUENA FE. REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA DEL DESPIDO. El
ofrecimiento de trabajo es una figura juridica creada jurisprudencialmente, puesto que la Ley Federal del
Trabajo no contiene disposicién alguna qgue la regule, y tiene un sentido especifico que requiere determinados
presupuestos o condiciones y que tiene, igualmente, efectos singulares de gran trascendencia procesal, pues
para que esta figura se surta se requiere, en primer lugar, que el trabajador ejercite en contra del patrén una
de las acciones derivadas del despido injusiificado, en segundo, que el patrén niegue dicho despido y ofrezca
el trabajo y, en tercero, que este ofrecimienio sea en las mismas condiciones en las que el trabajador lo venia
desempenando. Las consecuencias de tal ofrecimiento efectuado de buena fe, son de gran trascendencia para
el resultado del juicio, en virtud de que revierte al trabajador la carga de la prueba del despido. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 763/98. Gabniel Pérez Aguirre. 5 de noviembre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente.
Guillermo Antonio Mufioz Jiménez. Secretano: Pablo Pardo Castaneda. En tal contexto la parte demandada
realizo el OFRECIMIENTO DE TRABAJO en los siguientes términos: PARA LA [
R  c/LARI0

I QUINCENALES que es la forma como se le pagaba normalmente, con las mejoras legales y
contractuales que haya sufrido hasta €l momento de su reinstalacién. Salano al cual se le realizarén los
descuentos de Ley. HORARIO DE TRABAJO: Comprendido de las 09:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes,
con una hora para tomar alimentos fuera del centro de trabajo, descansando los dias sabado y domingos de
cada semana, es decir, una Jomada por deb ajo de la méxima legal a la semana, tal y como se desarrollé durante
todo el tiempo que durd la relacion de irabajo, con el respeto y pago de los dias de descanso semanales y
obligatorios y para el caso no probable de que la actor llegue a laborar tiempo extraordinario, éste le seré
pagado en términos de lo establecido por la Ley de la Materia, con las prestaciones de ley, tales como su
inscripcion al ISSEMYM, las cuales actualmente se encuentran vigentes. CATEGORIA: Asistente.
ADSCRIPCION: Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales Del Municipio de Cuautitian, Estado de
Meéxico, lugar en donde se llevara a efecto |a reinstalacién, en el supuesto de que el actor expresamente la
acepte, que es el lugar en donde el actor prestd sus servicios para el Ayuntamiento demandado. Con el respeto
de su antigiiedad en el trabajo en relacién con su ingreso al mismo que lo fue el 12 de abni de 2010. Con el
pago de aguinaldo a razén de 60 dias de sueldo base, Con la respectiva reinscrpclon ante el ISSEMYM. PARA

- sacario
UINCENALES que es la forma como se le pagaba normalmente,

con las mejoras legales y contracluales que haya sufrido hasta el momento de su reinstalacion. Salario al cual
se le realizarédn los descuentos de Ley. HORARIO DE TRABAJO: Comprendido de las 09:00 a las 18:00 horas
de lunes a viernes, con una hora para tomar alimentos fuera del centro de trabajo, descansando los dias sabado
y domingos de cada semana, es decir, una jornada por debajo de la maxima legal a la semana, tal y como se
desarroll6 durante todo el tiempo que duro la relacién de trabajo, con el respeto y pago de los dias de descanso
semanales y obligatorios y para el caso no probable de que la actor llegue a laborar tiempo extraordinario, éste
le seré pagado en términos de o establecido por la Ley de la Materia, con las prestaciones de ley, lales como
su inscripcién al ISSEMYM, las cuales actualmente se encuentran vigentes. CATEGORIA: Asistente.
ADSCRIPCION: Subdireccién de Adquisiciones y Recursos Materiales Del Municipio de Cuautitian, Estado de
México, lugar en donde se llevara a efeclo la reinstalacién, en el supuesto de que el actor expresamente la
aceple, que es el lugar en donde el actor pr=sto sus servicios para el Ayuntamiento demandado. Con el respeto
de su antigiedad en el trabajo en relacion con su ingreso al mismo que lo fue el 22 de enero de 2007. Con el
pago de aguinaldo a razén de 60 dias de sueldo base. Con la respectiva reinscripcion ante el ISSEMYM. PARA
SALARI

QUINCENALES que es la forma como se le pagaba normalmente, con las mejoras
legales y contractuales que haya sufrido hasta el momento de su reinstalacién. Salano al cual se le realizardn
los descuentos de Ley. HORARIO DE TRABAJO: Comprendido de las 09:00 a las 18:00 horas de lunes a
viernes, con una hora para tomar alimentos fuera del centro de trabajo, descansando los dias sabado y
domingos de cada semana, es decir, una jomada por debajo de la maxima legal a la semana, tal y como se
desarrollé durante todo el tiempo que durt ka relacion de trabajo, con el respeto y pago de los dias de descanso
semanales y obligatorios y para el caso no probable de que la actor legue a laborar tiempo extraordinario, éste
le serd pagado en términos de o establecido porla Ley de la Matena, con las prestaciones de ley, tales como
su inscripcion al ISSEMYM, las cuales actualmente se encuentran vigentes. CATEGORIA: Asistente.
ADSCRIPCION: Subdireccién de Adquisiciones y Recursos Matenales Del Municipio de Cuautitian, Estado de
México, lugar en donde se llevard a efecto la reinstalacion, en el supuesto de que el actor expresamente la
acepte, que es el lugar en donde el actor presté sus servicios para el Ayuntamiento demandado. Con el respeto
de su antigiiedad en el trabajo en relacion con su ingreso al mismo que lo fue el 04 de enero de 2010. Con el
pago de aguinaldo a raz6n de 60 dias de sueldo base. Con la respectiva reinscripcién ante el ISSEMYM.". De
lo anterior mediante escrito presentado ante oficialia de partes de esta Autoridad en fecha veintinueve de
septiembre de dos mil veinte, |a parte actora aceptd el ofrecimiento realizado; por lo que mediante proveido
de fecha veintidos de febrero de dos mil veintiuno, se sefalé hora y dia para |a diligencia de reinstalacion.
En consecuencia, en diligencia de fecha VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MiL VEINTIUNO i [}
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CONDICIONES |

v I

juridica y materiaimente en los mismos términos
ofertados en el escrito de contestacion. Al respecto, como lo hizo valer la parte actora en el escrito inicial se
hacen las siguientes comparaciones de las condiciones de trabajo sefialadas por las panes: ————eeeeee

PARTE ACTORA [ PARTE DEMANDADA DIFERENCIA
GENERALES DE
TRABAJO
“INGRESO 12 DE ABRIL DE 2010 12 DE ABRIL DE 2010 NO
CATEGORIA ASISTENTE ASISTENTE AT il NO 1
HORARIO DE DE LAS 09:00 A LAS 21:00 " DE 09:00 A LAS 18.00 HORAS "SI, PORLO
TRABAJO HORAS, CON UNA HORA CONTANDO CON UNA HORA QUE HACE AL
| INTERMEDIA PARA DESCANSAR PARA TOMAR SUS ALIMENTOS | RECLAMO DE
Y TOMAR SUS ALIMENTOS | FUERA DE LA FUENTE DE ; HORAS
FUERA DE LA FUENTE DE 1 TRABAJO, DESCANSADO | EXTRAS
TRABAJO, DE LAS 15:00 A LAS SABADOS Y DOMINGOS {
16:00 HORAS DE LUNES A 3
SABADO. RESULTANDO UN ‘
TIEMPO EXTRA DE LAS 18:01 A
. LAS 21:00 HORAS o |
SALARIO SALARIO QUINCENAL DE | SALARIO QUINCENAL DE i "NO i
(ES DECIR UN (ES DECIR UN SALARIO
SALARIO DIARIO DF [N D!ARIO DE il 'INCLUYENDO
LAS MEJORAS SALARIALES CON
LAS QUE DEBIO CONTAR LA
PARTE ACTORA AL MOMENTO DE
SER REINCORPORADA A LA _
FUENTE DE TRABAJO |
~ OTRAS RECLAMA EL PAGQ DE TIEMPO | OFRECE EL PAGO DE AGUINALDO SI, PEROEN |
CONDICIONES EXTRA Y PRESTACIONES DE A RAZON DE 60 DIAS DE SALARIO MEJORAS. |
LEY ANUALES Y LA |
| - REINCORPORACION AL ISSEMYM -
Porlo que hace =/ S
CONDICIONES PARTE ACTCRA PARTE DEMANDADA T DIFERENCIA
GENERALES DE
TRABAJO
INGRESO 22 DE ENERO DE 2007 22 DE ENERO DE 2007 NO
CATEGORIA ~ ASISTENTE ASISTENTE NO
HORARIO DE DE LAS 09:00 A | AS 21:00 | DE 09:00 A LAS 18:00 HORAS, Si, POR LO
TRABAJO HORAS, CON UNA HORA CONTANDO CON UNA HORA QUE HACE AL
INTERMEDIA PARA DESCANSAR PARA TOMAR SUS ALIMENTOS | RECLAMODE
Y TOMAR SUS ALIMENTOS FUERA DE LA FUENTE DE HORAS
FUERA DE LA FUENTE DE TRABAJO, DESCANSADO EXTRAS
TRABAJO, DE LAS 15:00 A LAS SABADOS Y DOMINGOS
‘ 16:00 HORAS DE LUNES A
| SABADO. RESULTANDO UN
TIEMPO EXTRA DE LAS 18,01 A
SALARIO SALARIO QUINCENAL SALARIO QUINCENAL DE T NO
(ES DECIR UN (ES DECIR UN SALARIO
SALARIO DIARIO C [ DIARIO DE . INCLUYENDO
LAS MEJORAS SALARIALES CON
' LAS QUE DEBIO CONTAR LA |
| PARTE ACTORA AL MOMENTO DE | \
|  SERREINCORPORADA A LA
- ; FUENTE DE TRABAJO |
OTRAS RECLAMA EL PAGO DE TIEMPO | OFRECE EL PAGO DE AGUINALDO | SI, PEROEN
CONDICIONES EXTRA Y PRESTACIONES DE A RAZON DE 60 DIAS DE SALARIO MEJORAS
‘ LEY ANUALES Y LA
| REINCORPORACION AL ISSEMYM 8

Por lo que hace a 1

[ CONDICIONES
| GENERALES DE
TRABAJO

PARTE ACTORA

INGRESO

04 DE ENERO DE 2010

|
1’ “CATEGORIA
{

ASISTENTE

~ PARTE DEMANDADA

04 DE ENERO DE 2010

ASISTENTE




[ HORARIC DE DE LAS02:00ALAS 21:00 | DE 03:00 A LAS 18:00 HORAS, SI, POR LO
|  TRABAJO HORAS, CON UNA HORA CONTANDO CON UNA HORA QUE HACE AL
INTERMEDIA PARA DESCANSAR PARA TOMAR SUS ALIMENTOS RECLAMO DE
Y TOMAR SUS ALIMENTOS FUERA DE LA FUENTE DE HORAS
FUERA DE LA FUENTE DE TRABAJO, DESCANSADO EXTRAS
TRABAJO, DE LAS 15:00 A LAS SABADOS Y DOMINGOS
16:00 HORAS DE LUNES A
SABADO. RESULTANDO UN
TIEMPO EXTRA DE LAS 18:01 A
o ___ LAS 21:00 HORAS |
SALARIO SALARIO QUINCENAL DE SALARIO QUINCENAL DE I NO
(ES DECIR UN (ES DECIR UN SALARIO |
SALARIO DIARIO CF D) DIARIO DEJN) . 'NCLUYENDO
| LAS MEJORAS SALARIALES CON
|  LAS QUE DEBIO CONTAR LA
PARTE ACTORA AL MOMENTO DE ‘
SER REINCORPORADA A LA
FUENTE DE TRABAJO
OTRAS RECLAMA EL PAGC DE TIEMPO | OFRECE EL PAGO DE AGUINALDO | SI, PEROEN
CONDICIONES EXTRA Y PRESTACIONES DE A RAZON DE 60 DIAS DE SALARIO MEJORAS
LEY | ANUALES Y LA ,
| REINCORPORACION AL ISSEMYM )

En tal tesitura, la Unica diferencia realizada entre las condiciones reclamadas y las condiciones de trabajo
ofertadas lo es en cuanto a la jornada de labores reclamada por los actores, pues primeramente se observa
que esta lo era de lunes a sabado de las 09:00 a las 21:00 horas, contando con hora para descansar y tomar
sus alimentos de las 15:00 a las 16:00 horas; y por su parte, la municipalidad ofrecié como jormada laboral la
comprendida de las 09:00 a las 18:00 horas con una hora para tomar sus alimentos fuera de la fuente de
trabajo, por lo que su oferta lo hace realizando mejoras a las condiciones prestablecidas. Al respecto la parte
demandada a efecto de acreditar su voluntad de continuar con la relacion laboral, asi como la procedencia de
sus excepciones y defensas, ofrecio las siguientes pruebas: La confesional, misma que tuvo lugar su desahogo
en audiencia de fecha veintidés de febrero de dos mil veintiuno, la cual se desprende que, por lo que hace a
Y . o ' beneficia al
oferente en virtud a que las absolventes negaron todas y cada una de las posiciones formuladas y que
previamente fueron calificadas de legales y procedentes. Por lo que hace [
su desahogo le beneficio en cuanto a las posiciones marcadas bajo los numerales 1, 2 y 3, pues, se tuvo
expresamente confeso que: “1.- Que la absolvente le fue cubierto el pago de vacaciones por el periodo del afo
2017. 2.- Que a la absolvente le fue cubicrto el pago de prima vacacional por el periodo del afio 2017. 3.- Que
a |a absolvente le fue cubierto el pago de aguinaldo por el periodo del afio 2017.", beneficio que se actualiza
sirviendo de sustento la siguiente tesis que_la letra se cita: "PRUEBA CONFESIONAL, VALOR DE LA.
Tratdndose de la prueba confesional sdlo liene valor probatorio pleno lo que el confesante admite en su pequicio
pero no en lo que le beneficia, pues para que esto tenga valor necesita ser demostrado”. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. “CONFESION EN MATERIA DE TRABAJO, VALOR DE
LA. La prueba confesional constituye la prueba por excelencia y cuando de ella, loméndola en lo que perjudica
a quien la produce y no en lo que la favorece se obtiene la comprobacion de hechos que demuesiran la carencia
del derecho ejercitado, otra prueba resulta ineficaz por quedar destruida por la referida prueba.”; sirviendo dicha
probanza para acreditar el pago de aguina'do, vacaciones y prima vacacional del afio 2017. La instrumental
publica de actuaciones y la presuncional legal y humana, las cuales se desahogan por su propia y especial
naturaleza, inicamente le beneficia el desahogo de |a prueba confesionai del
, para acreditar el pago de Aguinaldo, Vacaciones y Prima vacacional del afio 2017, Respecto a
las pruebas ofrecidas por la parte actora destacan: La confesional misma que tuvo lugar su desahogo en
audiencia de fecha veintidos de febrero de dos mil veintiunos, la cual no le beneficia al oferente en virtud de
que el absolvente negd todas y cada una de las posiciones formuladas y previamente calificadas por la
secretaria de esta Sala de legales y procedentes. La testimonial, a cargo de
Y , miSma que
tuvo lugar su desahogo en audiencia de fecha veintitrés de febrero de dos mil veintiuno, la cual no le acarrea
beneficio al oferente en virtud a que se decretd la desercion de dicha probanza. La confesional para hechos
propios a cargo de! | . - vitud 2 que mediante escrito presenta ante Oficialia
de Partes de esta sala en fecha veinticinco de octubre de dos mil veintiuno, la parte actora por conducto de su
apoderada legal se desisti6 en su méas entero perjuicio de dicha probanza. El informe que se sirva rendir el
Instituto de Sequridad Social del Estado de México y Municipios, el cual tuvo lugar su desahogo mediante oficio
ingresado ante Oficialia de Partes de esla Autoridad en fecha trece de noviembre de dos mil veintiuno, nimero
e fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por el
n su calidad de ENCARGAQO DE LA SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO DE LA UNIDAD
JURIDICA CONSULTIVA Y DE IGUALDAD DE GENERO DEL ISSEMYM, al cual se adjunta copia del oficio
numer de fecha octubre 30 de 2020, suscrito por el
N < su celidad de ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE VIGENCIA DE DERECHOS, del que
se desprende que de los diversos movimiento realizados por la municipalidad fue dada de alta en fecha 16 de
abril de 2010 y por uitima vez dada de baja en fecha 15 de marzo de 2018, es decir, por lo que dicha probanza
le beneficia para acreditar que la municipalidad dio de baja con data anterior a |a fecha de la fecha del despido,
por lo que se desprende de su desahogo que no era voluntad de la municipalidad de continuar con la relacion




laboral que los unia, ya que, como se desprerde de las excepciones y defensas formuladas la parte demandada
manifesté a la contestacion del hecho 5 que los actores dejaron de presentarse y tuvieron conocimiento de
ellos, hasta que se le fue notificada la demanda instaurada, por lo que, dichas aseveraciones resuitan
inverosimiles. La inspeccidn ocular, la cual tuvo lugar su desahogo en fecha cuatro de noviembre de dos mil
veinte, de la cual se desprende que, de los extremos admitidos respecto a la
y marcados bajo los numerales 4, 5, 6, 14, 15, 23, 24, 32, 33; respecto al
marcados bajo los numerales 4, 6, 6, 17, 18, 29, 30, 41, 42; respecto a || N
y marcados bajo los numerales 4, 5, 6, 14, 15, 23, 24, 32, 33, de los
documentos base de la inspeccion por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2017 al 16 de marzo de
2018, y de su desahogo la parte demandada no exhibié documental alguna, teniéndose por presuntivamente
cierto que el C. Actuario de esta Sala dio fe que: Respecto = [ NG -to
una jornada de lunes a sabado de 09:00 a las 21:00 horas, gozaba con una hora intermedia fuera de la fuente
de trabajo para descansar y tomar sus alimentos, tenia como dia de descanso los domingos de cada semana,
se le adeuda el pago de Aguinaldo 2017, se le adeuda el pago de Aguinaldo 2018 proporcional, se le adeuda
el pago de Vacaciones del 2018 proporcional, se le adeuda el pago de Priva Vacacional 2017, se le adeuda el
pago de Prima vacacional 2018 proporcional. Respecto al ||| NN
laboré una jornada de lunes a sabado de 0£:00 a las 21:00 horas, gozaba con una hora intermedia fuera de la
fuente de trabajo para descansar y tomar sus alimentos, tenia como dia de descanso los domingos de cada
semana, se ie adeuda el pago de Aguinaldo 2017, se le adeuda el pago de Aguinaldo 2018 proporcional, se le
adeuda el pago de Vacaciones del 2017, se le adeuda el pago de Vacaciones del 2018 proporcional, se le
adeuda el pago de Priva Vacacional 2017, se le adeuda el pago de Prima vacacional 2018 proporcional
Respecto NG =006 una jomada de lunes a sabado de 09:00
a las 21:00 horas, gozaba con una hora intermedia fuera de la fuente de trabajo para descansar y tomar sus
alimentos, tenia como dia de descanso los domingos de cada semana, se le adeuda el pago de Aguinaldo
2017, se le adeuda el pago de Aguinaldo 2018 proporcional, se le adeuda el pago de Vacaciones del 2017, se
le adeuda el pago de Vacaciones del 2018 proporcional, se le adeuda el pago de Priva Vacacional 2017, se le
adeuda el pago de Prima vacacional 2018 proporcional; por lo que su desahogo el beneficia al oferente para
acreditar el adeudo de Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo de los afios 2017 y 2018 proporcional, asi
como la jornada laboral reclamada en términos excedentes a los de la Ley. L.as documentales consistentes en
dos recibos de némina a favor de [ - \os periodos del 01/Feb/2018 al
15/Feb/2018 y 01/Mar/2018 al 15/Mar/2018, ambos expedido por el MUNICIPIO DE CUAUTITLAN; dos recibos
de némina a favor del [ . i 'os periodos del 16/Feb/2018 al
28/Feb/2018 y 01/Mar/2018 al 15/Mar/2018, ambos expedido por el MUNICIPIO DE CUAUTITLAN; dos recibos
de némina a favor d<{ji . ¢ o reriodos del 16/Feb/2018 al
28/Feb/2018 y 01/Mar/2018 al 15/Mar/2018, ambos expedido por el MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, y en virtud
a que estas fueron objetadas por su contraparte se admitié le medio de perfeccionamiento consistente en el
cotejo y compulsa, el cual tuvo lugar su desahogo en diligencia de fecha cuatro de noviembre de dos mil
veinte, y en virlud que la parte demandada no exhibié los originales de dichas documentales, se tuvo por
presuntivamente cierto su contenido, por lo que la parfe actora robustecié el salario percibido y categoria. La
presuncional legal y humana, asi como |a instrumental piblica de actuaciones, las cuales se desahogan por su
propia y especial naturaleza, las cuales de las cuales se desprende que le acarrea beneficio para robustecer
la existencia del despido injustificado, el tie mpo extraordinario laborado, el adeudo de prestaciones de Ley. Por
las anteriores determinaciones es de concluirse y se concluye, que si bien es cierto la parte demandada oferté
las condiciones de trabajo en los mismos términos reclamados, e incluso ofrecimiento mejoras en cuanto a la
jomada laboral, también de hacerse notar que del desahogo de la prueba consistente en el Informe rendido por
el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el cual tuvo lugar mediante el oficio nimero
oficio ingresado ante Oficialia de Partes d= esta Autoridad en fecha trece de noviembre de dos mil veintiuno,
name | - fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por

en su calidad de ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO DE LA
UNIDAD JURIDICA CONSULTIVA Y DE ‘GUALDAD DE GENERO DEL ISSEMYM, al cual se adjunta copia

del oficio nimero de fecha octubre 30 de 2020, suscrito pcr_
en su calidad de ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE VIGENCIA DE DERECHOS,

del que se desprende que de los diversos movimiento realizados por la municipalidad fue dada de alta en fecha
16 de abril de 2010 y por Gltima vez dada de baja en fecha 15 de marzo de 2018, es decir, que la municipalidad

dio de baja a los actores con data anterior a la fecha de la fecha del despido, por lo que es verse que fue
intencién de la parte demandada dejar de mantener la relacion laboral que sostenia con la operaria, ya que los
movimientos de alta y bajo son de caracter unilateral por lo que su elaboracion no requiere de la intervencion
de la parte trabajadora. En relatadas circunstancias lo que pretendié la patronal al realizar el ofrecimiento de
trabajo fue revertir la carga de la prueba, en consecuencia, es de calificarse de mala fe el ofrecimiento de
trabajo realizado por la partie demandada a los actores, por lo que persiste la carga de la prueba a la parte
iemandada a efecto de desvirtuar el despido alegado. o

G{.- Una vez valoradas y analizadas las pruebas sefialadas con antelacion, en relacion con la accion principal
que se reclama en el escrito inicial de demanda, la parte demandada no desvirtué la existencia del despido
injustificado que se reclama por esta via ordinaria. En consecuencia, resulta procedente condenar a la parle
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO a pagar a los
v

los SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS, en términos de lo dispuesto por el articulo 96

de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, es decir a razon de doce meses
posteriores a la fecha del despido, por o tanto, a partir de la fecha del despido DIECISEIS DE MARZO DEDOS
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MIL DIECIOCHO AL DIECISEIS DE MARZO DEL DOS MIL DIECINUEVE, transcurrieron 365 dias; entonces
por lo que hace a |G < ultiplica el salario diario d - creditado

en autos por 365 dias transcurridos), arroja la cantidad de [l ror 'o aue hace =i NN

se multiplica el salario diario d{fjjlj (acreditado en autos por 365 dias

transcurridos), arroja la cantidad de ; por lo que hace a [
- se multiplica el salario diario de (acreditado en autos por 365 dias transcurridos), arroja la

cantidad de _ Asimismo, resulta procedente el pago de INTERESES QUE SE GENEREN SOBRE
EL IMPORTE DEL ADEUDO A RAZON DEL- ANUAL CAPITABLE AL MOMENTO DE PAGO, en términos
del articulo 95 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, ya que, en el caso
concreto, al término del plazo de doce meses sefialados en los supuestos de los articulos 95, 96 y 97 no habia
concluido el procedimiento a la fecha en que los actores fueron reincorporados a la fuente de Irabajo hasta
en fecha VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO, por lo que es procedente Su pago, a razon del
nueve por ciento anual capitalizable a |a fecha de su reinstalacion
Respecto a las prestaciones consistentes en AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, la carga
de la prueba se impuso a la parte demandada a efecto de acreditar que a los actores les fueron pagados en su
lotalidad, 1al y como se dispone en términos del articulo 221 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Eslado y Municipios; sin embargo, la parte demandada (nicamente soportd la carga de la prueba
dnicamente por cuanto hace al [ cdionte la prueba
confesional, pues se tuvo expresamente confeso que: 1.- Que la absolvente le fue cubierto el pago de
vacaciones por el periodo del afio 2017. 2.- Que a la absolvente le fue cubierto el pago de primarvacacionai por
el periodo del afio 2017. 3.- Que a la absolvente le fue cubierto el pago de aguinaldo por el periodo del afio
2017.%, beneficio que se aclualiza sirviendo de sustento |a siguiente tesis que la letra se cita: "PRUEBA
CONFESIONAL, VALOR DE LA. Tratandose de la prueba confesional sélo tiene valor probatorio pleno lo que
el confesante admite en su perjuicio pero no en lo que le beneficia, pues para que esto tenga valor necesita ser
demostrado”. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. "CONFESION EN
MATERIA DE TRABAJO, VALOR DE LA. La prueba confesional constituye la prueba por excelencia y cuando
de ella, tomandola en lo que perjudica a quien la produce y no en lo que la favorece se obtiene la comprobacion
de hechos que demuestran la carencia del darecho efercitado, olra prueba resulta ineficaz por quedar destruida
por la referida prueba.”, por lo que se absuelve a la parte demandada al pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional del afio 2017. Sin embargo, por cuanto hace a ||| | N
, ho soportd la carga de la prueba, por lo que resulta procedente su

condena. Asi también en virtud a que la parte demandada opuso EXCEPCION DE PRESCRIPCION respecto
a dichas prestaciones en términos de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 180 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, se procede a su andlisis sirviendo de apoyo la siguiente tesis
jurisprudencial: "PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR
LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU
ANALISIS. Si bien la excepcién de presciipcion opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los
elementos que permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre
con los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de
los cuales se deben allegar datos que solo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la
regla genérica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral, que opers,
enlre otros supuestos, cuando se demanda el pago de prestaciones perniédicas, como pensiones por varnos
afios, pues aun cuando subsiste la obligacidn de proporcionar los elementos que conforman la excepcién de
prescripcién para que la mencionada Junta pueda realizar su andlisis, basta con que el demandado senale, por
ejemplo, que sélo procede el pago por e! aio antenor a la demanda para que se tenga por cumplida la carga
de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcién, con independencia de que se mencione 0
no el refendo numeral 516, puesto que al particular le cormesponde decir los hechos y al juzgador el derecho”
En tal virtud y toda vez que la parte demandada proporciona los elementos minimos para su analisis, la misma
se declara PROCEDENTE en virtud de que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 180 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios que a la letra se trascribe: "ARTICULO 180.-
Las acciones que se deniven de esta ley, ae los actos que den origen a la relacion /aboral y de los acuerdos
que fijen las condiciones generales de trabajo, prescribirdn en un afio, contado a partir del dia siguiente al en
que la obligacion sea exigible, con excepcidn de los casos previstos en las siguientes fracciones: [...]J". Por lo
que, quedan prescritas todas las prestaciones reclamadas con un afio de anterioridad a la presentacion de la
demanda, por tanto, sélo procede el page de las prestaciones que en caso se llegara a condenar, del 09 de
abril de 2017 hasta el ultimo dia de labores de la actora 16 de marzo del 2018. Por lo tanto, respecto a-
, se condena al pago de AGUINALDO en términos del articulo 78 de la Ley

del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, es decir a razon de 40 dias anuales, por los
afos 2017 y 2018 proporcional, en virtud a que la parte demandada no desvirtud su adeudo. Entonces respecto
al afio 2017, si del periodo comprendido dal 08 de abril del 2017 al 31 de diciembre det 2017, transcurrieron
266 dias, le corresponde un factor de 22.15 dias, muitiplicado por su salario diario base- (acreditado
en foja 60 de autos), arroja la cantidad de - Respecto al periodo comprendido del 01 de enero de!
2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 74 dias, le corresponde un factor de 8.10 dias, multiplicado por
el salario base de [Ji}. arrcja ta cantidad de ] Respecto a las VACACIONES en términos del
articulo 66 de la Ley del Trabajo de los Sevidores Publicos del Estado y Municipios, es decir a raz6n de dos
periodos de 10 dias (20 dias) anuales, cor los afios 2017 y 2018 proporcional, en virtud a que la parte
demandada no desvirtud su adeudo, Entonces respecto al afio 2017, si del periodo comprendido del 09 de abril
del 2017 al 31 de diciembre del 2017, transcurrieron 266 dias, le corresponde un factor de 14.57 dias,
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multiplicado por su salario diario base i} (acreditado en foja 60 de autos), arroja la cantidad de
Respecto al periodo comprendido del 01 de enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 74 dias, le
corresponde un factor de 4.05 dias, multiplizado por el salario base de [JJilJ. arroja la cantidad de
Respecto a la PRIMA VACACIONAL en términos del articulo 81 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, es decir a razén de 25 por ciento de dos periodos de 10 dias (20 dias) anuales, por
los afios 2017 y 2018 proporcional, en virtud a que la parte demandada no desvirtué su adeudo. Entonces
respecto al afo 2017, si del periodo comprendido del 09 de abril del 2017 al 31 de diciembre del 2017,
transcurrieron 266 dias, le corresponde un factor de 14.57 dias, multiplicado por su salario diario bas<jjjJll}
(acreditado en foja 60 de autos), arroja la cantidad d- su 25 por ciento resulta la cantidad de
Respecto al periodo comprendido del 01 te enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 74 dias, le
corresponde un factor de 4.05 dias, multiplicado por el salario base d{jjij. a7rcja a cantidad de
su 25 por ciento resulta la cantidad de [} Por lo que hace 3
se condena al pago de AGUINALDO en términos del articulo 78 de ia Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos del Estado y Municipios, es decir a razén de 40 dias anuales, por el afio 2018 proporcional,
en virtud a que la parte demandada no desvirtué su adeudo. Entonces respecto al afio 2018 proporcional, si
del periodo comprendido del 01 de enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 74 dias, le
corresponde un factor de 8.10 dias, multiglicado por su salario diario basdjjjij (acreditado en foja 62 de
autos), arroja la cantidad djJJl- R specto a las VACACIONES en términos del articulo 66 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, es decir a razén de dos periodos de 10 dias (20
dias) anuales, por el afio 2018 proporcional, en virtud a que la parte demandada no desvirtué su adeudo.
Entonces respecto al afio 2018 proporcional, si del periodo comprendido del 01 de enero del 2018 al 16 de
marzo del 2018, transcurrieron 74 dias, le corresponde un factor de 4.05 dias, multiplicado por su salario diario
base [l (acreditado en foja 62 de autos), arroja la cantidad de [l Respecto a la PRIMA
VACACIONAL en términos del articulo 81 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, es decir a razén de 25 por ciento de dos periodos de 10 dias (20 dias) anuales, por el afio 2018
proporcional, en virlud a que la parte dermandada no desvirlué su adeudo. Entonces respecto al afio 2018
proporcional, si del periodo comprendido cel 01 de enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 74
dias, le corresponde un factor de 4.05 dias, multiplicado por su salario diario base- (acreditado en foja
62 de autos), arroja la cantidad de su 25 por ciento resulta la cantidad de- Por lo que hace
a ] , se condena al pago de AGUINALDO en términos del articulo
78 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, es decir a razén de 40 dias anuales,
por los afios 2017 y 2018 proporcional, en virtud a que la parte demandada no desvirtué su adeudo. Entonces
respecto al ano 2017, si del periodo comprendido del 09 de abril del 2017 al 31 de diciembre del 2017,
transcurrieron 266 dias, le corresponde un factor de 29.15 dias, multiplicado por su salario diario base-
(acreditado en foja 64 de autos), arroja la cantidad d<jj i} Respecto al periodo comprendido del 01 de
enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 74 dias, le corresponde un factor de 8.10 dias,
multiplicado por el salario base J{jjij arroja a cantidad de [l Respecto a las VACACIONES en
términos del articulo 66 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, es decir a
razon de dos periodos de 10 dias (20 dias) anuales, por los afios 2017 y 2018 proporcional; en virtud a que la
parte demandada no desvirtudé su adeuco. Entonces respecto al afic 2017, si del periodo comprendido del 09
de abril del 2017 al 31 de diciembre del 2017, transcurrieron 266 dias, Ie corresponde un factor de 14.57 dias,
multiplicado por su salario diario base [JJij (2creditado en foja 60 de autos), arroja la cantidad de | N
Respecto al periodo comprendido del 01 ce enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 74 dias, le
corresponde un factor de 4.05 dias, multiplicado por el salario base d- arroja la cantidad de_
Respecto a la PRIMA VACACIONAL en términos del articulo 81 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, es decir a razén de 25 por ciento de dos periodos de 10 dias (20 dias) anuales, por
los affos 2017 y 2018 proporcional, en virtud a que la parte demandada no desvirtué su adeudo. Entonces
respecto al aflo 2017, si del periodo comprendido del 09 de abril del 2017 al 31 de diciembre del 2017
transcurrieron 266 dias, le corresponde un factor de 14,57 dias, multiplicado por su salario diario base
(acreditado en foja 60 de autos), arroja la cantidad de [l v su 25 por ciento resulta la cantidad de

Respecto al periodo comprendido del 01 de enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron
74 dias, le corresponde un factor de 4.05 dias, multiplicado por el salario base de [Jij. arroja la cantidad
de . v sv 25 por ciento resulta la cantidad de [
Respecto a las HORAS EXTRAORDINARIAS que se reclaman, se impuso la carga de la prueba a la parte
actora en términos de los dispuesto en =l articulo 221 de la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del
Estado y Municipios, sirviendo de sustento la siguiente tesis jurisprudencial, que a la letra se transcribe:
“TIEMPO EXTRAORDINARIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO.- Del articulo 221 de la ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios se advierte, como regla general, que se exime a los servidores
publicos de la carga de la prueba cuando existan otros medios para conocer la verdad de los hechos
controvertidos, con la excepcion expresa que prevé el dltimo pérrafo del propio numeral, en el sentido de que
la carga de la prueba corresponde al servidor publico cuando se Irate de tiempo extraordinario. En ese tenor,
la fraccién VIl del citado precepto impone a las instituciones publicas o dependencias del Estado de México la
obligacién de acreditar la duracién de Ia jomada de trabajo, salvo cuando se trate de servidores publicos de
confianza, porlo que aun cuando el tiempo extraordinario no se entienda como un hecho de la jomada ordinaria,
al constituir su prolongacién, no se confunden, pues es precisamente en el momento en que se agota la jorada
ordinaria y continva prestandose el servizio en que surge el tiempo extraordinano. En suma, corresponde al
patrén demostrar la jomada de trabajo legal u ordinaria y a los trabajadores generales el tiempo extraordinarnio
laborado, pues el citado precepto en su iraccién VIll, es claro al senalar que corresponde a las instituciones




publicas o dependencias la carga de probar ia duracién de la jomada, de ahi que les comesponde la prueba de
la duracién de la jomada de trabajo, la que aduzcan en la contestacion de la demanda, y solamente la parte
excedente de ésla, si es que existe y asi se reclama, que en realidad constituiria tiempo extraordinario o las
horas extras laboradas, le corresponders a los trabajadores, como lo establecen los péarrafos primero y ultimo
del sefalado articulo 221" HORAS EXTRAS., CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS [ALCANCE DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J.
17/2013 (10a.)]. De conformidad con la jurisprudencia citada, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XVIll, Tomo 2, marzo de 2013, pagina 1677, de rubro: “TIEMPO
EXTRAORDINARIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO.", y del articulo 221 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Pablicos del Estado y Municipios del Estado de México, corresponde al patrén la carga de demostrar
la jomada legal u ordinaria, salvo que se trate de servidores publicos de confianza y a éstos y a los trabajadores
generales, quienes tienen que hacer lo propio respecto del tiempo extraordinano laborado. Sin embargo, de
una interpretacion literal de lo antenor se concluiria que con ello se esta asignando a cada una de las partes
probar su propia version, caso en el cual de no satisfacer ambas partes su carga, el érgano junsdiccional no
tendria elementos para condenar ni absolver, lo primero porque el servidor no salisfizo su carga y lo segundo
porque la dependencia tampoco hizo lo propio, lo cual resulta inaceptable. Ademas, si se prueba una version
quedaria desvirtuada necesariamente la olra, por lo que resulfaria ocioso asignar a ambas partes la carga de
probar la propia. En tal virtud, el alcance que este tribunal concluye de la jurisprudencia de mérito y de su
ejecutoria es que: a) cuando la litis del reciamo del pago de horas extr.'s se centre, no en la diferencia del
numero de horas trabajadas, respecto de les cuales hay coincidencia, sino en la diferente menor jornada legal
que el servidor publico afirma haber concertado con la dependencia, con respecto a una jornada mayor
concertada (sin exceder de la legal) que aduce esla dltima, corresponde al patron la carga de probar la jornada
concertada, salvo que se trate de un servidor publico de confianza. De tal suerte que si no la satisface, queda
probada la aducida por el trabajador y procede la condena por la diferencia; y, b) cuando la litis no se dernive de
la jomada concertada, respecto de la cual ambas partes coinciden en que fue la legal o, incluso, una menor,
sino en que el servidor afirma haber laborado un excedente respecto de esta jomada convenida y la
dependencia lo niega; corresponde al trabajador la carga probatoria que, de no satisfacer, se tendré por cierta
la versién del patron y sobrevendra la absolucién™. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO, en ‘al tesitura, la parte actora propuso haber laborado al servicios de
- la parte-demandada bajo un horario comprendido de las 09:00 a las 21:00 horas, con una hora intermedia de
15;00 a las 14:00 horas para descansar y tomar sus alimentos fuera de la fuente de trabajo, y un horario
extraordinario comprendido de las 18:01 a las 21:00 horas, es decir, 03 horas extras diarias, y semanaimente
18-horas extras; asimismo, mediante el desahogo de la prueba de inspeccién ocular (F, 77 A 79), los operarios
acreditaron haber laborado dicha jornada. En consecuencia, se condena a la parte demandada a pagar a los
actores, dieciocho horas semanales de tiempo extraordinario, por los anos 2017 y 2018 proporcional, en razon
a que fue declarada procedente la excepcion de prescripcion opuesta por la parte demandada en su escrito de
contestacion (F. 23 A 26). Por lo tanto, por lo que hace 2 [ <: codena 2!
Ayuntamiento demandado a pagar tiempo extraordinario a razén de 18 horas extras semanales en términos de
lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios, es decir,
las primeras nueve horas deberan de cubrrse al ciento por ciento y las excedentes al doscientos por ciento.
Por lo tanto, si la actora percibi6 un salario diario integrado de i se divide entre una jornada méaximo
legal de las 09:00 a las 18:00 horas, arroja la cantidad de- de salario por horas, por lo que el salario
doble diario es por la cantidad d{jj multiplicado por las primeras nueve horas, arroja la cantidad de
salario doble semanal de [JJilJ; por o aue hace a las horas excedentes, si el salario triple diario es por la
cantidad de [JJll}. multiplicado por las nueve horas extras excedentes, arroja la cantidad de salario triple
semanal de . Entonces por lo que hace al periodo comprendido del 09 de abril de 2017 al 31 de
diciembre de 2017, transcurrieron 38 semanas (266 dias), multiplicado por la cantidad de (horas extras
dobles), arroja la cantidad d . v las 38 semanas transcurridas por la canlida& (horas
extras triples), arroja la mnlﬁ: respecto al periodo comprendido del 01 de enero del 2018 al
16 de marzo del 2018, transcurrieron 10.57 semanas (74 dias), multiplicado por la cantidad de (horas
extras dobles), arroja ia cantidad de , ¥ las 10.57 semanas transcurridas por la cantidad de
(horas extras triples), arroja la canu‘d& Por lo tanto, por o que hace al
se condena al Ayuntamiento demandado a pagar tiempo extraordinario a razon de 18
horas extras semanales en términos de |o dispuesto en el articulo 64 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, es dedir, las primeras nueve horas deberan de cubrirse al ciento por cienlo y
las excedentes al doscientos por ciento, Pcr lo tanto, si la actora percibié un salario diario integrado d-
se divide entre una jornada maximo legal de las 09:00 a las 18:00 horas, arroja la cantidad de jjjjjjij de salario
por horas, por lo que el salario doble diario es por la cantidad de i mu'tiplicado por las primeras nueve
horas, arroja la cantidad de salario doble semanal de -; por lo que hace a las horas excedentes, si el
salario triple diario es por la cantidad de- multiplicado por las nueve horas extras excedentes, arroja la
cantidad de salario triple semanal de [l Entcnces por lo que hace al periodo comprendido del 09 de
abril de 2017 al 31 de diciembre de 2017, transcurrieron 38 semanas (266 dias), multiplicado por la cantidad
de [l (horas extras dobles), arroja la cantidad de q 38 semanas transcurridas por la
cantidad de [Jli] (horas extras triples), arroja la cantidad de ; respecto al periodo comprendido
del 01 de enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 10.57 semanas (74 dias), multiplicado por la
cantidad de il (horas extras dobles), arroja la cantidad de [Jlil]. v '2s 10.57 semanas transcurridas
por la cantidad de (horas extras triples), arroja la cantidad de _ Por lo tanto, por lo que
hace a- , se condena al Ayuntamiento demandado a pagar




tiempo extraordinario a razén de 18 horas extras semanales en términos de lo dispuesto en el articulo 64 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, es decir, las primeras nueve horas deberan
de cubrirse al ciento por ciento y las excedentes al doscientos por ciento. Por Io tanto, si la actora percibid un
salario diario integrado de - se divide entre una jornada maximo legal de las 09:00 a las 18:00 horas,
arroja la cantidad de-de salario por horas, por lo que el salario doble diario es por la cantidad de|
multiplicado por las primeras nueve horas, arroja la cantidad de salario doble semanal de [JJi; ror lo que
hace a las horas excedentes, si el salario triple diario es por la cantidad de [l mu'tiplicado por las nueve
horas extras excedentes, arroja la cantidad de salario triple semanal de _ Entonces por lo que hace
al periodo comprendido del 09 de abril dé 2017 al 31 de diciembre de 2017, transcurrieron 38 semanas (266
dias), multiplicado por la cantidad de [Jilif (horas extras dobles), arroja la cantidad de [ . v '=s 38
semanas transcurridas por la cantidad de [Jhoras extras triples), arroja la cantidad de [ N:
respecto al periodo comprendido del 01 ce enero del 2018 al 16 de marzo del 2018, transcurrieron 10.57
semanas (74 dias), multiplicado por la cantidad de [iJ (horas extras dobles), arroja la cantidad de
y las 10.57 semanas transcurridas por la cantidad de [l (horas extras triples), arroja la
cantidad de [Jll]- L2s anteriores cuantificaciones salvo erro u omisién aritmética. ~——— -
Respecto al LA PERMANENCIA Y EL PAGO DE CUOTAS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, se condena al ayuntamiento demandado a entregar a.
& Y una
constancia de enteramiento de cuotas y aportaciones por todo el tiempo gue durd el presente juicio en virtud a
que se modifico la accion principal, desde la fecha del despido hasta su reincorporacion, es decir desde el 16
de marzo de 2018 (fecha del despido) al 29 de abril de 2021 (fecha de reinstalacion), tal y como si la relacién
de trabajo no se hubiera interrumpido dado a que la relacién de trabajo continuara, lo anterior en términos de
los articulos 86 fraccion Il, 98 fraccion Viil y 221 fraccién X de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos

| Estado y Municipios
Contrario a la condena impuesta con antelacion, por lo que hace a la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
PRIMA DE ANTIGUEDAD, se absuelve a su pago, dado a, que derivado del ofrecimiento realizado por la

parte demandada y que tuvo como consecuencia la reinstalacion de [N
. R © S -

veintinueve de abril de dos mil veinticuatro, fue modificada la accion principal; asimismo, respecto a la prima
de antigliedad tampoco resultaria procedentes su condena ya que su procedencia se actualiza cuando se da
por terminada la relacion laboral, ya sea derivada de una recisién o conclusion de la relacién laboral; por lo que
enel negocio que nos ocupa Unicamente se avoco a resolver sobre la existencia del despido injustificado, asi
como la procedencia del resto de las pretensiones intentadas. Sirviendo de sustento la tesis jurisprudencial con
registro digital nimero Registro digital: 194474, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J, 20/99, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo IX, Marzo de 1999, pagina
127, Tipo: Jurisprudencia, que de rubro y texto se cita a continuacién: “OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. S/
ES ACEPTADO POR EL TRABAJADOR QUE EJERCIO LA ACCION DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y SE EFECTUA LA REINSTALACION POR LA JUNTA, DEBE ABSOLVERSE DEL
PAGO DE DICHA INDEMNIZACION Y DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, QUEDANDO LIMITADA
LA LITIS A DECIDIR SOBRE LA EXISTENCIA DEL DESPIDO. El ofrecimiento del trabajo ha sido considerado
por la anterior Cuarta Sala de la Suprerma Corte y por la aclual Segunda como una institucién sui generis, de
creacion jurisprudencial y que efectuado de buena fe tiene el efecto de revertir la carga de la prueba respecto
al despido del trabajador. Por otro lado, su naluraleza corresponde a la de una propuesta u oferta conciliatona,
por lo que si es aceptada por el trabajador y la Junta efectia la reinstalacion, el proceso termina en esta parte,
con independencia de que el trabajador haya ejercido la accién de indemnizacién constitucional y no la de
reinstalacion, ya que al aceplar el ofrociniento del patrén transigié con él, aceptando modificar la accién
intentada, por lo que la Junta no debe condenar al pago de esla prestacion, ya que al no habérsele privado de
Su empleo, la relacién de trabajo continia y no se surte la hipbtesis de la indemnizacion. De la misma forma,
también resulta indebido condenar al pago de la pnima de antigliedad, ya que esto sélo es procedente en el
supuesto de rescisién o conclusion de la relacion laboral. No obstante lo expuesto, el proceso laboral debe
continuar para decidir sobre la existencia del despido y, como consecuencia, sobre el pago de los salarios
vencidos, entre la fecha de la separacion y la de reinstalacion, independientemente de otras prestaciones que
eventualmente se reclamen, como horas extraordinanas, dias de descanso, prima dominical, prima vacacional,
vacaciones, aguinaldo, inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social, entre otras.”. Asi también resulta de
ajustado derecho absolver a la parte demandada a pagar DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Y DIAS
TREINTA Y UNO, ya que como se acreditd en el presente juicio, los actores percibian su salario de forma
quincenal, por lo que la unidad de pago considerd dicho conceptos, sirviendo de sustento la tesis jurisprudencial
con Registro digital: 393819; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Octava Epoca; Materia(s): Laboral;
Tesis: 926; Fuente: Apéndice de 1995; Tipo: Tesis de Jurisprudencia, que a rubro y texto se cita a continuacién

“SEPTIMO DIA Y DIAS FESTIVOS. PAGO DE. ES IMPROCEDENTE CUANDO SE PACTA EL SALARIO EN
FORMA QUINCENAL. Al acreditarse que el actor devengaba su salario tanto en forma quincenal como
mediante el cobro de honorarios, es inconcuso que no habia razén legal para pagarle lo correspondiente al
séptimo dia y los dias festivos, ya que tales conceptos deben tenerse por incluidos atento a que por un lado se
liquidaba su sueldo por unidad de tiempo mes dividido en dos quincenas, y por olra parte su ingreso lo obtenia
mediante el cobro de honorarios, caso en el que no estaba obligada la demandada a liquidarie los conceptos
en cuestion, en virtud de que el propio quejoso era quien fijaba las cantidades que recibia por su trabajo.”. ---
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) anteriormente expuse

to y de conformidad con lo previsto por el articulo 242 de la Ley del Trabajo de los

Servidores Puablicos del Estado y Municipios, es de resolverse y se

RESUELVE:

PRIMERO.- La parte actora acredito parc 1ente la procedencia de su accion, en tanto el demandado justificd

parciaimente sus excepciones y de

nsecuen

SEGUNDO.- Se condena al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN,
ESTADO DE MEXICO, a PAGAR a clores

prestaciones asentadas en términos de |0 expuesto en el considerando IV d

los SALARIOS CAIDOS y de mas

TERCERO.- Se absuelve al demandado H. AYUNTAMIENTO CCNSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN
ESTADO DE MEXICO, a PAGAR a | res

las prestaciones en terminos de lo

expuesto en el considerando V de esta r |

CUARTO.- NOTIFIQUESE EL PRESENTE LAUDO A LAS PARTES PERSONALMENTE, de conform 0
el articulo 213 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, Cumplase y, en st

ajc

ite asun ome total y definitivamente concluido, previa toma de razén que se

unidad arch

opo
port

haga en el libro de ¢

AS| DEFINITIVAMENTE JUZGADO, LO RE
D TA SALA AUXILIAR DE TLALNEPANTLA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE

TRAJE DEL ESTADO DE MEXICO., wmmmmmmmmmemmmmmme e : SRR I =

SOLVIERON Y FIRMARON LOS C
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ARE
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