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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.

VII. Presentacion, discusiéon y, en su caso, aprobacion de la propuesta de punto de
acuerdo para que el Ayuntamiento Constitucional de Cuautitlan, Estado de México, apruebe [m—s

la creacion del Programa Social Municipal denominado: “Con mis propias alas 2025”, sus
Reglas de Operacion y la Convocatoria respectiva.

(...)
PUNTOS DE ACUERDO

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 4 y 115, fracci 8
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexncanos 1, 6 fracciones I, II, I, IV
y V, 8 fraccion 1V, 22, 50 fraccion VIl de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; 112 y 113 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 7, 8, 9, 12, 17, 21 y 42 fracciones I, I, lll y IV y 54
fracciones Il, V, Xlll y XVIII de la Ley de Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de
Violencia del Estado de México; 6 fraccion | y VI de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México; 31 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de México; 6 de la Ley de Victimas del Estado
de México; 4, 10 y 11 de-la Ley de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de
México; 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 del Reglamento de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México; y
104 y 106 del Bando Municipal 2025, el Ayuntamiento aprueba la creacién del
Programa Social Municipal denominado: “Con mis propias alas 2025”, sus Reglas
de Operacion y la Convocatoria respectiva, mismos que se insertan a
continuacion:

N

PROGRAMA SOCIAL MUNICIPAL
“CON MIS PROPIAS ALAS 2025”

MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2025-2027
DIRECCION DE LA MUJER
PROGRAMA SOCIAL MUNICIPAL “CON MIS PROPIAS ALAS 2025”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 4 y 115, Fraccién II de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 112y 113 de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de México; 1, 6 fracciones I, I1, 111, IV y V, 8 Fraccién 1V, 22, 50 Fraccién VIII de la Ley
General de Acceso a una Vida Libre de Violencia; 7, 8, 9, 12, 42, fracciones [, II, Ill y IV y 54
fracciones II, V, XIII y XVIII de la Ley de Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia del
Estado de México; y 13, 14, 15, 16,17,18,19,20,21,22,23,24 de su Reglamento; 31 fraccién I de
la Ley Organica Municipal del Estado de México; 6 Fraccién Iy VI de la Ley de Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México; 6 de la Ley de Victimas del
Estado de México; 30 Fraccién IX, 6 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios; 6, 15, 29 y 32 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; Modificacién
a los Lineamientos Basicos para la Elaboracidn de Programas de Desarrollo Social y Programas
no sociales en el Estado de México; 104 y 106 del Bando Municipal de Cuautitlan 2025.

1. DISPOSICIONES GENERALES.

L. Nombre del Programa Social.
“CON MIS PROPIAS ALAS 2025”

I1. Dependencias Municipales involucradas en la operacion del Programa Social “CON
MIS PROPIAS ALAS 2025”:
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a) Direccién de la Mujer de Cuautitlan (Coordinacién, Operacién y Ejecucién del
Programa Social).

b) Tesoreria Municipal (Transferencia de recursos).

c) Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién (Seguimiento y
Evaluacidn).

d) Organo Interno de Control, (Encargada de recibir quejas o denuncias por la
operacién Programa Social).

[1. El encargado de ejecutar el Programa Social serd la Direccion de la Mujer.

V. La persona titular de la Direccién de la Mujer, sera la responsable del presente
Programa Social.

V. Datos de contacto

Toda informacidn relacionada con este Programa Social, se consulta en la Direccién de la Mujer
ubicada en Alfonso Reyes s/n, Fracc. Santa Marfa, Cuautitlan, Estado de México, de lunes a
viernes de 10:00 a 18:00 horas y sabados de 10:00 a 13:00 horas; Tel. 5526207800 ext. 145.

2. ELEMENTOS BASICOS

a) DIAGNOSTICO
El Municipio de Cuautitlan cuenta con una poblacidon de 178,847 personas. La composicion de

la poblacion por sexo, muestra que 91,181 personas son del sexo femenino y 87,666 son

personas del sexo masculino. De acuerdo a la Delimitaciéon de Zonas Metropolitanas &mcg

por el INEGI en 2018; el Municipio es clasificado como central y presenta nm_,mnﬁmzma @
conurbacion fisica con la Ciudad de México, el epicentro de esta metrépoli. En este co 8 ,v_w
poblacién urbana del Municipio representa casi el 80% del nimero total de habitantes m
habitando localidades urbanas, sin embargo, en las acciones de gobierno se cuida de ;ﬁ
perspectiva de informacién y atencién de las poblaciones rurales de nuestro Z:En%_,r §

Referente a la Matricula Escolar en nuestro Municipio en 2020, los principales grados
académicos de la poblacion fueron Preparatoria o Bachillerato General con mas de 37,300
personas, equivalentemente 27.6% del total; Secundaria 34.300 personas, 25.4%; y
Licenciatura el 24.4% del total, con una tasa de analfabetismo de solamente el 0.98% es decir
poco mas de 1750 personas. (Censo de Poblacién y vivienda 2020, en
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/cuautitlan#population-and-
housing, consultado en abril 2025)

En el tema de embarazo adolescente el 45.33% de las jévenes solo cuentan con educaciéon
secundaria; y en el 49.24% de los casos las parejas sexuales de las adolescentes contaban con
mas de 20 afios sin embargo, el 25.33%, es decir, mas de una cuarta parte no reveld la edad de
su pareja, siendo potencialmente mayores de edad. Registrando en los afios 2021 y 2022 mas
de 145 embarazos adolescentes, representando un 11.2% del total de embarazos, segtin datos
del Consejo Estatal de Poblaciéon (COESPO).

En cuanto ala cobertura de salud en Cuautitldn, en 2020 las opciones de atencion mas utilizadas
por los cuautitlenses fueron el IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), con 77,000
usuarios; los consultorios de farmacia, con 33,000; y otros consultorios, con 32,300 personas
atendidas. En el mismo afio, los seguros sociales que agruparon mayor nimero de personas
fueron Seguro Popular o para una Nueva Generacion Siglo XXI con 93,000 personas usurarias.
(Estadisticas Basicas Municipales, IGECEM, 2020)

En 2025, 50% de los hombres mayores de 18 afios percibieron seguridad en el Municipio de
Cuautitldn; mientras que el otro 50% , mujeres mayores de 18 afios no compartieron dicha
percepcién, de un total de 52 personas que participaron en los Foros de Consulta Popular para
la Formulaciéon del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, realizada por el Gobierno
Municipal de Cuautitlan al inicio del 2025, quienes decidieron participar en el Foro
“Construccién de la paz y seguridad”; se les preguntd, en términos de seguridad califiquen del
1 al 10 donde 1 es el minimo y 10 el maximo ;Cémo consideran que es vivir en Cuautitlan?.
(Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitlan 2025-2027).

Figura 1
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En cuanto al comportamiento delictivo, la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana

' ‘ inform6 en febrero de 2025 un total de 159 delitos de alto impacto, destacando aquellos
cometidos contra mujeres: 23 casos de violencia familiar y 3 de violacion. Asimismo, se

. reporta un aumento significativo en estos delitos desde 2020 hasta 2025, con un crecimiento

del 23% en los primeros dos afios del periodo en los casos de violencia familiar, y aumentos
del 40% y 37.5% en el mismo lapso en los casos de violacion. (SESNSP, 2025)

@ Figura 2
D Incidencia delictiva de impacto regién “Cuautitlan”
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Fuente: INCIDENCIA DELICTIVA, Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 2025
La atencién brindada por la Direccién de la Mujer durante el primer trimestre de 2025 registré

un incremento del 25% en comparacion con el mismo periodo del afio anterior; en dichas
acciones se detecta que el mayor tipo de violencia reportado es la psicolégica con el 74% de
personas usuarias atendidas, seguido de econémica con el 38% y fisica con el 28% (refiriendo
que una persona puede ser victima de varios tipos y/o modalidades de violencia), de la cual el
56% de ocasiones sucede en el ambito familiar.

De acuerdo a los articulos 2 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y de la 3 La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México, en donde se sefiala la Violencia de Género como el conjunto de amenazas, agravios,
maltrato, lesiones asi como dafios asociados a la exclusién, la subordinacién, la discriminacién
y la explotacién de las mujeres y nifias, que es consubstancial a la opresién de género en todas
sus modalidades; asi como lo contemplado en el articulo 104 y 106 del Bando Municipal, se
presenta oportuno y necesario el disefio de politicas e instrumentacién de acciones de
intervencidn, atencién, seguimiento, ademas de fortaleza para la autonomia de la mujer.

1. Antecedentes

En el afio 2007 fue promulgada la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de febrero; generando su
homoéloga en el Estado de México, el 20 de noviembre de 2008, sentando las bases de abordar
la tematica de Violencia de Género desde una perspectiva integral.
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En el contexto municipal en el periodo 2015 - 2020 se ha presentado una variacién en los casos
de violencia de género donde en el aflo 2015 se reportaron 22 en violencia de género y de
violencia familiar 42; para el 2016 de género 16 y familiar 99; en 2017 para violencia de género
20 y familiar 85; durante el 2018 en género 24 y familiar 84; para el 2019 para género 13 en
violencia familiar 102; en el afio 2020 en materia de género 18 para la familiar 179; y para el
afio 2021 en violencia de género 31 casos y para violencia familiar 208 (Plan de Desarrollo
Municipal 2025 - 2027). Marcando, aunque con variaciones existe una tendencia de aumento.

2025-2027
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Por ende, tras el anadlisis y diagnostico de los datos recabados en el inicio del 2025, en lo
referente al comportamiento de la violencia por razones de género en Cuautitldn, segin datos
de la incidencia delictiva por la SESNSP, para el Municipio de Cuautitlan, se percibe una
diferencia de 21 denuncias; sin embargo, un aumento de mas del 25% en las atenciones
realizadas por la Direccién de la Mujer, considerando la cifra negra de denuncias de actos
delictivos en materia de violencia; y en base a las atenciones presenciales, asi como en las
singularidades identificadas en los trabajos preventivos ejecutados en escuelas, comunidades y
empresas con 32 acciones de intervencidn; en cual se han atendido a mas de 1668 personas. Se
reconoce la necesidad de una intervencion de mayor profundidad en un sentido de seguimiento
y acompafiamiento mediante el fortalecimiento a la autonomia e independencia en los dmbitos
personales, sociales y econdmicos de las mujeres, de sus generadores de violencia y el
desarrollo de politicas publicas y estrategias para fomentar la cultura de denuncia.

2. Identificacion del Problema.

Las mujeres de Cuautitlan se perciben imposibilitadas de denunciar los actos de So_m:nww,mm..
contra, demandar derechos y obligaciones parentales; asi como a dar mmmEBmm:ﬁQmam 1
procesos juridicos procedentes de las manifestaciones ya realizadas ante las mc.mom
juridicas competentes; desmotivadas por las condiciones fisicas ademdas de emocic
derivadas de las violencias ejercidas en su contra, asi como de la carencia de recursos mat
y/o econdmicos para generar su independencia; por ende, la separaciéon de la persona
generadora de violencia. Asf como el desconocimiento de acciones especificas de actuacién para
la ruptura de los ciclos de violencia, con base a lo identificado en el diagnostico situacional de
violencia conjuntamente con la deteccion dada en las acciones de atencidn y prevencion de la
misma por la Direccién de la Mujer.

3. Estado Actual y Evolucion del Problema

El crecimiento poblacional municipal observé en el periodo 2010-2020 una tasa de crecimiento
de 1.6 a 2.5; sin embargo, el aumento delictivo para nuestra regién de la violencia familiar en el
afio 2015 fue de 128.3, para el 2017 de 7.2, pero mantuvo una media casi uniforme del 2018 al
2020 de 23.5 (+/- 0.2); asi mismo para el delito de violacién en el 2015 tuvo un aumento de
61.3, para el afio 2017 de 68.4 y para el afio 2020 de 40. Logrdndose apreciar un crecimiento
mayor en al menos 3 veces la tasa de hechos delictivos en comparacién a la media del

crecimiento poblacional en el menor margen, y de 20 veces para el mayor indicador (violacién
2017).

De acuerdo a los datos arrojados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Ptblica del afio 2025, el crecimiento poblacional del Municipio, observé en el periodo
del 2010 al 2020 una tasa de crecimiento que oscilé entre 1.6% y 2.5%. No obstante, el
incremento de delitos, particularmente en casos de violencia familiar, fue notablemente mayor:
en 2015 la tasa fue de 128.3, en 2017 descendié a 7.2, y entre 2018 y 2020 se mantuvo
relativamente estable, con una media de 23.5 (+/- 0.2). En cuanto al delito de violacion, la tasa
fue de 61.3 en 2015, aumentando a 68.4 en 2017 y se situ6 en 40 para el afio 2020. Estos datos
reflejan que el crecimiento de los hechos delictivos fue al menos tres veces superior a la tasa de
crecimiento poblacional mas baja, y hasta 20 veces mayor en el caso mas extremo (violaciones
en el afio 2017).

En un crecimiento tan desigual se evidencia la necesidad de acciones integrales, tanto de
prevencion como atencidn, en el desarrollo de empoderamiento e independencia personal,
emocional, pero sobre todo econémica de la poblacién de las mujeres victimas de violencia de
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género; de seguimiento, intervencién y acompafiamiento de las mujeres que han decidido
iniciar procesos juridicos, asi como demanda de derechos y obligaciones parentales.

El Gobierno Municipal de Cuautitlan 2025 - 2027, visualiza los hechos y circunstancias que
enfrenta la poblacién de mujeres que cursan por una situacién de victima, asf como la
necesidad de contar con fortalezas, factores de proteccidn ante la violencia y herramientas
para su confrontacién, planteando desde sus funciones y alcances, una @o:US incluyente, asi
como participativa que brinde atencién y seguimiento integral.

|
N

Q

Q
-
l

4. Derecho Social que se pretende atender

4.1. Programa de desarrollo social

Este programa atiende el derecho a disfrutar de un ambiente sano y de no discriminacién
en concordancia con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Bienestar y Desarrollo Social
del Estado de México, ademas de los siguientes principios referidos en su articulo 10:

No discriminacién
Libertad

Respeto a la diversidad
- (Calidad de vida

- Dignidad

- Equidad

- Perspectiva de Género
5. LineaBase

alm*twamamgm Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025” tiene por objeto beneficiar
Wmnmm en situacién de victimas de violencia de género que deriva en un proceso
iante una dispersién econdémica mensual para incentivar la ruptura de los ciclos

'ID@H b 0"

| ﬁm S@P@z

i
v.ﬁd £ W dﬂs

" contempla la proporcién desigual entre las denuncias, delitos vinculados a la violencia por
razones de género y el seguimiento a los procesos juridicos derivados, planteando acciones de
atencién y seguimiento a las mujeres en situacién de victimas, en los que se pretende incidir
directamente para generar una mayor cultura de denuncia y ruptura de ciclos de violencia.
Tomando como referente los datos recabados en el ejercicio 2025.

_J@@ngﬂbm WH disefio de un nuevo indicador, basado especificamente en el Programa, que

Mujeres en acompafiamiento integral por la Direccién de la Mujer x 100

Denuncias Vinculadas a la Violencia por Razones de Género

Donde segtin datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica la
incidencia delictiva relacionada a la Violencia de Género, arroja del 12 de enero al 30 de abril
del 2025, 172 denuncias, mientras que los acompaflamientos y seguimientos de la Direccién
de la Mujer en el mismo periodo refiere 9 personas, resultando entonces:

9 x100 =5.23 linea base
172
Indicadores de seguimiento y evaluacion:

1.-Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica SESNSP, Datos Abiertos
de Incidencia Delictiva, Cifras de Incidencia Delictiva Municipal 2015- abril 2025.

2.Direccién de la Mujer, Informe de Atencién de Apoyo Legal a la Mujer 2025.

Considerando una Dependencia Municipal determinada y facultada para la ejecucién del
programa; la determinacién de suficiencia presupuestal para el ejercicio 2025, y personal
capaz de analizar la informacién que recabe el cumplimiento del Programa Social Municipal
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“CON MIS PROPIAS ALAS 2025”, fortaleciendo la generacion de informacién estadistica y la
perfectibilidad de los indicadores en el mismo.

6. Experiencias de atencion

Una politica publica de simil intervencién corresponde al “Bienestar para las mujeres en
situacion de violencia”, de origen Estatal, mismo atn vigente, y cuyo objeto es “Contribuir a la
disminucion del riesgo feminicida de las mujeres que residen en la Ciudad de México a partir de la
provisién de recursos econémicos, psicosociales, juridicos y sociales a mujeres en situacién de
violencia por razones de género y en vulnerabilidad economica para fortalecer su autonomia y
tener herramientas que les permitan salir del ciclo de violencia en el que se encuentran”.

De dicho Programa se determinaron las siguientes fortalezas:

a) Aplicacion estratégica procurando que, en las zonas de mayor riesgo, haya mayor acceso
a este apoyo.

b) Identificacién de zonas geograficas, brindando la oportunidad de observar en qué zonas
de la Ciudad de México hay mayor acceso a este.

c) Procura el enfoque a mujeres victimas de violencia de género con alto riesgo, fungiendo
como un mecanismo de proteccién en términos de la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

d) Se consideré necesario ampliar la muestra de datos a los presupuestos y metas
aprobadas para los afios 2023 y 2024, para poder generar un indicador de presupuesto-—
de género util para las futuras proyecciones presupuestales. m i 8 *

e) Lineamientos de la misma cuentan con la propuesta de indicadores y;
satisfaccion de la poblacion beneficiaria,

Asimismo, se determinaron las siguientes areas de oportunidad: » -

0,

% No cuenta con algin componente o enfoque especifico que aborde la sitt w%é
vivienda en la que habite la beneficiaria o su familia.

% No se contempla dentro de sus informes de evaluacién datos estadisticos sobre los casos
en que el agresor potencialmente feminicida, abandona el domicilio u hogar que
comparte con la beneficiaria.

% Aumento del monto de la prestacién, pero no asi del presupuesto publico de género
designado para este programa, trae consigo la consecuencia aritmética en la que, a
mayor crecimiento de la prestacién e igual presupuesto, menor alcance o cobertura de
poblacién beneficiaria.

El principal resultado de la aplicacién del “Bienestar para las mujeres en situacién de violencia”

fue “1,626 mujeres, en dos conjuntos semestrales, el primero de 833 mujeres con apoyo de

$5,000.00 y el segundo semestre a 793 mujeres con apoyo de $5255.00” (MONITOREO DE LA

POLITICA PUBLICA, Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso

de la Ciudad de México [CELIG], 2024).

7. Arbol de Problemas.

AIBOL DE PRODLEMAS

(LKW
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8. Arbol de Objetivos.
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9. Objetivo del Programa Social.

Promover acciones para fortalecer la autonomia econémica, psicoldgica y social de las mujeres
cuautitlenses en situacién de violencia de género, a partir de los 18 afios de edad, a través de
una dispersién econémica mensual, fortaleciendo la continuidad al proceso de emancipacién
de su ciclo de violencia, asi como de la persona generadora de la misma, con el propdsito de
acceder a una vida libre de violencia.

r.m %H n potencial a la que va dirigida este Programa Social es para las personas del género

m&@ e tienen su domicilio en el Municipio de Cuautitlan y que son susceptibles a una
\ m
.mSoEbn_w coanmNo:QmmmSmﬁooHHmHBEmSménEmmn_mncmcﬁzmscz_mﬂ

2022).

La poblacién objetivo son todas aquellas mujeres en situacién de Violencia de Género en rango
de edad de 18 afios en adelante residentes del Municipio de Cuautitlan; que realizaron denuncia
ante el Ministerio Publico por cualquier tipo o modalidad de violencia de género, o escrito inicial
de Demanda por Guarda y Custodia, Pensién Alimenticia, Pérdida de Patria Potestad y/o
violencia familiar. 541 personas con denuncias de delitos por razén de género (SESNSP, 2024).

Cuantificacién de la poblacién: La proyecciéon de atencién de las mujeres en situacién de
victimas de violencia por la Direccién de la Mujer para el afio 2025, se contempla de 200
mujeres, toda vez que se trata de un indicador nuevo, se tomara como muestreo del 15% de la
poblacién objetivo, y que se encuentra empatado al presupuesto asignado para el Ejercicio
Fiscal 2025.

Caracterizacion de la poblacién: La poblacién en el Municipio de Cuautitlan se compone de
178,847 personas, segregando la poblacién por sexo, muestra que 91,181 personas son del sexo
femenino y 87,666 son personas del sexo masculino. De acuerdo a la Delimitacién de Zonas
Metropolitanas elaborada por el INEGI en 2018; el Municipio es clasificado como central y
presenta caracteristicas de conurbacién fisica con la Ciudad de México. Considerando entonces
la poblacién urbana del Municipio representando casi el 80% del nimero total de habitantes,
es decir, que habitan localidades urbanas, derivado de ello, las lineas de accién propuestas en
su mayoria van encaminadas a la poblacién urbana; sin embargo, integrando la perspectiva de
informacién y atencién de las poblaciones rurales de nuestro Municipio.

11. Matriz de indicadores para resultados

Dependencia general: VOO-Direccién de la Mujer
Pilar o Eje transversal: 1 Igualdad de Género
Tema de desarrollo: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.

12. Analisis de Alternativas

La aplicacién del presente Programa Social Municipal tiene base en su actuar en las atribuciones
propias de sus dependencias y se armonizan con las competencias referidas en el articulo 54 de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, sefialando
las siguientes:

“

II. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica Estatal, la politica municipal
orientada a erradicar la violencia contra nifias adolescentes y mujeres;

V. Expedir las disposiciones juridicas municipales encaminadas a lograr la participacién conjunta
y coordinada de la administracién publica municipal para garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia en su dmbito territorial; ...”
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Asi como las acciones enmarcadas en los capftulos: CAPITULO II - DE LA PREVENCION y
CAPITULO III - DE LA ATENCION del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México; disponen de acciones precisas, que segtn los articulos
17 y 21 que deben ser integrales y gratuitas.

Dicho lo anterior y toda vez que las acciones son comprobables y evidentes en las
Programaciones de las dependencias responsables de la intervencién y atencién de la violencia.
En armonia con el articulo 6 fraccién X de la Ley de Victimas del Estado de México, que
puntualmente expresa “X. Mdxima Proteccion: Entendida como la obligacién de la autoridad de
velar por la aplicacién mds amplia de medidas de proteccién a la dignidad, libertad, sequridad y
demds derechos de las victimas y ofendidos y de violaciones a los derechos humanos...”. Se
selecciona la ejecucién de este programa como la instrumentaciéon y armonizacién con vision
transversal e interseccional de las acciones, facultades, atribuciones, medios y recursos
especificos para la atenciéon de Mujeres en situacién de victimas de violencia de género.

1N

o
=Y
Q

b4

13. Disefio del Programa

'
&

El presente Programa Social, beneficiard a 30 mujeres en situacién de violencia de género,
mayores de 18 afios, residentes en el Municipio de Cuautitlan, a través de una transferencia
monetaria de forma mensual hasta el 30 de noviembre de 2025, quienes cuenten con denuncia
ante el Ministerio Publico por cualquier tipo o modalidad de violencia de género, o demanda
por Guarda y Custodia, Pensién Alimenticia, Pérdida de Patria potestad y/o violencia familiar,
instrumentando atencién integral de seguimiento y empoderamiento personal y econémico.

A

D=

14. Presupuesto

+.Monto wﬁm«m_w@:mms_ asignado al Programa Social: El monto total asignado es de $450,000.00

.an,a ..mmwaom cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para un total de 30 beneficiarias.

|

ﬁeémﬁ~ rio por beneficiaria: El monto unitario asignado a cada beneficiada sera de
Eq% (quince mil pesos 00/100 M.N.) en cinco entregas por la cantidad de $3,000.00
“ftresmilpesos 00/100 M.N) cada una, teniendo como limite el dia 28 de noviembre de 2025.

15.0rigen de los recursos.
El presente programa sera operado y ejecutado con recurso Municipal.

16. Contribucién del Programa Social al Plan de Desarrollo del Estado de México.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030.
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO 2023-2029.

Este programa se encuentra armonizado con el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023 -
2029, alineado a las siguientes especificaciones:
Eje Transversal 1. Igualdad de género.

Objetivo T 1.2 Erradicar la violencia de género en todas sus formas y manifestaciones.
Estrategia T 1.2.1 Prevenir y atender la violencia de género en diferentes contextos
socioculturales, con enfoque multidisciplinario e interseccional.

Lineas de accion T 1.2.1.2 Investigar, prevenir y atender de manera integral y
contundente la violencia y discriminacién de género.
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027.

Este programa se encuentra armonizado con el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027
alineado a las siguientes especificaciones:
Eje Transversal 1. Igualdad de género.
Objetivo T 1.2 Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres cuautitlenses para
erradicar la violencia.
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Estrategia T 1.2.1 Impulsar acciones para erradicar la violencia hacia las mujeres
cuautitlenses
Lineas de accién T 1.2.1.2 Atender a mujeres en situacién de violencia de
género mediante consulta psicolégica y asesoria juridica
Objetivo T 1.4 Garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.
Estrategia T 1.4.1 Incentivar las acciones para que las mujeres cuenten con igualdad
de oportunidades en la sociedad
Lineas de accion T 1.4.1.2 Crear condiciones para la construccion de la
igualdad de género mediante la recuperacion de espacios ptiblicos.
17. Glosario

ARBOL DE PROBLEMAS: a la representacién grafica o esquematica, en la cual se trata de
reproducir las causas y efectos de determinado fenémeno que afecta negativamente a la
sociedad, a un conjunto o a un grupo de ésta.

ARBOL DE OBJETIVOS: al diagrama utilizado para definir criterios de evaluacién de las
distintas soluciones a un problema.

BENEFICIARIA: A la persona que recibira el Programa Social.

CANDIDATA: A la persona que cumple con los requisitos y pasa a consideracién del Comité de

normar el Programa e interpretar las Reglas de ovmquo: de este.

CONVOCATORIA: Al documento utilizado para anunciar el PROGRAMA SOCIAL, y su
DE OPERACION.

INDICADOR: Al parametro que se utilizara para medir la eficiencia del Programa.

PERSONA GENERADORA DE VIOLENCIA: A la o las personas que aparece en la caratula de la
demanda o denuncia presentada por la BENEFICIARIA al momento de ingresar al PROGRAMA
y durante su permanencia en el PROGRAMA SOCIAL.

PROGRAMA: Al Programa Social denominado “CON MIS PROPIA ALAS 2025".

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL: A la accién gubernamental dirigida a modificar la
condicion de desigualdad social, mediante la entrega de un bien o una transferencia de recursos,
la cual se norma a partir de sus respectivas.

REGLAS DE OPERACION: Al documento normativo que establece aspectos técnicos y
operativos de los programas de desarrollo social.

SOLICITANTE: A la persona que acude a registrarse a la Direccién de la Mujer para solicitar el
beneficio del PROGRAMA SOCIAL.

18. Plazo para revision y actualizacion

Revision y Actualizacién de forma trimestral, semestral y anual conforme a los Matrices
de Indicadores.

19. Ficha técnica

~ DATOS GENERALES
Nombre del Programa: Programa Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025”
Entidad Federativa: Estado de México
Fecha de Elaboracidn: 16 de Junio del 2025
Municipio: Cuautitlan
Periodo de Ejecuciéon del Programa:
Ejercicio Fiscal 2025
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INSTANCIAS PARTICIPANTES

Instancia responsable: Direccién de la Mujer

Domicilio: Alfonso Reyes S/N Santa Maria Cuautitlan, Estado de México,
C.P. 54820

Contacto: 5526207800 ext. 145.

Instancia ejecutora:

Direccién de la Mujer

Domicilio:

Alfonso Reyes S/N Santa Maria Cuautitlan, Estado de México,

C.P. 54820.

Contacto:

5526207800 ext. 145.

DATOS DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Galia Amaranta Contreras Garcia

Nombre:
Cargo: Directora de la Mujer
Unidad de Adscripcién: Direccién de la Mujer
Domicilio: Alfonso Reyes S/N Santa Maria Cuautitlan, Estado de México,
( 2 C.P.5 4820.
L Contacto: 5526207800 ext. 145.
fi) b) LOS PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
14y Este Programa atiende el derecho a disfrutar de un ambiente sano y de no discriminacion

en concordancia con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Bienestar y Desarrollo Social
del Estado de México, ademas de los siguientes principios referidos en su articulo 10:
- "No disgriminacién
titihextad
S s brtn | % . .
#s2:Respeto a la diversidad
24 HDglidad de vida

MIENPifad
e Equidad

- Perspectiva de Género

¢) INCLUSION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
El Ayuntamiento de Cuautitlan 2025-2027 a través de las Dependencias Municipales
involucradas en la operacidn del Programa Social:

e) Direccién de la Mujer (Coordinacion, Operacién y Ejecucion del Programa Social).

f) Tesoreria Municipal (Transferencia de recursos).

g) Unidad de Informacién, Planeacidn, Programacién y Evaluacién (Seguimiento y
Evaluacién).

h) Organo Interno de Control, (Encargada de recibir quejas o denuncias por la operacién
Programa Social)

MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO
EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN 2025-2027

Presidenta Municipal Constitucional

Rubrica
Lcda. Juana Carrillo Luna
Sindico Municipal Primera Regidora
Rubrica Rubrica

Lcda. Eveline Escobar Castro

L 16047 el

Lic. Ulises Sanchez Ortega
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Segundo Regidor

Rubrica

C. José Abraham Sanchez Hernandez

Cuarto Regidor

Rubrica
C. Carlos Félix Vega Contreras

Sexto Regidor

Rubrica
Lic. Ignacio Andrade Calderén

Octavo Regidor

Tercera Regidora

Rubrica

Lcda. Carolina Ruiz Sanchez

Quinta Regidora

Rubrica
C. Aurora Paulina Vazquez Rios

Séptima Regidora

Rubrica
Mtra. Beatriz Balanzar Sanchez

Novena Regidora

Rubrica Rubrica
C. Denny Hernandez Trinidad C. Sonia Gonzalez
El Secretario del Ayuntamiento

Rubrica

Lic. Alberto Romero Reyes

MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2025-2027
DIRECCION DE LA MUJER

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL
“CON MIS PROPIAS ALAS 2025”

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Definicion del programa

El Ayuntamiento de Cuautitlan 2025-2027 encabezado por la Licenciada Juana Carrillo Luna
Presidenta Municipal Constitucional de Cuautitlan, mantiene un fuerte compromiso con la
prevencién y atencién de la Violencia de Género, formulando acciones para mitigar la Violencia
que sufren las mujeres en el Municipio, una de estas acciones es el presente Programa Social, el
cual beneficiard a mujeres en situacién de violencia de género, mayores de 18 afios, residentes
en el Municipio de Cuautitlan, a través de una transferencia monetaria de forma mensual hasta
el 30 de noviembre de 2025 y que cuenten con una denuncia ante el Ministerio Publico por
cualquier tipo o modalidad de violencia de género, o una Demanda por Guarda y Custodia,
Pension Alimenticia, Pérdida de Patria Potestad y/o Violencia Familiar. —

2. DERECHO SOCIAL QUE SE PRETENDE ATENDER.
Este Programa atiende el derecho a disfrutar de un ambiente sano y de no discriminacién
en concordancia con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Bienestar y Desarrollo Social del
Estado de México, ademas de los siguientes principios referidos en su articulo 10:

a) No discriminacion

b) Libertad

c) Respeto aladiversidad
d) Calidad de vida

Pagina 12 de 26



L8 Cuautitlan

20252027

!

=y
e
L

#2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.
e) Dignidad
f) Equidad
g) Perspectiva de Género

3. GLOSARIO.

ARBOL DE PROBLEMAS: a la representacién grifica o esquematica, en la cual se trata de
reproducir las causas y efectos de determinado fenémeno que afecta negativamente a la
\\ sociedad, a un conjunto o a un grupo de ésta.

ARBOL DE OBJETIVOS: al diagrama utilizado para definir criterios de evaluacién de las
distintas soluciones a un problema.

BENEFICIARIA: A la persona que recibird el Programa Social.

CANDIDATA: A la persona que cumple con los requisitos y pasa a consideracién del Comité de
Admisién y Seguimiento para ser posible beneficiaria del Programa Social.

COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO: Instancia normativa responsable de normar el
Programa e interpretar las Reglas de Operacién de este.

CONVOCATORIA: Al documento utilizado para anunciar el PROGRAMA SOCIAL, y sus REGLAS
DE OPERACION.

INDICADOR: Al pardmetro que se utilizara para medir la eficiencia del Programa.

PERSONA GENERADORA DE VIOLENCIA: A la o las personas que aparece en la caratula de la
demanda o denuncia presentada por la BENEFICIARIA al momento de ingresar al PROGRAMA

.y durant { su permanencia en el PROGRAMA SOCIAL.
Em.@n 3 Z\w" Al Programa Social Municipal denominado “CON MIS PROPIAS ALAS 2025.”

|
. PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL: A la accién gubernamental dirigida a modificar la
e ST 1y
& no&onﬂm de desigualdad social, mediante la entrega de un bien o una transferencia de recursos,

lacual se norma a partir de sus respectivas.

REGLAS DE OPERACION: Al documento normativo que establece aspectos técnicos y
operativos de los programas de desarrollo social.

SOLICITANTE: A la persona que acude a registrarse a la Direccién de la Mujer para solicitar el
beneficio del PROGRAMA SOCIAL.

4. OBJETIVO

4.1. Objetivo general
Promover acciones para fortalecer la autonomia econémica, psicolégica y social de las mujeres
Cuautitlenses en situacidn de violencia de género, a partir de los 18 afios de edad, a través de
una dispersién econdmica mensual, fortaleciendo la continuidad al proceso de emancipacién
de su ciclo de violencia, asi como de la persona generadora de la misma, con el propdsito de
acceder a una vida libre de violencia.

4.2. Objetivos especificos.
\

1. Incentivar a las mujeres a que contintien con el proceso de denuncia por diferentes tipos y
modalidades de violencia de género, demandas de pensién alimenticia, guarda y custodia,
rompiendo con la relacién de dependencia emocional, econémica, social o de cualquier
indole con la persona generadora de violencia

| 2. Brindar asesorias a las mujeres beneficiarias del Programa Social, para fortalecer su
autonomia psicolégica y social, asi como el acompafiamiento en el proceso juridico
correspondiente.

3. Brindar talleres de empoderamiento econémico, para generar mayores herramientas para
el autoempleo y romper con la dependencia econémica hacia la persona generadora de
violencia.
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5. UNIVERSO DE ATENCION

a) Lapoblacion universo ala que va dirigida este Programa Social es para las personas del
género femenino.

b) La poblacién potencial; son aquellas mujeres que residen en el Municipio de Cuautitlan
y se encuentren en situaciéon de Violencia de Género.

c) La poblacién objetivo; son todas aquellas mujeres Cuautitlenses en situaciéon de
Violencia de Género en un rango de edad de 18 afios en adelante residentes del
Municipio de Cuautitlan.

6. COBERTURA

=
I
El presente Programa Social se desarrolla en el Municipio de Cuautitlan, con mujeres vecinas
O

del Municipio y que se encuentren en situacion de Violencia de Género; deberan de ser mayores
de 18 afios cumplidos, que cuenten con una denuncia ante el Ministerio Publico por cualquier
tipo o modalidad de violencia de género, Demanda por Guarda y Custodia, Pérdida de Patria
potestad, Pensién Alimenticia y/o Violencia Familiar.

v
£

7. APOYO

7.1. Tipo de apoyo
El apoyo consiste en la transferencia de cinco entregas periddicas, a la cuenta bancaria
otorgada por la beneficiaria. .

7.2. Monto del Euo%o

mwboo oo (tres mil pesos 00/100 35 nmam una, teniendo como limite el a_m Nm de
noviembre de 2025.

Las cinco entregas periddicas se realizaran de la siguiente forma:

Mes del afio 2025 Dispersion correspondiente del afio 2025 Cantidad por beneficiaria *
Julio Julio 28 $3,000.00
Agosto Agosto 26 $3,000.00
Septiembre \ . Septiembre 25 $3,000.00
Octubre Octubre 28 $3,000.00
Noviembre Noviembre 25 $3,000.00

Las personas beneficiarias del Programa Social, que se incorporen posteriormente a la
primera entrega del recurso econémico, recibiran la parte proporcional restante a las cinco
entregas periddicas con relacién a su fecha de ingreso y no habra retroactividad con relacién a
los meses anteriores a su fecha de ingreso.

7.3. Origen de los recursos.
La fuente de financiamiento del presente Programa Social es de origen Municipal.

8. MECANISMOS DE ENROLAMIENTO

8.1. Personas Beneficiarias
8.1.1. Criterios y Requisitos de seleccion
8.1.1.1. Criterios de Seleccion
1. Ser vecina del Municipio de Cuautitlan.
2. Ser mujery tener 18 afios cumplidos al momento de la emisién de la convocatoria
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3. Contar con una carpeta de Investigacién por cualquier tipo o modalidad de violencia de
género y/o Demanda por Guarda y Custodia, Pensién Alimenticia, Pérdida de Patria
Potestad y/o Violencia Familiar.

4. No pertenecer a ningtn otro Programa Social Municipal.

8.1.1.2. Requisitos
Para poder ser beneficiaria de este Programa Social las personas solicitantes deberan presentar
en original para cotejo y copia para expediente la siguiente documentacion:

R

1. Constancia de vecindad expedida por la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de
Cuautitlan y/o comprobante de domicilio ubicado en el Municipio de Cuautitlan, con
una antigiiedad de no mayor a tres meses.

Identificacidn oficial vigente con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral
al 200%.

3. Caratula de la carpeta de Investigacidn por cualquier tipo o modalidad de violencia de
género y/o Demanda por Guarda y Custodia, Pensiéon Alimenticia, Pérdida de Patria
Potestad y/o Violencia Familiar.

4. Firmar el escrito bajo wwoﬁmmg,am decir verdad donde exprese que la solicitante no esta
inscrita en otro Programa Social Municipal. Este escrito se otorga por parte de la
Direccion de la Mujer.

5. Firmar una Carta Compromiso donde voluntariamente acepta la visita domiciliaria de
seguimiento de las personas servidoras publicas adscritas a la Direccién de la Mujer,
entendiendo que la participacién en esta convocatoria significa la aceptaciéon total de
las presentes Reglas de Operacion del Programa Social “CON MIS PROPIAS ALAS
2025". Esta Carta Compromiso se otorga por parte de la Direccién de la Mujer

.- 6. Firmar el formato de causales de baja definitiva, enunciadas en las Reglas de Operacién
et vmomntm Este formato se otorga por parte de la Direccién de la Mujer.

mw los documentos que sean presentados deberan estar actualizados; El Comité de
>QB§®3 Seguimiento con fundamento a lo establecido en la fraccién 10.1. Operacion del
vn&mﬁw%m “o.\rw. Atribuciones, determinara su ingreso.

&)
A
I

| 4
2 b

PD=:
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fmr;r...._
_y
&Amumwm de los documentos no garantiza el otorgamiento del apoyo.

'u‘.lﬂk

8.1.2. Criterios de priorizacién.

T ——

1. Que el nivel de riesgo de violencia sea alto segun los datos arrojados por el Formato
Unico de Registro, instrumentado por la Direccién de la Mujer.

2. Tener escasas o nulas redes de apoyo segiin los resultados del Formato Unico de
Registro instrumentado por el Direccién de la Mujer, aplicado a las mujeres solicitantes.

3. Que, en los resultados arrojados por el Formato Unico de Registro instrumentado porla
Direccién de la Mujer, aplicado a las mujeres solicitantes tengan un ingreso menor o
igual alos $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N) mensuales.
8.1.3. Modalidades de registro.

El registro de las solicitantes para la entrega de la documentacién, dara inicio un dia después
de que las Reglas de Operacién y la Convocatoria sean publicadas en la Gaceta Municipal y
tendra como fecha limite hasta el 31 de octubre de 2025; en las instalaciones de la Direccién
de la Mujer, ubicado en Alfonso Reyes s/n, Fracc. Santa Maria, Cuautitlan, Estado de México, de
lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas y sdbados de 10:00 a u_w"oo horas; Tel. 5526207800
ext. 145

8.1.4. FORMATOS.

a) Formato Unico de Registro

| b) Causales de Baja Definitiva

c) Carta Compromiso

d) Escrito bajo protesta de decir verdad.

e) Los demds que determine el Comité de Admisién y Seguimiento para la dispersién del
recurso econdmico.
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8.1.5. Integracion del padron de beneficiarias

El acceso a este Programa Social, es a través de convocatoria publica, y entrara en vigor un dia
después de su publicaciéon en la Gaceta Municipal.

El procedimiento de acceso es el siguiente:

1. Realizar la entrega de los documentos segin la fraccién 8.1.3. Modalidades de
registro; asi como la documentacién requerida en la fraccién 8.1.1.2. Requisitos Se
realizard una entrevista con el Formato Unico de Registro a cada solicitante.

2. Silos documentos estdn completos y cumplen con los requisitos solicitados segtin lo
estipulado en la fraccién 8.1.1.2. Requisitos, la Direccién de la Mujer le asigna folio
para su registro de candidatura.

3. LaDireccién de la Mujer presentara al Comité de Admisién y Seguimiento conforme a lo
estipulado en la fraccién 9.4.1. Conformacién e integracion del comité de admision
y seguimiento y 9.4.3. Atribuciones, la solicitud de cada persona candidata, asi como
la documentacion presentada, conforme a los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion.

4. Posterior a la revision de los documentos de las personas candidatas, el Comité
conforme a lo estipulado en la fraccién 9.4.1. Conformacion e integracién del comité

e de admision y seguimiento y 9.4.3. Atribuciones; analizara los casos y determinara

@w qué expedientes de las personas candidatas resultan procedentes para ser wm:mmﬁmmw.ii .

D del Programa y en caso de que el Comité apruebe el expediente y proceda al ﬁmm_mﬁﬁﬁ

el Programa Social como beneficiaria. N
5. La Direccién de la Mujer convocara via telefénica a las beneficiarias para m:xEﬁ:,

m documentacion necesaria para su ingreso y para validar los datos de la cuenta vu: g@

(Ja cual es tramitada y proporcionada a la Direccién de la Mujer por la pr @Eﬁ?
beneficiaria) en la cual se realiza la transferencia monetaria. Las personas benefici:
tienen un maximo de cinco dias habiles a partir de su notificacion, para la firma de
documentos.

6. Silos documentos NO estan completos y/o NO cumplen con los requisitos solicitados
segin lo estipulado en la fraccién 8.1.1.2 Requisitos, la Direcciéon de la Mujer
comunicara los motivos por las que no procede su ingreso a la persona solicitante. Las
personas solicitantes no se reservan accion legal alguna en contra de dicho fallo.

8.1.6. Derechos de las personas beneficiarias.

1. Recibir la transferencia monetaria de acuerdo a lo estipulado en la fraccién 7.2. Monto
del Apoyo durante el ejercicio fiscal 2025.
2. Recibir asesoria juridica y psicolégica de forma gratuita.
3. Elegir libremente el o los talleres de empoderamiento de su preferencia. La lista de
talleres los proporciona la Direccién de la Mujer.
8.1.7. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias, deben cumplir con los siguientes requisitos para permanecer en el
Programa Social:

1. Cumplir con las asistencias a las asesorias programadas en la Direccién de la Mujer,
ademads de continuar con el seguimiento a su carpeta de investigacion por cualquier tipo
o modalidad de violencia de género y/o con la Demanda por Guarda y Custodia, Pension
Alimenticia y/o Violencia Familiar, en la instancia correspondiente y durante el tiempo

| en el que se encuentren como beneficiarias de este Programa Social.

2. Firmar el listado de entrega de apoyo mensual y demas documentos necesarios para la
dispersion del recurso econémico de forma puntual y conforme a _‘mm fechas indicadas
por la Direccién de la Mujer.

3. Ser vecina del Municipio de Cuautitlan y aceptar las visitas domiciliaras por parte del
personal adscrito a la Direccion de la Mujer, sin que le sean notificadas con anterioridad.

4. No ejercer violencia contra sus hijas e hijos o cualquier otra persona.

5. Asistir y concluir el o los talleres de empoderamiento que eligieron del listado que
proporciona la Direccién de la Mujer.
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8.1.8. Causas de incumplimiento.
Se consideran cualquiera de los siguientes motivos:

1. Omitir, alterar o falsear informacidn o por presentar documentacién apdcrifa.

2. No firmar el listado de entrega de apoyo mensual y demds documentos necesarios para

la dispersién del recurso econémico de forma puntual y conforme a las fechas indicadas

por el Direccién de la Mujer.

3. Dejar de asistir al proceso de atencién y seguimiento en la Direccién de la Mujer, durante

tres sesiones, aunque no sean consecutivas y/o sin causa justificada, incluyendo el o los

talleres de empoderamiento o en su caso no concluirlos.

4. Cambio de residencia fuera del Municipio de Cuautitldn, que el domicilio no exista o no

corresponda al indicado por la persona beneficiaria.

5. Ejercer algtn tipo de violencia contra sus hijas e hijos, o cualquier otra persona.

6. Regresar al domicilio donde vive la o las personas generadoras de violencia, mantener

una relacion sentimental, laboral o cualquier otro tipo de relacién con la o las personas

generadoras de violencia y/o vivir en el mismo domicilio con la o las personas

generadoras de violencia.

Por decisiéon propia, para lo cual, debera expresarlo mediante un escrito dirigido a la

persona titular de la Direccién de la Mujer.

8. Recibir las cinco entregas mensuales del apoyo econdémico o que haya finalizado el

Ejercicio Fiscal 2025.

9. No completar su tramite dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su notificacién

como beneficiaria, segtin lo estipulado en la fraccién 10.1. Operacién del Programa

L 10. En caso de que el Comité de Admisién y Seguimiento con fundamento en la fraccion

" 9.4.1. Conformacién e integracion del comité de admision y seguimiento y 9.4.3.

M Atribuciones., determine que la persona beneficiaria ya no debe continuar recibiendo

el mvo%o econdémico, toda vez que se di6 cumplimiento a lo estipulado en la fraccién 4.

- % e hﬁw TIVO y 4.1 Objetivos especificos.

x%ﬂ &m%ﬁ.@u ontinuar con el seguimiento a su carpeta de Investigacién por cualquier tipo o

ﬂhyg lidad de violencia de género y/o con la Demanda por Guarda y Custodia, Pensién
Alimenticia, Pérdida de Patria Potestad y/o Violencia Familiar, en la dependencia
correspondiente.

12, Fallecimiento.

DIl IR EN

8.1.9. Sanciones.
La pena establecida por el incumplimiento de las obligaciones como persona beneficiaria
serd la baja definitiva conforme a lo estipulado en la fraccién 8.1.8. Causales de
incumplimiento.

8.1.10. Corresponsabilidad de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias deberdan cumplir con lo establecido en la fraccién 8.1.7.
Obligaciones de las personas beneficiarias.

8.2. Graduacion de las personas beneficiarias.

Recibir las cinco entregas mensuales del apoyo econémico o que haya finalizado el Ejercicio
Fiscal 2025.

9. INSTANCIAS PARTICIPATIVAS.

El Ayuntamiento de Cuautitlan 2025-2027 a través de las Unidades Administrativas
involucradas en la operacién del Programa Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025”

9.1. Instancia responsable
La Direccién de la Mujer es la instancia responsable del programa.

9.2.Instancia ejecutora
La Direccién de la Mujer, serd la instancia encargada de la ejecucion del Programa, con
base en las Reglas de Operacién de este.

9.3. Instancia normativa
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El Comité de Admisién y Seguimiento del Programa Social “CON MIS PROPIAS ALAS
2025”, es la instancia facultada para normar el programa e interpretar las Reglas de
Operacion, asi como resolver aspectos no considerados en las mismas.

9.4. Comité de Admisién y Seguimiento
9.4.1. Conformacion e integracion del Comité de Admision y Seguimiento.

El Comité de Admisién y Seguimiento estara conformado por:

a. Presidencia, a cargo de la persona titular de la Direccién de la Mujer;
b. Secretaria, a cargo de la persona titular de la Coordinacién de Bienestary
Atencién a la Mujer;
c. Vocales:
1. Persona representante de la Tesoreria Municipal;
2. Responsable de la Jefatura de Apoyo Legal a la Mujer;
3. Responsable de la Jefatura de Bienestar y Empoderamiento de la Mujer;
d. Persona representante del Organo Interno de Control del Municipio de
Cuautitlan;
e. Primera Regiduria.
Cada integrante del Comité podrd nombrar a una persona suplente; el cargo otorgado dentro
del Comité serd honorifico y cada integrante tendra derecho a voz y voto.

P ——,

Las mmemﬂo:mm am_ Comité se tomaran por mayoria de <o.8m en caso de mEUmg la 3%

Beneficiarias es 5958@5 Las personas candidatas no se reservan accidn legal mﬂw
contra de dicho fallo. w &

9.4.2. Sesiones N

El Comité de Admisién y Seguimiento sesionard las veces que sean necesarias para determinar
el ingreso de una nueva candidata conforme a la fraccién 8.1.5. Integracion del padrén de
beneficiarias, 10.1. Operacion del Programa y 10.2. Sustitucion de las Personas
Beneficiarias; o para determinar la baja definitiva de una beneficiaria segtin lo estipulado en
la fraccion 8.1.8. Causales de incumplimiento.

9.4.3. Atribuciones

A) Revisary analizar los casos de las personas solicitantes, candidatas y beneficiarias del
Programa Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025%

B) Interpretar las Reglas de Operacidn, asi como todo lo no previsto en las mismas. Este
mismo entrard en funciones un dfa después que las Reglas de Operacién y la
Convocatoria de este Programa Social sean publicadas en la Gaceta Municipal.

C) Emitir y modificar Lineamientos Internos.

D) Aprobar las modificaciones necesarias a las Reglas Operacion para garantizar la
correcta operacién del Programa en favor de las personas beneficiarias;

E) Determinar qué casos de las personas candidatas resultan procedentes para ser
beneficiarias y aprobar su registro en el Programa.

F) Ingresar a una nueva beneficiaria posterior a la primera entrega del recurso
econdmico conforme a los establecido en la fraccién 8.1.5. Integracién del padron
de beneficiarias y 10.1. Operacion del Programa., o en caso de que aun existan
lugares disponibles, de acuerdo a lo establecido en la fraccién 7.2. Monto del apoyo.

G) Autorizar el ingreso de una nueva beneficiaria posterior a la primera entrega del
recurso econémico, en caso de existir una baja por los motivos estipulados en la
fraccién 8.1.8. Causales de incumplimiento.

H) Aprobar las modificaciones necesarias a las Reglas para garantizar la correcta
operacion del Programa en favor de las personas beneficiarias;

10.MECANICA OPERATIVA

10.1. Operacion del programa.

1. Un dfa después de que la Convocatoria y las Reglas de Operacién sean publicadas en la
Gaceta Municipal, las personas solicitantes podran realizar su registro conforme a las
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fracciones 8.1.1.2 Requisitos., 8.1.3. Modalidades de registro y 8.1.5. Integracion
del padrén de beneficiarias.

2. Posterior al numeral 1 de esta fracciéon el Comité de Admisién y Seguimiento con
fundamento en la fraccién 8.1.5. Integracién del padrén de beneficiarias, 9.4.1.
Conformacion e integraciéon del comité de admision y seguimiento y 9.4.3.
Atribuciones, realizard las sesiones necesarias para el ingreso de las personas
solicitantes.

3. Cada persona beneficiaria debera cumplir con lo estipulado en la fraccién 9.1.10

Corresponsabilidad de las personas beneficiaras.

4. Durante el tiempo en que el Programa Social se encuentre vigente, el Comité de

Admisién y Seguimiento sesionard las veces necesarias para ingresar a una nueva

beneficiaria o bien causar la baja definitiva, de acuerdo a lo estipulado en la fraccién

9.4.3. Atribuciones y 10.2 Sustitucion de las personas beneficiarias.

5. Se podran incorporar nuevas personas al Programa Social, en caso de que existan

lugares disponibles y el Comité de Admisién y Seguimiento conforme a lo establecido

en la fraccion 9.4.1. Conformaciéon e integraciéon del comité de admisién y

seguimiento y 9.4.3. Atribuciones asi lo determine. Por lo anterior las personas

solicitantes deberan cumplir con lo estipulado en la fraccién 8.1.1.2 Requisitos.

La Direccién de la Mujer antes de cada entrega periédica, conforme a la fraccién 7.2.

Monto del apoyo, enviara los documentos necesarios a la Tesoreria Municipal para que

se autorice la dispersién del recurso econémico en las cuentas bancarias que seran

tramitadas por las propias beneficiarias.

10.2. Sustitucion de las personas beneficiarias

—Em 50 de ocupar el total de lugares disponibles para recibir el beneficio del Programa Social y
it¢é de Admisién y Seguimiento conforme a lo establecido en la fraccion 9.4.1.
amn_o: e integracion del comité de admisién y seguimiento y 9.4.3. Atribuciones
mmnmq ine que alguna persona solicitante debe recibir el beneficio segin lo estipulado en la
4 ,\: s 8.1.1.2 Requisitos, podra sesionar para incorporarla siempre y cuando alguna de las
g{. ng_mm beneficiaras cause baja definitiva de acuerdo a lo establecido en la fraccién 8.1.8

s de Incumplimiento de las Personas beneficiaras.

e mama LA

Se podran incorporar nuevas personas al Programa, en caso de que existan lugares disponibles
y el Comité de Admisién y Seguimiento conforme a lo establecido en la fraccién 9.4.1.
Conformacion e integracion del comité de admision y seguimiento y 9.4.3. Atribuciones
asf lo determine. Por lo anterior las personas solicitantes deberdn cumplir con lo estipulado en
la fraccién 8.1.1.2 Requisitos.

11.TRANSVERSALIDAD

Este Programa Social es parte de una politica social dirigida a todas aquellas mujeres
Cuautitlenses en situacion de Violencia de Género en un rango de edad de 18 afios en adelante
residentes del Municipio de Cuautitldn y que cumplan con lo estipulado en la fraccién 8.1.1.2.
Requisitos. Instrumentando acciones de atencién y seguimiento para las mujeres en situacion
de victimas con un enfoque interseccional, previendo una atencién integral e interinstitucional;
desde la intervencion en casos de violencia, atencidén y acompafiamiento de las victimas a través
de las dependencias municipales responsables de su atencién; continuando con su canalizacién
a servicios, orientaciones e intervenciones especializadas que deriven de su seguimiento a
instituciones de justicia y seguridad estatales y/o federales; reforzados con acciones de
capacitacién y empoderamiento en coordinacién con dependencias educativas municipales y
estatales.

12.MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

Las organizaciones de la Sociedad Civil pueden participar en la canalizacién de personas
solicitantes, sin fines de lucro, y deberan ajustarse a los requisitos de ingreso, a la integracion
del padrén y a la no apelacién de las decisiones que el Comité de Admisién y Seguimiento tome
al respecto.
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Esta prohibido que las organizaciones de la Sociedad Civil, colectivos sociales o cualquier otro
grupo de personas organizadas lucren con el beneficio que reciban las beneficiarias de este
Programa Social, en caso de ser detectado, sera turnado a las autoridades correspondientes.

La consulta de informacién publica que este programa emita estara sujeto a lo establecido en
los términos de los articulos 3 fraccién IX, 6 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios; articulos 6, 15, 29 y 32 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios.

13.DIFUSION
13.1. Medios de Difusion

La Convocatoria Publica del Programa Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025” se
publicara en el portal web del Gobierno Municipal (www.cuautitlan.gob.mx) asi como en
las redes oficiales del Ayuntamiento de Cuautitlan 2025-2027.

13.2. CONVOCATORIA

La Convocatoria Publica del Programa Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025
sera difundida a partir de su publicacién en la Gaceta Municipal Periddico Oficial del
Gobierno de Cuautitlan a través del portal web del Gobierno Municipal
(www.cuautitlan.gob.mx), asf como en las redes oficiales del Ayuntamiento de Cuautitlan

2025-2027, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Desarrollo Soci =
Estado de México, con la leyenda: “ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A n:b&
PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO SU USO PARA FINES DISTINTOS AL Umm>§5€b

SOCIAL. QUIEN HAGA USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTE PROGRAMA ﬁ@m@% =
SER DENUNCIADO Y SANCIONADO ANTE LAS AUTORIDADES CONFORME A
DISPONE LA LEY DE LA MATERIA". f

14.TRANSPARENCIA.

La transparencia en la seleccién de las personas beneficiarias del Programas Social
Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025 se sustenta en la publicacién y la observancia
de las presentes Reglas de Operacién; en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
México y Municipios, asi como su Reglamento.

En cumplimiento al articulo 29 de la Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, se informa a la o el titular de los
datos personales lo siguiente: El sujeto obligado denominado Direcciéon de la Mujer, es
quien tiene a su cargo la base de Datos Personales de las personas participantes en el
Programas Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025 en la cual resguardara la
informacién personal, en los registros administrativos de dicha Dependencia y utilizara
los datos, con la finalidad de seleccionar e integrar el listado de las personas candidatas y
beneficiarias.

Consulta nuestro aviso integral de privacidad en el siguiente hipervinculo:

15.SEGUIMIENTO.

El departamento de Apoyo Legal a la Mujer y el departamento de Bienestar y Empoderamiento
de las Mujeres, adscritas a la Direccién de la Mujer, realizaran un seguimiento mensual de cada
mujer beneficiaria del Programa.

16.EVALUACION
16.1. Evaluacion Externa
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La evaluacién de este Programa podra realizarse a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada, a fin de determinar el grado de eficacia,
eficiencia, calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos
destinados a alcanzar los objetivos previstos, asimismo, que cumplan con los requisitos
de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las
disposiciones aplicables.

17.AUDITORIA, CONTROL Y VIGILANCIA
El Organo Interno de Control seré el responsable de auditar, fiscalizar y vigilar, la correcta
aplicacién de los recursos publicos en el desempefio de las funciones inherentes del
Programa Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025“ Este estd ubicado en Alfonso
Reyes s/n, Fracc. Santa Maria, Cuautitldn Estado de México, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00
horas y sdbados de 09:00 a 13:00 horas; Tel. 5526207800 ext. 141 y 142.

18.QUEJAS Y DENUNCIAS
En caso de que se presenta alguna queja o denuncia relacionada con irregularidades
cometidas por servidoras o servidores publicos municipales en el desempefio de sus
funciones, la persona beneficiaria del Programa se deber4 de dirigir a Organo Interno de
Control ubicado en la planta baja de las instalaciones del Palacio Municipal de Cuautitlan,
Alfonso Reyes S/N Santa Maria, Cuautitlan, México C.P. 54820, Estado de México.

MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO
EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN 2025-2027

Presidenta Municipal Constitucional

Rubrica

Lcda. Juana Carrillo Luna

Sindico Municipal

Rubrica
Lic. Ulises Sanchez Ortega

Segundo Regidor

Rubrica
C. José Abraham Sanchez Hernandez

Cuarto Regidor

Rubrica
C. Carlos Félix Vega Contreras

Sexto Regidor

Rubrica
Lic. Ignacio Andrade Calderén

Octavo Regidor
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Primera Regidora

Rubrica
Lcda. Eveline Escobar Castro

Tercera Regidora

Rubrica
Lcda. Carolina Ruiz Sanchez

Quinta Regidora

Rubrica
C. Aurora Paulina Vazquez Rios

Séptima Regidora

Rubrica
Mtra. Beatriz Balanzar Sanchez

Novena Regidora
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Rubrica Rubrica
C. Denny Hernandez Trinidad C. Sonia Gonzalez Torres
El Secretario del Ayuntamiento
Rubrica

Lic. Alberto Romero Reyes

MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2025-2027
DIRECCION DE LA MUJER
PROGRAMA SOCIAL MUNICIPAL “CON MIS PROPIAS ALAS 2025”

El Ayuntamiento Constitucional de Cuautitldn, Estado de México, 2025-2027, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, 4 inciso a) y b) y 6 de la Convencién Belem Do
Pard; 5 a) y 11 inciso b) de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer; 1, 4 y 115, fraccién II de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 112y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;
1, 6 fracciones I, 11, 111, IV y V, 8 fraccién 1V, 22, 50 fraccién VIII de la Ley General de Acceso a una
Vida Libre de Violencia; 7, 8, 9, 12, 42, fracciones I, II, Il y IV y 54 fracciones II, V, XIII y XVIII de
la Ley de Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia del Estado de México; u\ﬂ,ﬁww%%.ﬁm&
16,17,18,19,20,21,22,23,24 de su Reglamento; 31 fraccién I de la Ley Organica Z:E?
Estado de México; 6 fraccién 1y VIde la Ley de Igualdad de Trato y O@oﬁcsamn—mm m:ﬁ,m M <
y Hombres del Estado de México; 6 de la Ley de Victimas del Estado de México; 30 m mﬁaﬁu&
6 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado &m, E%&«
Municipios; 6, 15, 29 y 32 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién' jetos.
Obligados del Estado de México y Municipios; Modificacién a los Lineamientos Basicos para la
Elaboracién de Programas de Desarrollo Social y Programas no sociales en el Estado de México;
104 y 106 del Bando Municipal de Cuautitlan 2025.

CONVOCA A:

Alas mujeres vecinas del Municipio de Cuautitlan en situacion de Violencia
de Género a participar en el:

PROGRAMA SOCIAL MUNICIPAL “CON MIS PROPIAS ALAS 2025”

El Programa Social Municipal denominado “CON MIS PROPIAS ALAS 2025” surge en el primer
afio de gestién del Gobierno Municipal de Cuautitlan, 2025-2027, como una respuesta a la
demanda social de visualizar los hechos y circunstancias que enfrenta la poblacién de mujeres
que cursan por una situacidén de victima, asi como la necesidad de contar con fortalezas,
factores de proteccion ante la violencia y herramientas para su confrontacién, planteando
desde sus funciones y alcances, una politica incluyente, asi como participativa que brinde
atencion y seguimiento integral. Se reconoce la necesidad de una intervencién de mayor
profundidad en un sentido de seguimiento y acompafiamiento mediante el fortalecimiento a la
autonomia e independencia en los &mbitos personales, sociales y econémicos de las mujeres
de sus generadores de violencia.

El presente Programa Social, tiene como objetivo fortalecer la autonomia econémica,
psicolégica y social de las mujeres cuautitlenses en situacién de violencia de género, a partir de
los 18 afios de edad, y que cuenten con una denuncia ante el Ministerio Publico por cualquier
tipo o modalidad de violencia de género, o una Demanda por Guarda y Custodia, Pension
Alimenticia, Pérdida de Patria Potestad y/o Violencia Familiar, mediante la transferencia directa
de un estimulo econédmico para que puedan dar continuidad al proceso de emancipacién de su
ciclo de violencia, asi como de la persona generadora de la misma, con el propésito de acceder
a una vida libre de violencia.
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PRIMERA. DE LAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

. Ser vecina del Municipio de Cuautitlan.
II. Ser mujery tener 18 afios cumplidos al momento de la emisién de la convocatoria
I1I. Contar con una carpeta de Investigacién por cualquier tipo o modalidad de violencia
de género y/o Demanda por Guarda y Custodia, Pension Alimenticia, Pérdida de Patria
Potestad y/o Violencia Familiar.
IV. No pertenecer a ningln otro programa social municipal.
SEGUNDA DEL REGISTRO:

El registro de las solicitantes para la entrega de documentos dard inicio un dia después de que
las Reglas de Operacién y la Convocatoria sean publicadas en la Gaceta Municipal y tendra
como fecha limite hasta el 31 de octubre de 2025; en las instalaciones de la Direccién de la
Mujer, ubicadas en Alfonso Reyes s/n, Fracc. Santa Maria, Cuautitlan, Estado de México, de
lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas y sabados de 10:00 a 13:00 horas; Tel. 5526207800
EXT 145

TERCERA. DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA:

Para poder ser beneficiaria de este Programa Social las personas solicitantes deberan
presentar en original para cotejo y copia para expediente la siguiente documentacién:

1. Constancia de vecindad expedida por la Secretarfa del Ayuntamiento del Municipio de
Cuautitlan y/o comprobante de domicilio ubicado en el Municipio de Cuautitlan, con
una antigiiedad de no mayor a tres meses.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral

) al.200%.

min Cardatula de la carpeta de Investigacion por cualquier tipo o modalidad de violencia de
género y/o Demanda por Guarda y Custodia, Pensién Alimenticia, Pérdida de Patria

~ Potestad y/o Violencia Familiar.

i Firmar la documentacién otorgada por la Direccién de la Mujer y establecidas en las

- wmmﬂmm de Operacién del Programa.

nc>w.~.>. DE LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION:

Se dard prioridad a las personas candidatas en el siguiente orden:

1. Que el nivel de riesgo de violencia sea alto, segtn los datos arrojados por el Formato
Unico de Registro instrumentado por el Direccién de la Mujer.

2. Tener escasas o nulas redes de apoyo segtin los resultados del Formato Unico de
Registro instrumentado por el Direccién de la Mujer, aplicado a las mujeres
solicitantes.

3. Que, en los resultados arrojados por el Formato Unico de Registro instrumentado por
la Direccién de la Mujer, aplicado a las mujeres solicitantes tengan un ingreso menor o
igual alos $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N) mensuales.

QUINTA. DE LA INTEGRACION DEL PADRON:

El acceso a este Programa Social, es a través de convocatoria publica, y entrara en vigor un dia
después de su publicacién en la Gaceta Municipal.

El Comité conforme a lo estipulado en la fraccién 9.4.1. Conformacion e integracion del
comité de admision y seguimiento y 9.4.3. Atribuciones; analizara los casos y determinara
que expedientes de las personas candidatas resultan procedentes para ser beneficiarias y
proceder a su registro en el Programa Social.

La Direccién de la Mujer convocara via telefdnica a las beneficiarias para firmar la
documentacién necesaria para su ingreso y para validar los datos de la cuenta bancaria (la
cual es tramitada y proporcionada a la Direccién de la Mujer por la propia beneficiaria) en la
cual se realiza la transferencia monetaria. Las personas beneficiarias tienen un maximo de
cinco dfas habiles a partir de su notificacién, para la firma de documentos.
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Silos documentos NO estan completos y/o NO cumplen con los requisitos solicitados segin lo
estipulado en la fraccién 8.1.1.2 Requisitos, la Direccién de la Mujer comunicara los motivos
por las que no procede su ingreso a la persona solicitante.

SEXTA. DEL APOYO:

El apoyo consiste en la transferencia de cinco entregas periddicas, a la cuenta bancaria
otorgada por la beneficiaria a la Direccién de la Mujer. Las dispersiones se realizaran de forma
mensual, en cinco dispersiones de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) cada una, de la
siguiente manera:

Mes del afio 2025 | Dispersion correspondiente del afio Cantidad por beneficiaria
2025
Julio © Julio 28 $3,000.00
Agosto Agosto 26 $3,000.00
Septiembre Septiembre 25 $3,000.00
Octubre Octubre 28 $3,000.00
Noviembre Noviembre 25 $3,000.00

Las personas beneficiarias del Programa Social, que se incorporen posteriormente a la U:?mwwm 4
entrega del recurso econémico, recibirdn la parte proporcional restante a las cinco entregas

periddicas con relacién a su fecha de ingreso y no habra retroactividad con relacion a Ho.mf,i%n,i

anteriores a su fecha de ingreso.

SEPTIMA. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias del programa seran los establecidos
en las Reglas de Operacién. Asimismo, se consideraran las causas de incumplimiento, baja y
sanciones enunciadas en dichas Reglas.

OCTAVA. DEL ESQUEMA DE CORRESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

Las personas beneficiarias deberdn cumplir con lo establecido en la fraccién 8.1.7.
Obligaciones de las personas beneficiarias establecidas en las Reglas de Operacidn.

NOVENA. DE LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA Y LOS CASOS NO PREVISTOS:

La participacién en esta convocatoria publica implica la aceptacion de todas sus bases. Los casos
no contemplados en la presente convocatoria publica seran resueltos por el Comité de
Admisién y Seguimiento del programa. El Comité de Admisién y Seguimiento del Programa
Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025”, es la instancia facultada para normar el
programa e interpretar las Reglas de Operacion, asi como resolver aspectos no considerados en
las mismas.

DECIMA. DE LOS DATOS PERSONALES:

La documentacién entregada para el registro de las personas candidatas sera confidencial y se
utilizard inicamente para los fines del programa. La Direccién de la Mujer es la encargada de la
base de datos personales de las personas participantes en el Programa Social Municipal “CON
MIS PROPIAS ALAS 2025”. En dicha base de datos, se resguardara la informacién personal en
los registros administrativos de la dependencia, y los datos se utilizaran para seleccionar e
integrar el listado de las personas candidatas y beneficiarias, asi como para fines estadisticos.
Lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Consulta nuestro aviso integral de privacidad en el siguiente hipervinculo:
cuautitlan.gob.mx/documentos/privacidad
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Nota: Las Reglas de Operacién del Programa Social Municipal “CON MIS PROPIAS ALAS 2025”
estaran disponibles para consulta en la pagina oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
(www.cuautitlan.gob.mx). Por favor, visita el sitio web del gobierno para obtener todos los
detalles y asegurarte de cumplir con los requisitos y lineamientos establecidos.
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“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO SU USO PARA FINES DISTINTOS AL DESARROLLO SOCIAL. QUIEN HAGA USO
INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTE PROGRAMA DEBERA SER DENUNCIADO Y
SANCIONADO ANTE LAS AUTORIDADES CONFORME A LO QUE DISPONE LA LEY DE LA
MATERIA”.
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MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO
EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN 2025-2027
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Segundo. El Ayuntamiento instruye a su Secretario para que el contenido de los presentes

Presidenta Municipal Constitucional

Rubrica
Lcda. Juana Carrillo Luna

PDx=:

Sindico Municipal Primera Regidora
Rubrica Rubrica
Lic. Ulises Sanchez Ortega Lcda. Eveline Escobar Castro
1 Segundo Regidor Tercera Regidora

Rubrica Rubrica
Lcda. Carolina Ruiz Sdnchez

Quinta Regidora

Rubrica Rubrica
C. Carlos Félix Vega Contreras C. Aurora Paulina Vazquez Rios
Sexto Regidor Séptima Regidora
Rubrica
Rubrica Mtra. Beatriz Balanzar Sadnchez

Lic. Ignacio Andrade Calderén

Octavo Regidor Novena Regidora
Rubrica Rubrica
C. Denny Herndndez Trinidad C. Sonia Gonzalez Torres

El Secretario del Ayuntamiento
Rubrica

Lic. Alberto Romero Reyes

puntos de acuerdo sean:
A. Comunicados a las personas titulares de:

1. La Tesoreria Municipal, del Organo Interno de Control, de la Direccién
de la Mujer y de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion
y Evaluacion, para que procedan a su ejecucion en los términos
aprobados;
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2. La Direccién de Gobierno para que realice la difusion de la
Convocatoria en los puntos de mayor concurrencia dentro del territorio
municipal; y

3. De Comunicacion Social e Imagen Institucional para su difusion en las
Plataformas Digitales Institucionales.

B. Publicados en el Periodico Oficial “Gaceta Municipal”, para todos los efectos
legales, de difusion y administrativos a que haya lugar.

El Secretario del Ayuntamiento, en uso de la voz, manifesto:

—Con el permiso de la Presidenta Municipal, al no existir comentarios, procedo a recabar la
votacién correspondiente, solicito a las y los presentes levantar la mano, si estan por la
afirmativa.

Hago constar que, por unanimidad de votos, el punto de acuerdo ha sido aprobado.
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N 111y Ditort
via arrillo Puer )

Folio: 099

El que suscribe, Licenciado en Derecho ALBERTO ROMERO REYES, en
ejercicio del cargo de Secretario del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Cuautitlan, Estado de México, periodo 2025-2027;
nombramiento aprobado y protestado en la Primera Sesién Abierta de Cabildo,
celebrada el dia 26 de febrero del afio 2025; en cumplimiento a la atribucion
que me confiere el articulo 91, fraccion X de la Ley Organica Municipal del
Estado de México:

CERTIFICO:

Que la presente copia es fiel al original, que tuve a la vista y que se encuentra en
el archivo de la Secretaria del Ayuntamiento. Esta copia corresponde al Punto
VIlI, aprobado en Ia Novena Sesion Extraordinaria de Cabildo,
correspondiente al nimero consecutivo Trigésima Tercera, del Municipio de
Cuautitlan, Estado de Meéxico, celebrada en fecha 23 de junio del afio 2025

T

""" dosmil veinticinco; documento que consta de 13 fojas Utiles impresas por el

IE

NiD | O g . . .
Se” vaam la presente certificacién a solicitud de la Licenciada Galia

%@.ﬁwﬂmo y reverso.
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Amaranta Contreras Garcia, Directora de la Mujer, mediante oficio
DMC/274/2025, de fecha 11 de julio de 2025, a los 17 dias del mes de julio del
afio 2025, para todos los efectos legales a que haya lugar.

A ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DEL AY

e

Gobierno Humanista

2025-2027



