Ill. Dar atencion a grupos vulnerables: Disefiar estrategias especificas para atender a
jovenes en situacion de vulnerabilidad o con alto riesgo de exposicion a la violencia o las
adicciones

IV. Dar atencién y canalizacion: Brindar orientacién y canalizar a jévenes en situacion de
riesgo a servicios especializados, como atencion psicoldgica, médica o legal

V. Realizar campafias de sensibilizacion: Disefiar y ejecutar campafias de comunicacion
para informar y sensibilizar a las juventudes sobre los riesgos de la violencia y las
adicciones, promoviendo alternativas positivas

VI. Promover, coordinar y ejecutar acciones de sensibilizacion a las y los servidores publicos
en el desempefo de sus funciones, para brindar un trato digno, igualitario y libre de
discriminacion hacia las personas de la Diversidad Sexual.

VIl. Implementar estrategias inclusivas: Disefiar y ejecutara iniciativas que garanticen la
participaciéon de jovenes en situacion de vulnerabilidad, promoviendo la equidad y la
diversidad;

VIll. Dar atencion a la diversidad juvenil: Reconocer y atender la diversidad de intereses,
necesidades y contextos de las juventudes, desarrollando programas especificos para
cada grupo etario o social,

IX. Promover asesorias, platicas y talleres en coordinacién con las autoridades del sector
salud, para impulsar la salud fisica, psicoldgica, reproductiva y de planificacién familiar
de los adolescentes en instituciones publicas y privadas;

X.  Concertar y fomentar cursos de capacitacion dirigidos a la juventud, en areas que les
permitan mejorar su situacién econémica;

XI. Organizar eventos y actividades: Planificar y coordinar ferias de empleo, foros de
jévenes, conferencias y actividades que impulsen la capacitacion y el contacto con
diferentes sectores

Xll. Promocionar estilos de vida saludables: Impulsar actividades que fomenten el desarrollo
integral, la autoestima, el manejo de emociones y la toma de decisiones responsables
entre las y los jévenes;

Xlll. Fomentar la participacion juvenil: Involucrar a las juventudes en el disefo,
implementacion y evaluacibn de las estrategias preventivas, promoviendo su
empoderamiento como agentes de cambio;

XIV. Las demas que le confiera la persona titular de la Direccion de la Juventud y otros
ordenamientos legales aplicables.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION DE LA MUJER
CAPITULO PRIMERO

DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA MUJER

Articulo 16.1.La persona titular de la Direccion de la Mujer, en ejecucion de las atribuciones que le
sefialan la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de Acceso a una Vida Libre de



Violencia del Estado de México, Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de México y el Bando Municipal, se encargara de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Autorizar los informes, diagnosticos, reportes o cualquier otro tipo de informacion segun
sea el caso que la Direccion realice, para el cabal cumplimiento de los asuntos
competenciales de la Direccién sefialados en el presente Reglamento;

Planear, ejecutar y delegar actividades de especifica competencia de la Direccidon sin
perjuicio de ejercerlas directamente; dar resolucion de los asuntos competencia de la
Direccidn, asi como la representacion legal y reglamentaria para firma de documentos,
convenios y acuerdos de colaboraciéon y demdas derivados que correspondan a las
atribuciones, funciones y actividades de la Direccién de la Mujer;

Conducir, vigilar y evaluar la operacién del Enlace Administrativo, la Coordinacion y las
Jefaturas de Departamento que integran la Direccion, para el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en el plan de Desarrollo Municipal y deméas ordenamientos
aplicables;

Brindar seguimiento a los Programas Federales, Estatales y Municipales en materia de
prevencién y atencién de la violencia de género, de conformidad con lo previsto en las
leyes y convenios de coordinaciéon y concertacion que se establezcan;

Instalar la Unidad de lgualdad de Género y Erradicaciéon de la Violencia con personal
adscrito a la Direccién y para el ejercicio de las acciones que esta Unidad implementara,
sin detrimento de delegar actividades al personal del servicio publico a su cargo, siempre
en el ambito de sus respectivas funciones y atribuciones. Con el fin de impulsar acciones
gue permitan institucionalizar la perspectiva de género al interior de la Administracion
Publica Municipal, ademas de brindar orientacién y asesoria a todas las personas en
materia de violencia en todos sus tipos y modalidades, por razones de género,
hostigamiento y acoso sexual;

Autorizar las estrategias, metodologias, investigaciones, contenidos, materiales,
programas, actividades, acciones y proyectos institucionales que presente las personas
titulares de la Coordinacién, las Jefaturas de Departamento y Enlace Administrativo para
el mejor del desempefio de la Direccion;

Participar en la organizacion de campafias, convocatorias, foros, seminarios, talleres y
platicas, para alcanzar el empoderamiento de las mujeres en el ambito personal, publico,
social y econémico;

Establecer los sistemas de control y evaluacién necesarios para alcanzar los objetivos y
metas de la Direccion;

Planear, coordinar y/o delegar acciones sin perjuicio de ejercerlas directamente para el
cumplimiento de la ejecuciéon de los Programas Sociales y No Sociales cuya ejecucion y/o
administracion se encuentre a cargo de la Direccion de la Mujer;

Resolver conflictos de especifica competencia de la Direccion;

Planear y delegar acciones sin perjuicio de ejercerlas directamente para trabajar en
conjunto con el sector privado con la finalidad de implementar y ejecutar acciones
dirigidas al personal que labora en estas instituciones para prevenir la violencia de
género;

Participar en los siguientes érganos auxiliares como:



a) Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres de Cuautitlan;

b) Secretaria Ejecutiva del Grupo Municipal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes;

c) Presidenta de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia de la
Direccién de la Mujer;

d) Presidenta del Comité Interno de Mejora Regulatoria;
e) Vocal de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria;

f) Vocal del Sistema Municipal de Proteccién y Vigilancia de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes de Cuautitlan;

g) Vocal del Consejo Municipal de Poblacion; y

h) Las demds que le confieran otras disposiciones y ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 16.2.Para el cumplimiento de los objetivos, atribuciones y asuntos de su competencia
establecidos en este Reglamento, la persona titular Direccién de la Mujer contard con el soporte y
ayuda de las unidades administrativas:

a) Enlace Administrativo;

Coordinacién de Bienestar y Atencion a la Mujer:

a) Departamento de Perspectiva de Género y Vinculacion Institucional,
b) Departamento de Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres;

c) Departamento de Apoyo Legal a la Mujer;

d) Departamento de Prevencién de la Violencia a la Mujer.

SECCION |
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 16.3.La persona responsable del Enlace Administrativo tendré las siguientes atribuciones:

Realizar propuestas de programas, protocolos, reglamentos, a la persona titular de la
Direccidon de la Mujer, las medidas administrativas que estime convenientes para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Direccion;

Suplir a la persona titular de la Direccién de la Mujer cuando asi se requiera en las mesas
de trabajo propuestas por la secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México, reuniones de gabinete del Gobierno Municipal, o; cualquier otra actividad que le
sea encomendada;

Generar estrategias para el cumplimiento de las metas y objetivos de la Direccion;

Realizar los inventarios fisicos de los recursos materiales, tecnolégicos y consumibles
existentes en la Direccion de la Mujer;

Representar con caracter de suplente a persona titular de la Direccién de la Mujer, en los
diversos comités de los que sea parte, a excepcion de aquellos en los que la ley sefale
gue no es delegable;



