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XXVILLlevar a cabo la integracién del Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal y preparar la presentacion ejecutiva comespondiente;

XXV Efectuar la carga de la informacidn requerida dentro del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion de Planes de Desarrollo, a cargo del Comité de Planeacidn para el Desarrollo
del Estado de México [COPLADEM):

XXX Integrar las propuestas, en su caso, del dictamen de actualizacion ylo reconduccion del
Plan de Desarrollo Municipal;

XiK. Elaborar en forma conjunta con las dependencias municipales las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR), con el uso de la Metodologia del Marco Logico
{MML); asi como integrar las Fichas Téenicas de Indicadores Estratégices o de Gestion; y

Xx¥l.Las demas que =ncomiende la persona titular de la Presidencia Municipal y aquellas que
deriven de otros ordenamientos legales.

CAPITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION DE BIENESTAR

Articulo 3.23 -La persona titular de la Coordinacion de Bienestar ejercera las siguientes
atribuciones:

L Promowver entre la poblacion del Municipic actividades de capacitacion vy
profesionalizacion en materia de derechos sociales, gestion y no discriminacion;

Il. Realizar la capacitacidn a personal de las dependencias municipales, asi como a
gestores que apoyen en la entrega de programas sociales;

.  Formular, conducir ¥ evaluar, con la autorizacién de la persona titular de la Presidencia
Municipal, los lineamientos del Bienestar en el Municipio. en coordinacion con el
COFLADEMUN;

IV. Ejecutar, programas, proyectos y demas relacionados con el desamolle de la politica
social del municipio tendientes a cumplir con lo estipulado en la agenda 2030 y su
0OD5"5;

V. Elaborar programas operativos, asi como conducir &l bienestar conforme al decreto 105
de fecha 20 de abril del 2025 y de conformidad con los objetivos, estrategias,
lineamientos. politicas y prioridades del Plan de Desarrolle Municipal v los que determine
la Presidenta Municipal;

VI. Ejecutar censos, entrevistas, asi como los ejercicios que sean necesarios para verificar,
vigilar y diagnosticar las circunstancias socicecondmicas de los habitantes del Municipio,
para el mejor aprovechamiento de los programas Federales, Estatales y Municipales
destinades al desarrallo social;

VIl. Favorecer las condicienes que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales
o colectivos, garantizando el acceso de los programas de la Coordinacion de Bienestar y
la igualdad de oportunidades, asi como la superacién de la discriminacion y la exclusion
social, promoviendo y procurando el accese a la alimentacion nutritiva y de calidad. la
vivienda digna y decorosa, el disfrute de un medio ambiente sanoc, el trabajo y la
seguridad social;

VIIl. Coordinar la entrega de los programas de atencién a la poblacian y zonas vulnerables de
acuerdo con las carencias que prevalezcan en cada parte del Municipio;
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IX. Implementar y actualizar, los procedimientos, reglas de operacidon y reglamentos
relacionados a la ejecucion y seguimiento de los programas y politica social en el
Municipio;

X.  Implementar programas de apoyo dirigides a grupos prioritarios de atencion, tales comao
las personas con discapacidad, adultos mayeres, indigenas, personas pertenscientes a la
comunidad LGBTIQ+, asi come ofros grupos en situacion de vulnerabilidad, con respeto a
sus derechos humanos, priorizande un desarrollo integral y calidad de vida:

Xl. Coadyuvar el seguimiento de publicaciones y contenides referentes a programas.
acciones yio proyectos emprendides por la Coordinacion de Bienestar en formato digital o
impreso, aprovechando las herramientas tecnologicas;

Xll. Coadyuvar con las instancias Federales, Estatales y Municipales competentes en casos
de fendmenos naturales que afecten a la poblacidn en la gestion de programas federales;

XIll. Establecer atribuciones, funciones y tareas en subalternos dependientes de su area;

XIV. Autorizar los FUR, (Formato Unico de Registre) que deberan complementar los
solicitantes de programas sociales, asi como realizar la werificacion de los datos
otorgados en los mismos y los apoyos a sectores wulnerables se distribuyan entre el
mayor nimero de familias, evitando la concentracion;

XV. Concentrar el padrén de beneficiarios de los programas sociales que implements |a
Coordinacion de Bienestar, asi como su resguando;

XV Promover las denuncias en contra de personas que utilicen los apoyos para beneficio de
un grupo particular, condicionen su entrega para obtener alguna contraprestacion de
caracter politico o econdmico a favor de persona fisica o moral;

XVII. Dirigir 1a identificacidn de los posibles beneficiarios por medic de encuestas, entrevistas,
censos o mecanismos alineados a las leyes referentes a proteccion de datos personales
y transparencia y generar la base de informacion de los diferentes padrones de
bensficiarios a cargo de las areas relacionadas con el eje de la Coordinacion de
Bienestar para elaborar los lineamientos generales hasta lograr una base de informacion
Gnica, asi como su resguardo; y

XVILlevar a cabo las demas que deriven de los ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por la Presidenta Municipal.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 3.24.-La persona titular del Departamento de Programas Sociales ejercera las siguientes
atribuciones:

L Recopilar la informacion derivada de las acciones y programas de las areas responsables
del eje de la Coordinacion en el Municipio;

. Supervisar los programas en materia de politica social en 2l Municipio;

N,  Promover con el Coordinador{a) de Bienestar programas de apoyo social y canasta
alimentaria que contribuyan al bisnestar de los habitantes del Municipio;

IV. Supervisar los padrones de beneficiarios de los programas de la Coordinacion de
Bienestar de la administracion municipal, asi come wvigilar la depuracion de su duplicidad;

Pagina 66 de 340

27 1N 1 Tl =




PERIODICO OFICIAL
Gaceta Municipal

V. Dar seguimiento a los programas y acciones sociales del gobiemo para beneficio del
municipio;
VI. Impulsar acciones de coordinacidn con dependencias y entidades federales y estatales a

fin de contribuir con la ejecucién de programas y acciones sociales a favor de los grupos
vulnerables con marginacion social o en zonas de atencion prieritaria:

VIl. Llevar a cabo la supervision de |a correcta implementacion de los programas sociales que
le competan a la Coordinacidn de Bienestar, asi mismo vigilar la recopilacién de la
comprobacion en la entrega de apoyos, asi como su resguarde;

VIIL. Integrar los expedientes y requisitos necesarios para la operacion de programas con
otras instituciones;

IX. Ejecutar las acciones dirgidas a la atencion de la poblacién mas desprotegida, a través
de la implemantacion de programas y proyectos municipales y estatales de indole social,
que combatan la pobreza y mejoren el nivel de vida de la poblacion;

Xl. Implementar indicadores de impacto social para medir la eficacia de los programas y
acciones implementados. garantizados para su mejora continua:

XIl. Ejecutar la politica de desarrollo social promoviendo y garantizando la participacion
ciudadana con un sentido de responsabilidad y en especial atencion a grupos vulnerables
de la poblacion Cuautittense, en conjunto con los sectores publicos y privade;

Xlll. Sentar las bases para la operacion d= los Programas Sociales;

XIV_ Informar a la poblacion de las politicas piblicas, programas y acciones de desarrollo
social y bienestar que se ejecutan en el Municipio;

XV. Asegurar la rendicion de cuentas y transparencia en la ejecucion de los programas de
desarrolle social para el bienestar, elaborando y publicando las reglas de operacién que
garanticen gue los recursos plblicos aprobados en los programas, proyectos y accionss
en favor del desarrolle social y bienestar se ejerzan con honradez, oporiunidad,
transparencia y equidad;

XV1. Apoyar a los departamentos de la Coordinacidn de Bienestar en la elaboracion de
lineamientos, reglamentos, manuales y disposiciones;

XVII. Realizar &l empadronamiente y entrega de programas sociales;

XV Validar previamente toda accion a realizar por el fitular de la Coordinacidn de Bienestar,
en wirtud de la jerarquia y del marco normative aplicable, guien es la responsable de
verificar el cumplimiente de las disposiciones legales y administrativas que rigen estas
accionss y;

XIX. Llevar a cabo las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION ¥ VINCULACION

Articulo 3.25. -La persona titular del Departamento de Atencién y Vinculacion ejercerd las siguientes
atribuciones:
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L Integrar Los estudios para determinar las zonas de vulnerabilidad, asi como analizar las
circunstancias sociceconomicas de las regiones del municipio, para el mejor
aprovechamiento de los recursos municipales al desarrolle social;

Il. Auxiliar en la gjecucion de los programas en materia de asistencia social dirigidos a la
poblacian en situacion de wulnerabilidad del Municipio:

. Vincular las arsas responsables del gobiernc municipal la ejecucion de programas
integrales de desarrollo social. cultural y econdmico, con la finalidad de disminuir los
factores que puedan generar actitudes de vielencia o delictivas en la sociedad;

I¥. Proponer proyectos municipales con apoyo de programas Federales y Estatales;

V. Verficar el cumplimiente de programas y proyectos instaurades en beneficio de la
poblacian;

VI. Integrar y analizar con el apoyo de los departamentos de la Coordinacion del Bienestar,
los anteproyectos del Plan de Desarrollo Municipal Anual que corresponden, asi como kos
avances trimestrales de los mismos;

VIl. Integrar y analizar con el apoyo de los departamentos de la Coordinacion de Bienestar,
las acciones de mejora regulatoria, asi como los avances trimestrales de los mismos.

VIIl. Establecer mecanismos de participacion ciudadana, como consultas y mesas de trabajo
para la definicion y evaluacion de politicas en materia de bienestar;

IX. (Gestienar recursos ¥ convenios con organismes federales, estatales e intermacionales,
asi como la iniciativa privada para fortalecer los programas y acciones de bisnestar
social;

X. Gestionar con las instancias educativas y culturales para promower el acceso a la
educacion, la cultura y el deporte como herramientas fundamentales para el bienestar
social;

Xl. Validar previamente toda accion a realizar por el titular de la Coordinacion de Bienestar,
en virtud de la jerarquia y del marce normative aplicable, guien es la responsable de
verificar el cumplimiente de las disposiciones legales y administrativas que rigen estas
acciones y;

XIl. Llevar a cabo las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en &l area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION LGETIG*

Articulo 3.26.-La persona titular del Departamento de Atencion LGETIQs, ejercera las siguientes
atribuciones:

. Gestionar ante la Comisién Macional de los derechos humanos Municipal capacitaciones
a servidores plblicos en materia de derechos humanos y género; y defensa a las
personas LGETIO+;

Il. Sensibilizar sobre la diversidad sexual & identidad de género;

. Coadyuvar con la Comisidn de los Derechos Humanos Municipal los derechos de las
personas LGETIO+;
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IV. Realizar convenio con hospitales, casas de reposo, centros doble AA y centros de
rehabilitacian;

V. Crear espacios inclusives y de respeto;
VI. Desmitificar prejuicios sobre la diversidad sexual e identidad de género;

VIl. Gestionar consultas meédicas gratuitas con instituciones de gobiemo para personas
vulnerables;

VIIl. Gestionar jornadas de vacunacion para personas en situacion de calle;

IX. Gestionar peticiones segin se al caso a las areas correspondientes en atencion a las
necesidades de la poblacion mas desprotegidas de Cuaufitlan;

X, Validar y autorizar previamente toda accion a realizar por el titular de la Coordinacion de
Bienestar, en virtud de la jerarquia y del marco normative aplicable, gquien es la
responsable de werfficar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
que rigen estas acciones; y

Xl. Llevar a cabo las demas que deriven de otros ordenamientos Iegales. apllr.ablesn le sean
encomendados en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO NOVENO
DE LA SECRETARIA TECHICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 3.27.-La persona titular de Secretaria Tecnica del Consejo Municipal de Seguridad Plblica,
gjercera las siguientes atribuciones:

L Preponsr a la Presidenta la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
Municipal;

. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Técnico Municipal de Seguridad Publica;

. Elaborar y proponer a la Presidenta del Consejo, los Programas Municipales de
Seguridad Pablica y Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencia con Participacion
Civdadana;

IV. Informar perigdicamente al Secretariade Ejecutive del Sistema Estatal de Seguridad
Plblica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo:

V. Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar que el
estado de fuerza municipal ¥ servidores piblicos obligades cumplan con lo previsto en
materia de control de confianza;

VI. Ser el enlace ante el Centro de Informacion y Estadistica del Secretariado Ejecutivo y
coordinarse para la ejecucion y evaluacidn de programas, politicas y estrategias en la
materia, asi como promover informacidn que le sea solicitada;

VIL Fungir como enlace ante |a Direccigén General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
del Secretariade Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-financiero
correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos y subsidios de origen
federal, estatal o municipal aplicados a la prestacion de servicios de seguridad publica y
la prevencion de |a violencia y la delincuencia:

Vill. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones Municipales para la
Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencia con Participacion Ciwdadana,
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