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REGISTRO MUNICIPAL DE TRÁMITES Y SERVICIOS 
CÉDULA DE INFORMACIÓN 

Consiste en brindar la capacitación al personal de las empresas con la finalidad de generar espacios de trabajo libres de 
violencia de genero. 

No aplica 

Artículo 4, 8 de la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos. 
Artículo 4 fracción VI de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
Articulo 16.5 fracción V del Reglamento Q['gc'ínico de la Dirección de la Mujer. 
Artículo 13 de la Ley de Acceso a una vida libre de violencia tlel Estado de México. 
Artículo 106 del Bando Munici al del Munici io de Cuautitlán, Estado de Méxic:..::º.:...· - --- - --ji ,. - -- ~ 

iVIGfillCIA DEL · 
DOCUMENTO A OBTENlm: 2025-2027 

DlRECCION Vv'EB No aplica 

Cuando la empresa se acerque a la Dirección de la Mujer y lo requiera 

PERSONAS J!JRÍOICO COLECTIVAS 

l.- La dirección de la mujer realiza la invitación Si 
a la empresa para brindar capacitación. 
2.- La dirección de la muJer acude a la empresa a 
realizar la capacitación. 
3.-Se le otorga una constancia a la empresa por 

arte de la Dirección de la Mu·er. 

o Artículo 8 de la Constitución Política de los 
Estado Unidos Mexicanos. 

No aplica 

l.- La dirección de la Mujer se acerca a la empresa agendar dta para brindar capacitación. 

2.- Se acude a la empresa y se brinda la capacitación. 

3.- Se hace entrega de la constancia de participación. 

Enseguida o Máximo 2 horas. 

No aplica 1 Fundamento Jurídico N/ A 

EFECTIVO NJ.A TARJETA DE CREDITO 
TARJETA 

N/A DE DEBITO 

No aplica 

No aplica 

N"o aplica 

N/A 
EN UNEA (PORT,\I. DE 

PAGOS] N/A 
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APLICACIÓN . DE LA 
FIRMATIVA' FR:'.TA 1 No aplica 

-- - -

CO LONIA. No aplica 

Departamento de Perspectiva de Género y 
Vinculación lnstitucional 

Licenciada Galia Amaran ta Contreras García 

NO, 1 N~ Y EXT.: S/ N 

MUNICIPIO: 

MUNICIPIO: Nu 
.,plica 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Cuautitlán, Estado de México 

NO. INT. Y EXT.: 

Cuautitlán 

¿En qué nos beneficiaran las capacitaciones que brindan en las empresas? 

En ampliar tu~ conocimientos con temas de generar espacios libres de violencia 

¿Que otorga por parte del municipio? 

Constancia 

S/N 

¿La capacitación con perspectiva de género ayuda a mejorar las habilidades y co nocimientos 
de los empleados? 

Si y también en el aumento de la productividad, la eficiencia y la caliuau del trabajo. 

TRÁMITES O Sl,;kV!CIOS REL;\CION,\DOS 

No aplica 
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FECHA DE ACTUALIZAClÓN: 

_01_/ _09_ / _2025_. 

Leda. ' J'WJJ~ Garcb 

1 Di de la Mujer 
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