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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Agradezco a todos los integrantes del Ayuntamiento por su voto de confianza
para todos los proyectos que estamos emprendiendo.

Muchas gracias a la C. Denisse Alejandra Ceja Rangel, Sindico Municipal; al
licenciado JesUs Reyes Gallardo, Primer Regidor; a la C. Martha Carmona
Cervantes, Segunda Regidora; a la C. Sonia Gonzdlez Torres, Tercera Regidora;
alalicenciada Carolina Gelasia Pacheco Cisneros, Cuarta Regidora; al C. Santos
Ricardo Ramirez Martinez, Quinto Regidor; a la C. Martha Olivia Angeles Flores,
Sexta Regidora; al C. Juan Carlos Diaz Martinez, Séptimo Regidor; al Mtro. César
Alexander Serna Ruiz, Octavo Regidor y al licenciado Bruno Fernando Figueroa
Herndndez, Noveno Regidor de este Honorable Ayuntamiento 2022-2024, gracias
a todos por su apoyo y respaldo en las iniciativas que hemos concretado, “su
voluntad es el alma de sus obras”.

Nuestra plataforma electoral fue construida escuchando las peticiones vy
necesidades de las mujeres, de los jovenes, de las personas de la tercera edad,
de las mamds solteras, de Ias personas con discapacidad; y ya en el gobierno,
hemos seguido ocupando esa valiosa herramienta: “escuchar para construir”.

El ejercicio de gobierno no debe dar cabida a ocurrencias, debemos gobernar
teniendo conciencia de las causas y necesidades que nos dice la gente,
solamente asi comprenderemos que obras y que acciones serdn Utiles para
convertir esas necesidades en temas atendidos y resueltos.

Las necesidades de nuestros habitantes nos han hecho trabajar a muy buen
ritmo; con directriz y dinamismo vamos entregando buenos resultados, la gente
es testigo de ello.

Cuautitldn tiene una gran historia, y hoy, esa gran historia nos exige estar a la
vanguardia en el servicio publico.

Planear el futuro del municipio es una tarea que debemos desarrollar con gran
responsabilidad y compromiso, debemos convertir el disenso en el consenso
ciudadano y volverlo nuestra mayor herramienta para afrontar los retos que
tenemos como sociedad.
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La gestion de un buen gobierno se apoya en la promocioén de la participacion
ciudadana, en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de la
administracion municipal, ya que los ciudadanos debemos ser aliados y
corresponsables del desarrollo en nuestras comunidades, debemos construir una
alianza que nos permita compartir un solo objetivo: el desarrollo de nuestro
municipio.

Como cuautitlense, deseo un mejor municipio para todos; aspiro a construir un
Cuautitldn seguro, ordenado y limpio, donde nuestros hijos puedan correr
lioremente con sus amigos, donde nuestros hijos puedan estudiar, crecer sanos y
ser felices.

Muchas gracias.

C.P. Aldo Ledezma Reyna
Presidente Municipal Constitucional de Cuautitian.
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PRESENTACION

Con fundamento en los articulos 16 y 19 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México, el dia 01 de enero de 2022, se llevd a cabo la renovacion del
Ayuntamiento de Cuautitldn, Estado de México; motivo por el que de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo nUmero 013/2021, por el que se
emiten los Lineamientos que Norman la Enfrega-Recepcion de los
Ayuntamientos, sus Dependencias y Organismos Descentralizados Municipales
del Estado de México, emitidos por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
de México, su amigo y servidor Aldo Ledezma Reyna y los infegrantes del
Honorable Cabildo tomamos posesion de las oficinas municipales, de esa
manera inicio la Administracién PUblica Municipal 2022-2024.

Administracion en la que, no obstante, a los pocos recursos que fueron
entregados por la Administracion saliente y derivado de la pandemia
ocasionada por el Virus SARS COV-2 (Covid-19), con ayuda y participacion de la
ciudadania, iniciomos acciones para resolver de manera paulatina los
problemas que aquejan a Cuautitlan.

Derivado de |lo anterior, respetuosamente me permito expresar que, para este
Gobierno Municipal, la ciudadania constituye un eje central de planeacion del
desarrollo y el dia hoy los ciudadanos son nuestros grandes aliados y por ende
responsables del futuro de nuestras comunidades.

Estd alianza que hemos construido, nos ha permitido alcanzar los objetivos que
hemos tfrazado para que Cuautitldn se convierta en un Municipio de Vanguardia,
el cual se encuenfra ubicado en un lugar estratégico para el desarrollo del
Estado de México; estrategias y lineas de accidn que han permitido que nuestro
Municipio continue consoliddndose como un lugar seguro, ordenado, limpio y
digno para nuestras familias.

Doy gracias a la ciudadania por la confianza que depositaron en mi persona, les
aseguro que cada accidon que hemos realizado tiene como Unica finalidad el
bienestar de cada hombre, mujer y nino que habita nuestro querido municipio.

Razdn por la que con fundamento en los articulos 128 fraccion VI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 17 y 48 fraccion XV
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; y 35 de la Ley de Planeacién
del Estado de México y Municipios, me permito presentar el informe con el que
doy a conocer a cada uno de ustedes el estado que guarda la administracion
publica municipal y de las labores que han sido realizadas durante el ano 2022.
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Con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico,
respetuosamente me permito dar cuenta de las acciones que durante el primer
ano de la Administracion Publica Municipal 2022-2024, hemos realizado en
beneficio de la ciudadania, a las cuales se les ha brindado el debido
seguimiento a través del Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitldn 2022-2024,
pues constituye para este Gobierno Municipal una herramienta de planeacion,
adaptabilidad, reconvencion y organizacion gubernamental, que auxilia a
Cuautitldn a continuar convirtiéndose en un Municipio prospero, que garantice
un desarrollo humano, la paz y bienestar social.

Podria explicar cada una de las acciones de gobierno que se han realizado,
pero alguna vez escuche una frase que decia “LAS ACCIONES HABLAN POR SI
SOLAS"; por lo que en el presente documento me permito precisar las acciones
que con gusto la Administracion Publica Municipal 2022-2024, ha realizado
durante el primer ano de gestion para el bienestar de este municipio; como por
ejemplo, la construccion de la primera Universidad publica de Cuautitldn,
denominada “Universidad Mexiquense del Bicentenario”, la perforacién del pozo
de agua potable en “Los Morales”, entfre otras obras y acciones.

Hemos avanzado mucho en materia de seguridad, obra publica y bienestar
social, pero tenemos mucho mds por hacer, ya que las acciones que realizamos
y estamos por realizar son pocas para lo mucho que nos necesita Cuautitldn;
contfinuaremos realizando nuestro mejor esfuerzo para que las familias
cuautitlenses gocen de seguridad, una buena educacion y de servicios publicos
de calidad.

No me resta mds que agradecer su apoyo, con ustedes consolidaremos a
Cuautitldn como un Municipio con “Historia y de Vanguardia”.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF).

1. Consultas (Medicina General)

3276 consultas dentro de todo el municipio.

2. Programa de vacunacioén

Se aplicaron cerca de 8,794 dosis entre las cuales son: influenza, hexavalente,
BCG, DPT, Triple viral, Rotavirus, Doble viral, Hepatitis, Neumococo, TDPA, Varicela

y Hepatitis A.
3. Servicio médico odontolégico

1627 persona atendidas en las unidades médicas de Misiones, Hacienda vy los
Morales.

4. Unidad de rehabilitacion e Integracion Social U.R.L.S

En la unidad de rehabilitaciéon se han atendido a 972 personas con discapacidad
fisica, brindando 31,157 terapias dentro de las cuales destacan:

- terapias psicologicas
- terapias fisicas,
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- terapias ocupacionales

- estimulaciones tempranas
- terapias de lenguaje

- pedagodgicas

5. Apertura y rehabilitaciéon del centro de autismo Leo Kanner

Se han atendido a 45 personas con autismo infantil, sindrome de Asperger,
Sindrome de Rett, Sindrome de Heller y sindrome de trastorno generalizado del
desarrollo no especificado, apoyando a la reintegraciéon y rehabilitacion de
forma integral a la sociedad a través de 3,865 terapias entfre habilidad social y
de cognicion.

6. Casa integral de la mujer

Con la finalidad de apoyar a las mujeres de Cuautitidn y poder prevenir, atacar
y erradicar la violencia hacia las mujeres en el municipio, se brindd cerca de 100
asesorias Juridicas, pldticas y conferencias.

Se llevo a cabo la Conferencia Magistral el 8 de Marzo con la desatacada
presencia de la periodista y conferencista Paola Rojas, en Conmemoracion del
Dia de la Mujer, en el estadio Municipal Los Pinos
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Alimentacion y nutricion familiar

1. Desayunos Frios

Se han otorgado 611,200 raciones nutricionales frias dentro de las 33 escuelas
participantes del programa desayunos frios DIFEM, beneficiando a 3056 alumnos
diariamente

2. Desayunos Calientes

Se han otorgado raciones nufricionales calientes dentro de las 9 escuelas
participantes del programa desayunos calientes DIFEM, beneficiando a 1689
alumnos diariamente.
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3. Horta DIF

166 capacitaciones entregando 250 paquetes de semillas por familia en las
comunidades de: San Mateo, Santa Maria Huecatitia, La Loma, Centro,
Cebadales, Los Morales, Tlaxculpas y San Blas, beneficiando a 250 personas.

Servicios Educativos

1. Reapertura de Estancias Infantiles y Jardines de nihos Al inicio de la
administracion se dio manfenimiento de las 3 estancias infantiles, asi como a
los 5 Jardines de Ninos del Sistema Municipal DIF, acondicionando las dreas
verdes, el patio principal y el drea de usos multiples y pintura total de las
instituciones. Beneficiando a 786 alumnos.

Atencidén a adultos mayores

1. Clubs de adultos mayores

Se aperturd el club Galaxia contando ya con 17 Clubs de adultos mayores,
siendo beneficiadas 530 personas en todo el municipio.
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; - o5 EL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CUAUTITLAN
: 2022 - 2024

2. Tarjeta INAPAM

900 credenciales framitadas, en el mdédulo de casa de dia del adulto mayor
ubicado en el parque ecolégico de Villas de Cuautitidn y el médulo de Rancho
San Blas (Beneficios descuentos en vigjes fordneos, transporte gratuito en la
CDMX, descuentos en algunos medicamentos en farmacias de renombre).

3. Velatorio “Club De Leones”

80 servicios de velacion con una cuota de recuperacion, representando un
ahorro para las familias del 75% comparado con un servicio convencional.

Celebracion de dias conmemorativos

1. Dia de reyes

El cual se llevd a cabo en las instalaciones del Campo de Beisbol del Estadio
Municipal de Los Pinos, con la presencia de 4,000 asistentes y se realizd la
entrega de los siguientes obsequios:

- Bicicletas;
- Juguetes;y
- Roscas de reyes.
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2. San Valentin

Celebracion de bodas comunitarias. Se realizaron 2 Jornadas una el 14 febrero y
ofra el 5 marzo 2022. Beneficiando 97 parejas de bajos recursos con la
condonacion del pago de derechos, lo cual representd un ahorro significativo
para las parejas recién casadas.

3. Dia del nino

Se llevé a cabo en las instalaciones del Campo de Beisbol del Estado Municipal
de Los Pinos, con la presencia de 6,000 personas, acompanadas del show de
Lagrimita y Costel, ademds de que se realizé la entrega de 2,500 obsequios,
Ccomo:

- Bicicletas; y
- Juguetes varios.
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4. Dia de las Madres

Se llevd a cabo en las instalaciones del centro de espectdculos Rodeo “El Jefe”,
con la presencia de 3,000 personas, acompanadas del Grupo Niche,

Adolescentes Orquesta y la Sonora Dinamita, ademds de que se realizd la
entrega de regalos dentro de los cuales destacan |os siguientes:

Refrigeradores;
Pantallas;
Hornos;
Licuadoras; y
Planchas.

5. Dia de los abuelos

El cual se llevd a cabo en las instalaciones del Rodeo “El Jefe”, con la presencia
de 2,000 personas aproximadamente; contando con la participacion estelar de
los Teen Tops y La Tropa Loca.
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6. Semana cultural para conmemorar el CXCVIII aniversario de la ereccion del

Municipio de Cuautitian.

Se llevd a cabo en las instalaciones del Campo de Beisbol del Estadio Municipal
de Los Pinos, con la presencia de 10,000 personas aproximadamente,
acompanadas de La Banda de musica La Trakalosa, Platanito, Fernando
Delgadillo, Moenia, Zona Rika y Los Destrampados.
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DIRECCION DE EDUCACION Y ASUNTOS RELIGIOSOS

1. Cabildo infantil.

El dia 04 de mayo de 2022 se realizd la primera sesion de Cabildo Infantil y mini
servidores publicos con las 30 instituciones educativas a nivel primaria que a
continuacion se relacionan, mediante el cual se inculca en los ninos del
Municipio la cultura participativa.

- Alfredo del Mazo Vélez. Turno Matutino;
- Alfredo del Mazo Vélez. Turno Vespertino;
- Emma Godoy;
- Sor JuanaInés de la Cruz, de Cebadales;
- Licenciado Jesus Reyes Heroles. Turno Matutino;
- Colegio Libertad;
- Colegio Justo Sierra;
- Colegio Montessori;
- Lic. Jesus Reyes Heroles. Turno Vespertino;
- Colegio Nueva Valladolid;
- Instituto Luis Gonzdlez y Gonzdlez;
- Instituto Ixchel;
- José Vasconcelos. Turno Vespertino;
-  Gabriela Mistral;
- Centro Ejidal;
- Alberto Larios Villalpando;
- Licenciado Adolfo Lopez Mateos;
- Leyes de Reforma. Turno Matutino;
- Rosario Castellanos. Turno Matutino;
- Juana de Asbaje;
- Frida Kahlo. Turno Matutino;
- Benemérito de las Américas. Turno Matutino;
- Benemérito de las Américas. Turno Vespertino;
- Simon Bolivar. Turno Matutino;
- Simon Bolivar. Turno Vespertino;
- Netzahualcéyotl Ford 85;
-  Emiliano Zapata;
- Nueva Creacion;
- Sor Juana Inés de la Cruz. Turno Vespertino.
- Asistentes 300 personas.
2. Cursos.

- Computacioén |y ll, mediante plataforma Zoom.
-  Computacion.
NUmero de personas beneficiadas 350.
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3. Platicas.

Con el objetivo de fortalecer y reafirmar la cultura de la prevencién mediante
acciones preventivas en materia de seguridad y violencia escolar se llevaron a
cabo 24 pldticas sobre los siguientes temas:

e Prevencion del Delito y Autocuidado.

e Acoso escolar (Bullying).

e Valores (Generosidad).

e Tema Prevencién contra la Violencia Infrafamiliar.

e Promocidén de la Cultura Fisica en Escuela Secundaria José Vasconcelos.
e Sexuadlidad Responsable y Prevencion del Embarazo.

En los siguientes planteles educativos:

- ESTIC 128, Licenciado Adolfo Lopez Mateos (Misiones Il);
- ESTIC 152, Jaime Torres Bodet (Los Morales);

- Alfredo del Mazo (Colonia Cenftro);

- Primaria Gabriela Mistral (San Roque);

- Primaria Centro Ejidal (Puente Jabonero);

- Primaria Sor Juana Inés de la Cruz (U. H. Cebadales).
- Primaria Nueva Creacion;

- Primaria 20 de noviembre;

- Jardin de Nifos José Luis Alamos Jardon;

- Jardin de Ninos Estefania Castaneda.

- Preparatoria Colegio Libertad

4. Talleres

Se llevaron a cabo 11 Talleres Interactivos virtuales de biblio manualidades y uso
del cubrebocas de manera correcta; en diferentes espacios como:

- Biblioteca Juana de Asbaqje;

- Biblioteca Benito Judrez Garcia;

- Biblioteca Luis Nishizawa Flores;

- Biblioteca Octavio Paz;

- Biblioteca Carlos Fuentes;

- Biblioteca Alonso Bejarano; y

- Biblioteca Fray Pedro de Gante.

- Jardin de Nifios José Luis Alamos Jardén.
- Primaria Gabriela Mistral (San Roque).

- Primaria Cenftro Ejidal (Puente Jabonero).
- Primaria Sor Juana Inés de la Cruz (Unidad Habitacional Cebadales).
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DIRECCION DEL DEPORTE

1. Apoyo a 18 ciudadanos para carreras de Atletismo.

La Direccion del Deporte apoyo de diversas maneras a cuautitlenses que
acudieron a los eventos de atletismo representando a nuestro municipio, en
Coatzacoalcos, Veracruz y CDMX.

2. Firma de Convenio entre el H. Ayuntamiento de Cuautitldn y el equipo Toros
Cuattitlan, Segunda Division. Para impulsar el futbol profesional

3. Torneo Nocturno en el estadio municipal los pinos
4. Torneo de basquetbol Pequenos Gigantes

Invitando a los diferentes equipos infantiles para llevar a cabo el festejo del Dia
del nino para promover el deporte y la activacion fisica a los alumnos, con 120
beneficiados, aproximadamente.
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5. Nacionales CONADE 2022

Se obfuvo el primero y segundo lugar nacional en la prueba de 10 kildmetros,
orgullosamente Cuautitlenses, Dana Paola Aceves Gonzdlez y Nicol Arishai Pérez
Gonzdlez, respectivamente.

é. Torneo octagonal de futbol soccer

Para promover el futbol soccer en la poblacion Cuautitlense, participaron los
siguientes equipos: Cuautitlan, San Blas I, Galaxia San Blas, Real Roma, Leones
IMA, CEFOR Cuautitldn, Pachuca, con 150 personas.

7. Torneo de tochito

Equipos de la Liga Municipal de FUtbol Americano con sus diferentes categorias
infantil y juvenil. EQuipos:

o Alimanas

. Quetzales

o Avenger'’s

° Camaleones

Para promover el futbol americano en la poblaciéon Cuautitlense. 100
participantes

8. Visorias del Club profesional Toluca en el Estadio Municipal "Los Pinos” Para
incentivar a los nuevos talentos en el Futbol Soccer se llevaron a cabo en
diferentes categorias de los municipios de: Cuautitladn, Cuautitlan Izcall,
Tlalnepantla, Naucalpan, Texcoco, Toluca. Estados de la Republica: Oaxaca,
Veracruz, Pachuca, Querétaro y San Juan del Rio.

Cursos
1. Cursos de verano 01 al 19 de agosto 2022

Para promover las disciplinas deportivas en coordinacion con los profesores de
las diferentes disciplinas deportfivas adscritos a la Direccidn del Deporte, el DIF, la
Direccion Educacion, el Instituto de la Juventud y la Direccidon de Turismo, Cultura
y Fomento Artesanal, siendo beneficiados 150 ninos aproximadamente.

Eventos

1. Primera carrera con la familia,

Dirigido a "Familias del Municipio de Cuautfitldn” con un total de 780
participantes, se realizd Carrera con la familia 5 Km. en las calles del centro del
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municipio, otorgando premios econdmicos por rama varonil y femenil. Para
incentivar la participacion deportiva familiar y contribuir con la activacién fisica
de los participantes: Ninos, Jovenes Adultos, Adultos mayores y personas con
discapacidad. Inscripcion gratuita, se otorgaron playeras alusivas al evento,
zonas de hidrataciéon y premiacion.

2. Mananita Multideportiva,

Dirigido a “Habitantes de las diferentes colonias del Municipio” con un total de
890 participantes. Se realizd con la participacion de la plantilla de profesores en
la Direccion del Deporte. Llevando a cabo exhibiciones de las diferentes
actividades: Futbol, Voleibol, B&dsquetbol, FUtbol Americano, Lima Lama, Yoga,
Box, Lucha Libre y Zumba.

3. Apertura de las escuelas municipales del deporte

Para promover el deporte a la ciudadania, se realizd en los diferentes espacios
de la unidad deportiva "Los pinos”, tales como: Futbol Soccer, Bdasquetbol,
Voleibol, Box, FUtbol Americano, Lima-Lama, Caminata, Cachi-bol donde se
beneficiaron 1593 alumnos.

4. Reactivacion deportiva en el Fraccionamiento Joyas de Cuautitian

Con actividades de: Bdsquetbol, Volibol, FUtbol soccer, Clase de zumba, Lima-
Lama, beneficiando a 150 personas.

5. Atletismo CDMX Deportistas Campeonato Estatal.

Se apoyd al equipo de caminata para el vigje de la CDMX, con inscripcion de
personal de la Direccion del Deporte y los padres de familia del equipo de
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atletismo evento “Clasificatorio para Macro Regional de las Nacionales CONADE
2022".
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Desarrollo Comunitario.

1. Programa Ciudadanos en Vanguardia.

- Entrega de 7500 paquetes nutricionales.

- Entfrega de 2500 tarjetas de descuentos para medicamento y estudios
de laboratorio.

- Poblacion beneficiada 2500 Habitantes.

2. Cursos de Capacitacion en coordinaciéon con el EDAYO.

Se realizaron 100 capacitaciones beneficiando a mds de 1000 habitantes con los
cursos de:

- Aplicacion de magquillaje.

- Decoracion con globos.

- Magquillgje caracterizado y de fantasia.

- Comida china.

- Peinado y magquillaje para novias y quinceaneras.
- Barberia.

- Extension de pestanas y cabello.

- Manicure y pedicure.

- Aplicacién y decoracién de unas bdsico y avanzado.
- Bombdn artistico.

- Gelatina artistica.

- Comida mexicana.

- Comida internacional.

- Confeccion de pantalones.

- Galleteria.

- Carpinteria.
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- Confeccidn de bata de bano.
- Cocteleria.

En las comunidades:

- Joyas.

- San mateo.

- Misiones .

- Galaxia.

- Las trojes.

- San Francisco Cascantitla.
- Pargue San Mateo.

- L&zaro Cdrdenas.

- Santa Maria Huecatitla.

- Hacienda Cuautitldn.

3. Apoyo Interinstitucional

- En coordinacion con el ISEM en la aplicacion de 37,991 dosis de
Vacunas COVID-37 que fueron aplicadas en el Gimnasio Municipal
“Benito Judrez” y en Deportivo Bicentenario.

- Se brinda el apoyo Telecom Adultos Mayores con atencidon médica,
ambulancias beneficiando a 7000 personas.

- 253 servicios sociales, practicas profesionales, practicas de ejecucion y
estadias dentro del Ayuntamiento.
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Salud
1.- Pruebas de COVID.

Se realizaron cerca de 5,000 pruebas COVID en todo el Municipio.

2.- Deteccion de cdncer intrauterino.

20 jornadas de deteccion de Cdncer Cervicouterino (papanicolaou)
beneficiando a aproximadamente 700 mujeres en las comunidades de:

- Galaxia.

-  Guadalupana.

- San Roque.

- San Mateo Ixtacalco y

- Casaintegral de la Muijer.

-
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3.- Campanas de mastografia

Se llevaron a cabo 6 campanas, beneficiando a cerca de 800 mujeres de todo
el Municipio.

4.- Jornadas de prevencion, deteccion y seguimiento de enfermedades.

17 jornadas de deteccion de enfermedades Cronico Degenerativas (diabetes,
hipertension, triglicéridos, colesterol, obesidad moérbida). Beneficiando cerca de
900 habitantes de todo el municipio.

5.- Platicas de promocidn de la salud y prevencion de enfermedades.

Se realizaron 85 pldticas beneficiando a cerca de 3000 personas de todo el
municipio sobre diversos temas como:

- Alimentacion.

- Pruebas COVID.

- Prevenciéon de adicciones.
- Obesidad.

- Salud bucal.

- Cancerinfantil.
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- Cdancer de proéstata.
- Diabetes.
- Crianza positiva.

- Prevencion del embarazo en adolescentes.

- Métodos anticonceptivos.
- Salud mental.

- Trastornos alimenticios.

- Planificacion familiar.

- Atenciéon plena.

- Proyecto de vida.

- Prevenciéon de cdncer.

- Lavado de manos.
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DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y FOMENTO ARTESANAL

Eventos

1. Recital de piano.

Se realizd un recital de piano como exposicion artistica con el apoyo de personal
de la Direccion de Turismo, Cultura y Fomento Artesanal.

¥
¥ LA DIRECCION DE TURISMO, CULTURA ¥ FOMENTO ARTESANAL  /pfd
CRTLE

Dt g, TE INVITAN A ASISTIR A NUESTRO AR

En Galeria de
%™ Casa de Cultura Central

de
Gulio

5:00 pm

2. Festival del libro.

Se realiz6 el Festival del libro con el objetivo de promover la lectura e impulsar el
conocimiento, en ninos y adolescentes.

3. “Cuenta Cuentos”.

Se realizaron 3 eventos en Escuela Primaria Leyes de Reforma “Cuenta Cuentos”.

4. Dia Internacional de la Danza.

Se realizo el Dia Internacional de la Danza “Polonia en Cuautitlan”, que tiene por
objetivo acercar las disciplinas artisticas y culturales a nuestras ninas, ninos y
adolescentes de Cuautitldn, por medio de exhibiciones artisticas y culturales. En
compania del grupo internacional de danza "MYSTKOWIANIE™ de Polonia.

5. 125 aniversario del Antiguo Palacio Municipal.

Se realizo el evento del aniversario CXXV del Antiguo Palacio Municipal hoy Casa
de Culturg, el evento artistico cultural “Luis Nishizawa Flores, beneficiando a 4,450
ciudadanos del municipio de Cuautitlan.

Actividades
1. Reactivacion de actividades culturales en Casa de Cultura.

Para promover, difundir y acercar las actividades culturales y artisticas a nuestras
ninas, ninos, adolescentes y adultos del Municipio y sus alrededores. Con un
numero de beneficiados de 151 Personas.
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2. Reapertura de actividades de la Casa de Cultura.
En diversas comunidades como:

- Galaxia,

- Hacienda Cuautitldn,

- Colonia La Palma,

- Fracc. Joyas de Cuautitlan,

- Jardin principal, Colonia Centro.

3. "Semana Cultural y Artistica 2022", en el marco del "CXCVIII Aniversario de la
Ereccion del Municipio de Cuautitlan”.

Celebrado del 16 al 23 de agosto del presente ano. Se fuvo participacion en las
festividades de la catedral de "San Buenaventura”, con mds de 3000
beneficiados.

Proyectos

1. Proyecto "Cautivarte".

Acercar la cultura a los diferentes planteles educativos con las diferentes
disciplinas. Esto por medio de una invitacidon a los Directivos de cada Plantel
Educativo, con la finalidad de llevar a nuestras ninas, ninos y adolescentes las
propuestas artisticas y culturales con las que contamos en casa de cultura central
y extensiones, y que les permita descubrir y desarrollar sus talentos y habilidades,
con un humero de beneficiados de 1,200 Personas.

2. Proyecto "Bicitlan, una Ruta por la Historia"

Se realizd en conjunto con las diferentes dependencias de la administracion
municipal, para dar a conocer los edificios y monumentos histéricos que posee
nuestro Municipio, fortaleciendo la idenfidad de los cuautitlenses, a fravés de
una actividad como el ciclismo que genera la convivencia familiar. Con un
numero de beneficiados de 250 personas.

3. Mejoramiento de laimagen de Casa de Cultura Central (Elaboracion del Mural
"Cuautitlan a través de la Historia").

Reunidn con muralistas del Municipio y la Direccién de Turismo, Cultura y Fomento
Artesanal, para la conjunciéon de ideas y elaboracién del proyecto final. Dar a
conocer con un enfoque artistico la historia de Cuautitldn, plasmada en
diferentes etapas que han forjado la identidad de nuestro Municipio.
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4. Restauracion Interior del inmueble de Casa de Cultura Central.

Se llevé a cabo ante el Instituto Nacional de Anfropologia e Historia, la gestion
de la licencia para la remodelacion del inmueble. Se gestiond recurso para la
compra de materiales de construccion y mano de obra. Para mejorar la imagen
y condiciones de las instalaciones de Casa de Cultura Central, con la finalidad
de conservar su valor historico y ofrecer un mejor servicio alos usuarios y visitantes.
Se beneficié a la poblacién en general.

5. Gestion del Comodato de las antiguas estaciones del tren "Cuautitldan" y "La
Nacional Barrio Tecoac™.

Se llevé a cabo la gestion del comodato ante los representantes de la empresa
"Ferrocarril y Terminal del Valle de México", S.A. de C.V. (FERROVALLE) para
realizar Museos de Sitio y exhibir piezas arqueoldgicas que se han encontrado en
nuestro Municipio.

6. Serealizé un acuerdo entre Maestras y Maestros de las diferentes disciplinas

Se imparten en casa de cultura central y sus extensiones, para promover y difundir
las actividades culturales y populares del Municipio en las diferentes colonias,
barrios, pueblos y fraccionamientos de Cuautitldn, esto es con la intencion de
descentralizar y acercar las actividades culturales y artisticas a todas las
comunidades de Cuautitian.
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DIRECCION DE LA JUVENTUD

Actividades
1. Se impartieron 737 capacitaciones.

Clases, pldticas y talleres para el pleno desarrollo de aptitudes, capacidades
fisicas, sociales, culturales, emocionales y psicologicas de la juventud.

La Direccion de la Juventud ha realizado diversas actividades para el desarrollo
integral de los jovenes, entre las que se destacan las clases de danza folclérica,
defensa personal, tenis, mecdnica de motos e inglés solo por mencionar las de
mayor matriculado, beneficiando de esta manera a 390 jovenes.

2. Bazar de jévenes emprendedores.

Se organizd el bazar de jovenes emprendedores en donde los jovenes fuvieron la
oportunidad de ofertar sus productos a fravés de las siguientes categorias:
artesanias, accesorios, alimentos, ropa y calzado, hogar, salud y belleza.

3. Actividades en temas de orientacion sexual, planificacion familiar y
prevencion de adicciones en jovenes.

Con el objetivo de reducir factores de riesgo para la salud de los jovenes y su
vinculo en sus relaciones personales, se impartieron 14 pldticas sobre los temas:
prevencion del embarazo, planificacion familiar y prevenciéon de adicciones.

4. Gestiones.

Se realizaron 13 gestfiones con instancias de gobierno y sector privado en
beneficio de los jovenes cuautitienses. Con la finalidad de apoyar a este sector
se readlizaron 14 gestiones, entre las cuales destacan la del programa "Ver para
crecer' en donde se facilitaron a nuestros jovenes 200 vales para lentes
completamente gratuitos.

5. Jornadas ambientales.

Con el objeto de crear en las y los jbvenes una conciencia y sensibilidad sobre los
retos y problemas que como sociedad nos enfrentamos ante la actual crisis
ambiental, desarrollando nuevas formas de entender, valorar y relacionarse con
el medio ambiente; promoviendo nuevos hdbitos que se orienten hacia una vida
sustentable y poder mitigar el cambio climdatico; en esta anualidad con ayuda
de los jovenes se realizaron 3 jornadas de reforestacion en colonias de nuestro
municipio.
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6. Identificar a talentos jovenes en distintas disciplinas y proporcionar apoyo para
explotar al maximo sus habilidades.

Reconocer e impulsar las diversas expresiones socioculturales y de identidad de
los jovenes, y reducir situaciones de discriminacion, criminalizaciéon y exclusion de
las y los jovenes.

Se identificd el talento de 15 jovenes que conforman el "Ballet Folclérico
Mexiguense Jem-Miadtza", a los cuales se les apoyo con gestiones para que
asistan a los concursos y eventos dentro de la Republica Mexicana.

7. Semana de la Juventud.

Se celebrd la semana de la juventud del 8 al 13 de agosto, durante esta semana
se realizaron actividades artisticas, deportivas y culturales.

8. Eventos y concursos en espacios publicos.

Para estimular la participacion y promover la libre expresion de los jovenes
cuautitlenses se realizaron eventos y concursos en espacios publicos en
coordinacion con dependencias de gobierno y sector privado.

9. Estudio de grabacién.

Se realizaron 24 actividades con el uso del estudio de grabacién en las cuales se
brindd un espacio de comunicacion para los jovenes de Cuautitian.

10. Rehabilitacion de la Casa de la Juventud en coordinacion con -Servicios
PUblicos.

Para que las instalaciones de la Direccion de Juventud se encuentren en dptimas
condiciones para el uso de los jovenes del Municipio, se realizd la poda de
césped y la pinta de guarniciones e instalaciones; asi como la limpieza general
de la "Casa de la Juventud”. Se dio mantenimiento a 14 equipos de coémputo.

Promocidn del desarrollo integral del adolescente.

Sesion de Comité (SIMUPINNA)

Sesion de Comité Municipal de Erradicacion Del Trabajo Infantil

Sesion de Mesa de Trabajo de La Comisidon de La Prevencion del Delito.
Visita de La Diputada Viridiana Fuentes

hODN=
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Bienestar y orientacion juvenil.

1. Servicio de Optometria.

Se realizé para darle oportunidad a la ciudadania de mejorar su salud visual
mediante consulta y adquisicidn de lentes a un costo accesible.

2. Inauguracion de Cursos de Autoempleo

Se realiza con el fin de dar oportunidad a los Jovenes mediante estos cursos a
autoemplearse y tener una fuente de ingreso segura.

3. Se redlizaron 4 actividades en temas de orientacién sexual, planificacion
familiar y prevencion de adicciones en jovenes.74 beneficiados

4, Se brindaron capacitaciones, clases, pldticas y talleres para el pleno
desarrollo de aptitudes, capacidades fisicas, sociales, culturales, emocionales y
psicolégicas de la juventud 106 beneficiados.

5. Se organizé un concurso en el marco del 14 de febrero, el cual se nombré
“Un Joven Recuerdo” 2 jbvenes beneficiados, con cena romdantica.

6. Rehabilitacion de la casa de la Juventud se beneficidé a toda la ciudadania
que ocupa las instalaciones.

7. Capsula Informativa de Campedn Nacional de Full Contac Se realiza con
el propodsito de reconocer la dedicacion y el esfuerzo de Campedn Nacional de
Full Contac y Lima Lama y asi impulsar a los Jovenes a realizar sus suenos y
proyectos

8. Sede de la Primera Reunién De Titulares de La Juventud

Se realizd con el objetivo de compartir los casos de éxito en las actividades
realizadas en otros municipios
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

Comercio.

En la subdireccidon de comercio se realizaron 2190 revalidaciones en comercio
establecido.

Se entregaron 1077 licencias de funcionamiento en las comunidades:

- Colonia Cenfro,

- El Huerto,

- Los Morales,

- Fracc. San Juan,

- El Partidor,

- El Paraiso,

- Loma Bonita,

- Santa Ana,

- Tlaltepan,

- Los Olivos,

- San José Millg,

- San Blas,

- Rancho San Blas,

- Misiones,

- Cebadales,

- El Tejocote,

- Las Trojes,

- Joyas de Cuautitlan,
- Santa Elena,

- La Alborada,

- Ldzaro Cdrdenas,

- Dos Rios,

- San Roque,

- San Mateo Ixtacalco,
- Santa Maria Huecadatitla.

Modernizacion Industrial.

1. Tramites de apertura.

Se realizaron tradmites de apertura de bajo, mediano y alto impacto, a través del
Cenfro de Atencion Empresarial de la Subdireccion de Industria, infegrando los
expedientes correspondientes dando cumplimiento con la normatividad
requerida. Logrando la apertura de 132 empresas de bajo, mediano y alto
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impacto, generando 3737 empleos directos beneficiando a cerca de 15 mil
habitantes.
2. Renovacion de licencias de funcionamiento.

Se renovaron un total de 249 licencias de funcionamiento, dando estabilidad
laboral a las familias de 15 mil frabajadores de las unidades econdmicas de
Cuautitldn, beneficiondo a mds de 60 mil habitantes cuautitlenses.

Dicho la anterior durante el gjercicio fiscal 2022 se logré una inversion por parte
del sector privado hacia el municipio de Cuautitidn mediante la modernizacion

industrial.

Fomento agropecuario.

En coordinacion con la Secretaria del Campo del Estado de México se
impartieron
- 6 cursos
° Curso de Balanceo para raciones de bovino lecheros”
°  “Curso de enfermedades productivas de bovinos lecheros”
°  "Curso de bovinos registro de arete y fierro”
° "Curso de reproduccion de raza bovina”
° "Curso de capacitacion de porcicultores”
° "Curso de capacitacion de enfermedades en cerdos cisticercosis
y pardsitos
° "Curso de elaboracion de pomada milagro” (ICAMEX)
- 1 jornada de vacunacion a conejos aplicando 246 dosis.
- entrega de conejos (2 hembras, 1 conejo, 4 Conejeras tipo europea de
alambre galvanizado, 4 bebederos,2 nidos, 4 comederos)

En las comunidades de Santa Maria Huecatitla, San Mateo Ixtacalco y Colonia
Venecia, beneficiando a cerca de 170 productores.

Fomento a productores rurales.

Mediante el Convenio realizado con la Secretaria del Campo del Gobierno del
Estado de México y el Municipio de Cuautitlan, se rehabilitaron caminos entre Ias
milpas denominados saca cosechas, asi como limpieza de zanjas principales de
riego mediante maquinaria como lo es: Moto conformadora, beneficiando
aproximadamente 3,000 productores del campo de:

- Santa Maria Huecatitla,

- San Mateo Ixtacalco y sus fracciones,
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- la Veneciaq,

- Rancho San Blas,
- fracciéon El Sabino,
- Rancho la Virgen,
- Santa Elena.

Servicio municipal de empleo

Se recibieron 5000 buscadores de empleo a los cuales se ofertaron las vacantes
en las 500 empresas registradas ante esta drea logrando colocar 1000 solicitantes
aproximadamente.
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DIRECCION DE MOVILIDAD

Operativos de Sanitizacién

Se llevaron a cabo 3 operativos de sanitizacion de unidades de fransporte
publico, en las bahias de ascenso y descenso de pasaje en los principales
accesos al Municipio, beneficiando a 7300 personas de las siguientes Colonias:

- Santa Elena.

- Ld&zaro Cdrdenas.
- Tlaltepan.

- Cebadales.

- Cristal.

- Olivos.

- Hacienda Cuautitldn.
- Tecoac-Monales.
- Los Morales.

- El Partidor.

- Guadalupe.

-  Romita.

- Puente Jabonero.
- El Huerto.

-  Romita.

- Loma Bonita.

Senalizacion

1. Pasos peatonales

Se colocd sobre la carretera Cuautitldn-Zumpango, con la que resultaron
beneficiadas 35,000 personas de la Colonia Santa Elena.

Frente a la Escuela Secundaria nUmero 18, resultando beneficiadas 9,000
personas de las Colonias Espanita, El Partidor, Villa Jardin, Loma Bonita, Paseos
de Santa Maria, San Blas y Puente Jabonero; beneficiados un total de 44,000
personas.

2. Pasos peatonales, topes y rampas:
- Enla Colonia Santa Elena, resultando beneficiadas 10,000 personas.
- En la Colonia Rancho San Blas, resultando beneficiadas 30,000
personas.
- Enla Colonia El Paraiso, resultando beneficiadas 22,000 personas.
Total de personas beneficiadas 62,000 personas.
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3. Senalizacién horizontal y vertical de bahias de ascenso y descenso de pasaje
en:

e Loma Bonita;

e Santa Elena;y

e Secundaria nUmero 18.

Beneficiando a los 63,000 habitantes de las siguientes colonias:

- Loma Bonita;

- LaPalmag;

- SanBlas [;

- San Blas lI;

- Villa Jardin;

- San Francisco Cascantitla;
- Nueva Espanita;

- El Paraiso;

- El Partidor;

- Rancho San Blas.
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Cursos
Vialidad Infantil

Se llevaron a cabo 29 cursos, beneficiando a 4,000 personas en los siguientes
planteles educativos:

- Primaria Lazaro Cdardenas de Santa Maria Huecatitla;

- Primaria Leyes de Reforma Turno Vespertino y Colegio Montessori de la
Colonia Guadalupe;

- Asi como en la Colonia Pargque San Mateo.

Movilidad
Se realizaron 35 cursos sobre este tema, resultando beneficiadas 875 personas:

- 375 conductores del servicio particular; y
- 500 operadores del Transporte publico.

Jornadas de tramite de Licencia de conducir.

En coordinacién con la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de
México, se llevaron a cabo 7 jornadas de trdmite de obtencién de licencia de
conducir, resultando beneficiadas 1480 personas.

1000 personas de servicio particular; y
480 personas de fransporte de servicio publico.

Operativos toxicolégicos a operadores del servicio publico.

En coordinacion con la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de
México, se han realizado 4 operativos toxicolégicos a operadores del servicio
publico en los siguientes lugares:

- Libramiento La Joya; y Carretera Cuautitidn-Zumpango (Colonia Santa
Elena).
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DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

1.- Alumbrado publico.

Reparacion de 6500 luminarias en colonias, barrios, fraccionamientos, pueblos y
en diversos espacios, beneficiando a mds de 70, 000 habitantes.

2.- Parques y jardines.

Mds de 200 mantenimientos de poda de pasto, poda estética en las dreas
verdes, parques, jardines a los centros de esparcimiento publico municipal y
camellones, realizando 150,000 m2 de poda de pasto.

3.- Limpia y transporte.

Se programan 20 rutas diarias para otorgar el servicio de recoleccion de residuos
solidos en cada una de las colonias, barrios, fraccionamientos y pueblos dentro
del municipio beneficiando cerca de 178,000 habitantes.

Con la recoleccidon de 20 mil toneladas de residuos sélidos urbanos.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO METROPOLITANO

1. Rehabilitacion de 5 pozos;

San Blas,

Santa Elenaq,

Hacienda,

La Espanita y

Misiones.

- Poblacion beneficiada 10,000 Habitantes.
- Recurso FISMDF.

2. Pavimentacion con concreto asfaltico

Calle la Palma, del tramo Av. 16 de septiembre y Calle Lucio Lazcano, Santa
Maria Huecatfitla.

- 2362m2
- Poblacion beneficiada 20,000 Habitantes.
- Recurso FISMDF.

3. Reencarpetado con concreto asfaltico

Calle Alcatraz, del tramo Av. San Roque y Calle Hank Gonzdlez, fraccidén San
Roque

- 3,595.76 m2

- Poblacion beneficiada 15,000 Habitantes

- Recurso FISMDF.
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4. Entubado de Zanja de Aguas Negras

En Chamacuero, a espaldas Rancho san Blas, rancho Chamacuero.
- 100 metros lineales
- Poblacion Beneficiada 40,000
- Habitantes Recurso FISMDF.

5. Rehabilitacion de Puentes Peatonales.

e Fraccionamiento los Fresnos y Colonia Romita;
e Fraccionamiento Paseos de Santa Maria,
e Colonia El Infiernillo.

- Poblaciéon Beneficiada 25,000 Habitantes.
-  Recurso FISMDF CREDITO.

6. Obras Complementarias para el nuevo edificio de presidencia.
- 52.60 metros lineales
- Poblaciéon beneficiada 35,000 Habitantes.
- Recurso PAD.
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7. Rehabilitacion de cancha de Basquetbol

Colocacion de pisos de concreto y banos en Fraccionamiento Galaxia.
- 200 m2
- Poblaciéon beneficiada 35,000 Habitantes.
- Recurso PAD.

8. Repavimentacién con concreto asfdaltico.

De la calle Simon Bolivar sur, colonia el Huerto.
- 3,320 m2
- Poblacion beneficiada 45,000 Habitantes.
- Recurso PAD.

9. Colocacién de adoquin

En calle Rosaura Zapata, Santa Maria Huecatitla.
- 760.50 m2
- Poblacién beneficiada 20,000 Habitantes.
- Recurso PAD.
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10. Mejoramiento en drea de hundimiento

Sobre la vialidad Alamos (socavén), Fraccionamiento Alamos
- 174m2
- Poblaciéon beneficiada 20,000 Habitantes
- Recurso PAD.

11. Repavimentacién con concreto asfaltico.

Del Boulevard de la Joya lado Norte y Boulevard de la Joya lado sur,
Fraccionamiento la Joya.

- 11,450.04 m2

- Poblaciéon beneficiada 45,000 Habitantes.

- Recurso PAD
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12. Construccién de arco en Calzada Guadalupe. Colonia El Cerrito.
- Poblacion beneficiada 180,000 Habitantes.
- Recurso propio.
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13. Rehabilitacion de Avenida Calzada Guadalupe.

Guarniciones, Banquetas, camelldn central y pintura en fachadas.
- 1,575 m2
- Poblacién beneficiada 180,000 habitantes y franselntes.
- Recurso propio.

14. Suministro y colocacion de luminarias

Luminarias tipo led (102 piezas), en Calzada Guadalupe, de la Iglesia “el Cerrito”
ala Calle Pino Suarez, Colonia Centro y Guadalupe.
Recurso FISMDF.

15. Ampliacién del DIF Municipal. Colonia Puente Jabonero.
- 652 m2
- Poblacién beneficiada 45,000 Habitantes.
- Recurso propio.

16. Rehabilitacion de Casa de cultura. Fraccionamiento Galaxia.
- 580 m2
- Poblaciéon beneficiada 45,000 Habitantes.
- Recurso propio.
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17. Rehabilitacion del Centro de Santa Maria Huecatitla
- 748 m2
- Poblacion beneficiada 35,000 Habitantes.
- Recurso propio.

18. Repavimentacion con concreto asfdltico
De la calle uno, en el tramo calle Enrique Dunant, Colonia el Partidor.

- 1180 m2
- Poblaciéon beneficiada 25,000 Habitantes.
- Recurso propio.
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19. Rehabilitacion Casa de Cultura, Colonia Centro

De fachada principal, herreria y banquetas, maceteros, iluminacion y piso firme.
- Poblacion beneficiada 25,000 Habitantes.
- Recurso propio.

20. Rehabilitacion de Deportivo Rancho San Blas.
- Poblacion beneficiada 35,000 Habitantes.
- Recurso propio.

21. Impermeabilizaciéon de edificio de la mujer en Fraccionamiento Galaxia.
- 529m2
- Poblaciéon beneficiada 25,000 Habitantes.
- Recurso propio.
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22. Rehabilitacion de moédulos de vigilancia y casetas, cadmaras, fachadas,
banos, botén de panico:

e /ona centro,

e Los Morales,

e SanBlas I,

e Santa Elena,

e Santa Maria Huecatitla,

e Hacienda Cuautitian,

e Fraccionamiento Guadalupana

-  Poblacién beneficiada 75,000 Habitantes.
- Recurso propio.

23. Intfroduccidén de red de Agua Potable

de la Calle Francisco Sarabia y Cerradas aledanas, Colonia San Mateo Ixtacalco
- 2,830m2
- Poblacion beneficiada 35,000 Habitantes.

-  Recurso FISMDF

24. Pavimentacion con concreto asfaltico

Calle Alfareros, del tramo 5 de mayo y calle de Luna, San Mateo Ixtacalco.

- 2097 m2
-  Poblacién beneficiaoda 15,000 Habitantes.
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25. Repavimentacion con concreto asfdltico

Calle General Mariano Escobedo. Colonia Huerto.

- 3345m2
-  Poblacién beneficioda 35,000 Habitantes.

26. Repavimentaciéon con concreto asfaltico

De Libramiento San Mateo, en el ramo Calle cinco de mayo a calle diamante.
- 23,824.68 m2
- Poblacion beneficiada 75,000 Habitantes.

27. Rehabilitacion de banos

En Escuela secundaria oficial No. 845, Rafael Ramirez Castaneda,
Fraccionamiento Santa Elena

- 154.68 m2
-  Poblacién beneficiaoda 25,000 Habitantes.
- Recurso propio
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28. Rehabilitacion de banos

En. Jardin de Ninos Rosa Agazzi, Fraccionamiento Rancho San Blas.

- 126.62 m?2
- Poblacién beneficiada 25,000 Habitantes.
- Recurso propio

29. Pavimentacion con concreto asfaltico

de Fraccioén Tlaxculpas entre calle Blvd Francisco |. Madero y Av. Santa Maria.
- 275420 m2
- Poblacion beneficiada 35,000 Habitantes.
- Recurso propio
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Obras iniciadas que a la fecha 15 de octubre se encuentran en ejecuciéon

30. Construccion de barda perimetral, ampliacion de instalaciones y
Rehabilitacion de Estacionamiento en Proteccion Civil.

- 250 metros lineales

- Costo de la obra $1,484,302.56

- Poblacion Beneficiada 15,000 Habitantes.

- Recurso FEFOM.

31. Construccion de ciclovia de la Colonia Paseos Cuautitldn a San Mateo
Ixtacalco.

- 6500 m2
-  Poblacién beneficioda 50,000 Habitantes.
-  Recurso FISMDF

32. Repavimentacién con concreto asfaltico

De la Calle Venustiano Carranza, en el framo Calle Guillermo Prieto a Calle
Cuauhtémoc, Colonia Loma Bonita.

- 3,395.00 m2
-  Poblacién beneficiaoda 20,000 Habitantes.
- Recurso bipartita FEFOM, propio
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33. Repavimentacién con concreto asfaltico

De la Calle San Jorge, Fraccionamiento Santa Elena.
- 2,384m2

-  Poblacién beneficiada 35,000 Habitantes.
- Recurso PAD

34. Remodelacion del interior de casa de cultura, Colonia Centro
Remodelacion de salones, piso firme, plafones, arco techo, banos y luminarias

-  Poblacién beneficiaoda 35,000 Habitantes.
- Recurso PAD

35. Pavimentacion con concreto asfaltico

De la privada Allende, Colonia La Trinidad.
- 665.50 m2

- Poblacién beneficiaoda 25,000 Habitantes.
- Recurso propio
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36. Rehabilitacion de banos
en Secundaria Técnica 221, Manuel Sandoval Vallarta, Colonia La
Guadalupana.

- 154.68 m2
- Poblacién beneficiada 25,000 Habitantes.
- Recurso propio

37. Rehabilitacién de Gimnasio Municipal “Lic. Benito Judrez”. Colonia Centro.
- Poblacion beneficiada 35,000 Habitantes.
- Recurso propio

38. Bacheo con concreto asfdltico de avenidas y calles.
En todo el Municipio.

- Poblacion beneficiada 50,000 Habitantes.

- Recurso propio

- (CUANTOS KILOMETROS)

39. Repavimentacion calle San Luis Fracc. Misiones y retornos

- 9,265.30 m2
- Poblaciéon beneficiada 45,000Habitantes.

- Recurso propio

REPAVIMENTACION
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40. Repavimentacion de calzada de Guadalupe en sus 3 etapas

- 8,883.6 m2
-  Poblaciéon beneficiada 50,000 Habitantes.
- Recurso propio

41. Repavimentacién de calle 8 de agosto Colonia Lazaro Cardenas

- 6,056.20 m2
- Poblaciéon beneficioda 35,000Habitantes.
- Recurso propio

42. Repavimentacién de calle Ferronales Oriente

- 8,266.38 M2
-  Poblacién beneficiada 40, 000 Habitantes.
- Recurso propio

43. Repavimentacién Calle 1 Retorno 3, 5 Y 7 Fracc. San Blas

- 3,219.80 m2
-  Poblaciéon beneficiada 25,000 Habitantes.
- Recurso PAD
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44. Repavimentacion de calle Emiliano Zapata, Colonia “El Infiernillo”

- 271791 m2
- Poblaciéon beneficiada 30, 000Habitantes.
- Recurso PAD

45. Reencarpetado y Entubamiento Santa Maria, Huecatitla

- 12,180 m2 reencarpetado
- 256 ml entubado
- Recurso FISMDF y FEFOM
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

1. Trdmites.
Se llevaron a cabo 3500 frdmites, como:

Cédulas informativas de zonificacion.

Alineacion y numero oficial.

Licencias de uso de suelo.

Licencias de construccion.

Cambios de uso de suelo.

Licencias de publicidad.

Inhumaciones, exhnumaciones, refrendos y trdmites complementarios
de los panteones Municipales de la Loma Bonita y San José Milla.

2. Firma de convenio de coordinacion de acciones.

Entre el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social (IMEVIS) y el H. Ayuntamiento
de Cuautitldn, para el debido ordenamiento territorial y control de los
asentamientos humanos dentro del Municipio.

i FIRMA DE cow;
_ DE COORDINACION DE ACCIONES ENTRE EL. 1
b U To uTl

68

‘



PILAR 3 TERRITORIAL

\ i ' \$ t,ﬁ‘:" v ‘ . s (
A h ¥ { \\\A\\\‘\:. 5o N : \\3) \b\ \ QK#“ oA ' &y \,L,
) 3 \_ A \j‘ I . v
K& / — T oo

-
»
4
-
5
’Ll
o

K
e
9,
9,
K

OO

:

DE GOBIERNO CUAUTITLAN 2022-2024

C.P.ALDO [EDEZMA REYNA

~




INFORME
NFORM!

C.P.ALDO [EDEZMA REYNA

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Prevencion y control animal.

1. Jornadas de esterilizacion, consultas y procedimientos veterinarios a caninos
y felinos en el municipio

21 jornadas atendiendo a 1214 animales junto con la Jurisdiccion Sanitaria de
Cuautitlan en:

- Santa Maria Huecatitla
- Rancho San Blas

- Ldzaro Cdardenas

- Galaxia y Guadalupana
- Partidor

- Espanita

- Santa Elena.

2. Ferias de adopcion de mascotas.

En conjunto con el Centro de Atencion y Bienestar Animal, sub direccién de salud
municipal y asociaciones protectoras de animales, se llevaron a cabo 2 ferias de
adopcién, una en el parque de la cruzy ofra en el centfro de atencidon y bienestar
animal.

Fueron adoptadas un total de 50 mascotas.

3. Pldticas para escuelas primarias, secundarias y comunidades sobre
concientizacion del cuidado animal.

13 pldticas en las escuelas:

- Primaria "Frida Kahlo

- Primaria "Juana De Asbaje"

- Primaria "Tranquilino Salgado Santander
- Primaria "Estado De México

- Primaria "Alfredo Del Mazo"

- Primaria "Colegio Libertad

- Primaria "Leyes De Reforma

- Primaria "Ford 79, 20 De noviembre

- Secundaria Particular "Montessori"

- Secundaria "Lic. Adolfo Lépez Mateos N°18"
- Secundaria "José Vasconcelos M"210"

- Colonia Puente Jabonero

- Fraccionamiento Joyas De Cuautitldn
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Prevencion y control ambiental.

1. Recuperacion y Mantenimiento del Geo parque de Hacienda de Cuautitian.

Construccion de 72 metros cuadrados de palapa de estructura metdlica,
construccion de modulos sanitarios, rehabilitacion general de las instalaciones.
Poblaciéon beneficiada 16,000 personas.

2. Visitas de verificacion e inspecciones de normatividad.

Se realizaron 140 inspecciones a empresas, talleres, centros comerciales a través
de las disposiciones juridicas que marca el cédigo de biodiversidad. Estas visitas
consisten en verificar el cumplimiento de Ias distintas obligaciones en materia de
atmosfera, emisiones ambientales, residuos peligrosos, descarga de aguas
residuales, trampas de grasa, entre ofros.

3. Campanas de reforestacion.
24 campanas, plantando un total de 4000 drboles, en las colonias:

- Ldzaro Cdardenas

- Hacienda Cuautitlan

- Joyas de Cuautitlan

- Pargue San Mateo

- Santa Ana Tlaltepan

- Alborada, Galaxia Cuautitldn
- La Guadalupana Cuautitldn
- El Paraiso

- San Mateo Ixtacalco

- San Francisco Cascantitla

- Misiones, Santa Elena

- Alamos Il

- Los Morales.
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4. Mejoramiento de dreas verdes.

Para mejorar los espacios publicos, deportivos y de recreacién con la finalidad
de que estos sean utilizados por los habitantes y cumplan con su funcion.

15 jornadas en conjunto con la ciudadania. Se han llevado a cabo en:

- Parque Ecoldgico De Hacienda Cuautitlan
- Deportivo San Blas |

- Santa Ana Tlaltepan

- Colonia Lazaro Cardenas

- Fraccionamiento Joyas De Cuautitlan

- Pargue San Mateo

- Escuela Secundaria Lic. "Adolfo Mateos N°18"
- Primaria Tranquilino Salgado Santander”

- Fraccionamiento Alamos

- Jardin De Ninos Myryam Nemirovsky"

- Jardin De Ninos Miguel F. Martinez

- Conjunto Urbano Galaxia

- Conjunto Urbano La Guadalupana

- Fraccionamiento Hacienda Cuautitldn

- Parque Solidaridad

Platicas, talleres y capacitaciones

1. Campana para reducir bolsas de plastico.

3 campanas realizadas con finalidad de hacer conciencia en el cuidado
ambiental y el calentamiento global. Beneficiando a 174 alumnos En las Escuelas:

“José Vasconcelos”
- Secundaria “Jaime Torres Bonet”,
- Colegio Libertad™.
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2. Campanas de recicla en el municipio

14 campanas de recoleccion en centros de acopio de reciclaje de productos
electronicos, envases tetrapak, tapas, unicel y colillas de cigarro a través de la
firma del convenio con la empresa Kaisen en distintos puntos de acopio como:

- Direccion de la Mujer

- Parque de la Cruz (Colonia Centro)
- Deportivo Rancho San Blas

- Deportivo Joyas De Cuautitldn.
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DIRECCION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Pozos

1. Perforacion

En Coordinacion conla CAEM Y CONAGUA se realizd la perforacion de pozo N°.
2 en el Parque Solidaridad, Fraccionamiento Los Morales 3ra Seccion.
Realizdndose los siguientes trabajos:

-Perforacion, desarrollo y aforo de pozo de 300 metros de profundidad.
-Construccion de cisterna con una capacidad de 150 m3 y tanque
elevado con capacidad de 50m3

-Sistema de red de agua potable, suministro e instalacion de 7,730 mts.
De longitud Para red de distribucion beneficiando a 12 mil habitantes
de las comunidades de:

- Elmachero en sus 5 carriles
- Lalaguna

- Encinos

- Elarenallyll

- Sanroque

- Elsabino

- Juan Diego

- Dos rios 19y 29 seccion

- La Trinidad

Beneficiando a una poblacién de 5,500 habitantes.

-~ 0 EDOMEX ¥

.
DE RED DE AGUA ENTUBA |,
LOCALIDACERE SAN ROQUE 'L
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2. Mantenimiento de pozos

Mantenimiento integral, cambio de equipo de bombeo danado, limpieza vy
desazolve para retirar los residuos e incrustaciones de tuberia, asi como el
cepillado en los pozos de:

- Joyas de Cuautitlan

- Misiones

- Fraccionamiento Guadalupana

- SanBlas Iyl

- Fraccionamiento Santa elena

- Fraccionamiento Alborada

- Rancho San Blas

Poblacidn beneficiada: cerca de 110 mil Habitantes.

Mantenimiento de carcamos

1.- Programa de Mantenimiento preventivo y correctivo de carcamos

Para mejorar el sistema de rebombeo de nuestros carcamos y con ello evitar
encharcamientos e inundaciones, que nos generen danos en la propiedad vy
salud de los cuautitlenses. Los Carcamos rehabilitados son:

- La Guadalupana
- La Palma
- La Espanita
- San Blas
- Villas Cuautitlan
- Cebadales
- Fraccionamiento Paseos de Santa Maria
- Paraiso
- Juan Diego
- Tlaltepan
- La Trinidad
- Tlaxculpas
- Romita
- Los Morales
- Hacienda Cuautitldn
- Santa Elena
- Avenida La Joya
- Necapa
- Galaxia
Beneficiando cerca de mdas de 178 mil Habitantes con recurso propio
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2.- Limpieza y desazolve de redes primarias, secundarias de la red general.

Con la finalidad de evitar inundaciones se realizé el desazolve de mdas 11,000
metros lineales de sondeo. Beneficiando a todos los habitantes del municipio.
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COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

1. Bomberos
Se cubrieron un total de 2155 servicios de bomberos, destacando:

- Incendios

- Revisiones

- Choques

- Fugas

- Apoyo Pre-hospitalario
- Rescates

- Sanitizaciones

- Recuperaciones
- Simulacros

- Capacitaciones

- Labor Social

- Acordonamiento
- Plagas

- Inundaciones

- Vertidos quimicos

2. Prehospitalarios

Se cubrieron un total de 1116 servicios de Atencidn Prehospitalaria, entre los que
se encuentran:

- Fendmeno Perturbador Hidrometeoroldgico
- Geoldgico Geomorfolodgico
- Quimico Tecnoldgico

- Eventos-Masivos Respiratorio
- Cardiovascular-

- Digestivo

- Neuroloégico-

- Psicoldgicos

- Emocional

- Metabdlicos

- Enfardados

- Accidentes de Carreteras

- Lesionados

- Fallecidos.
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3. Normatividad.

Se cubrieron un total de 3150 servicios de Atencidn a la Normatividad Vistos
Buenos

- Verificacion de Riesgo (Bajo, Medio, Alto)

- Dictdmenes

- Revision de Medidas de seguridad en (Escuelas, Empresas, Negocios, Casa
Habitacién, Mercados, Vias PUblicas)

- Prevenciéon de Eventos Masivos.

- Simulacros

- Citatorios

- Clausuras

- Reaperturas

- Riesgos en General

- Fugas

Capacitaciones

1. Capacitacion externa y difusion

Se realizaron é cursos en materia de Proteccion Civil ala poblacion del municipio,
y con el fin de fomentar la cultura de prevencion y autoproteccion, entre ellos,
primeros auxilios, control y combate de incendios, cOmo evitar un nino quemado
y prevencion de accidentes en el hogar o la escuela. Los cuales se beneficiaron
93 ciudadanos

2. Capacitacién interna:

Se llevaron a cabo 4 cursos de profesionalizacion del personal operativo, con
temas de prevencion y atencién de incendios forestales, asi como, usos y manejo
del amoniaco en emergencias. Por otra parte, se brindaron 5 cursos de
actualizacion por medio de plafaformas digifales.
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Estructura de operacion policial

e Division del municipio en 50 cuadrantes.

e Reforzamiento del drea de seguridad publica contando con 237 elementos.
e Proximidad vecinal y vigilancia reuniones con habitantes de 25 colonias
implementando grupos de WhatsApp para una comunicacion efectiva.

e Rompiendo fronteras.
e Operativos realizados.

Profesionalizacion

e En materia de capacitaciéon, se realizd el curso del "Nuevo Modelo de
Justicia Civica” a 176 elementos de la corporacion

e Curso de RND e IPH en el cual se pretende capacitar a todo el personal de
esta Direccion.

e Implementacion de reconocimientos al personal operativo por las puestas a
disposicion mds relevantes por lo que se ha entregado a 50 elementos este
reconocimiento.

Prevencion del delito

e Instalacion de la Comision Municipal de Prevencién Social de la Violencia y
la Delincuencia.

e Operativo mochila segura

Operativos en conjunto con la coordinacion de prevencion social de la violencia
y la delincuencia e instituciones educativas. Participando como observadores
para que se efectué sin frasgredir los derechos humanos de los alumnos, con la
finalidad de preservar espacios seguros y libres de violencia. Se llevaron a cabo
dos en el CBT Cuautitldn de Joyas de Cuautitldn y uno en ESTIC 152 “Dr. Jaime
Torres Bodet, Fraccionamiento Los Morales, atendiendo a 1451 alumnos.

Platicas escolares de prevencion del delito

Se dieron 12 pldticas en jardin de ninos, 4 en primarias, 41 en secundarias 'y 14 en
bachillerato, beneficiando a 3387 alumnos. Con un total de 71 pldaticas de temas
como:

- Educacion Vial

- Autocuidado

- Prevencién del Delito
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- Hostigamiento y Acoso Sexual

- Ciberdelitos

- Violencia en el Noviazgo

- Adolescentes en conflicto con la ley

- Acoso Escolar

- Prevencion del Delito en adolescentes

- Autocuidado

- Ciberacoso

- Prevencion de Adicciones en Adolescentes
- Menor Infractor

Impartidas en las escuelas:

“Josefa Ortiz de Dominguez”
“Adolfo Lopez Mateos”

- "CECyTEM Cuautitldan

- "“Felipe Villanueva”

- ESTIC. 21 “Lic. Isidro Fabela”

- ‘“Leyes de Reforma”

- “Felipe Villanueva

- ES.TIC. 52"Dr. Jaime Torres Bodet"

4. Célula de BUsqueda:

Se hace el primer contacto con familiares de la persona reportada como
desaparecida o exfraviada, iniciando el protocolo de busqueda y localizacion.
Se han localizaron a 33 personas con vida.

5. Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Genero:

Atencion Especializada a Victimas de Violencia Familiar y de Género, haciendo
el traslado a la dependencia correspondiente para realizar una denuncia, con
un fotal de 39 beneficiarios. Se les prestd atencion a 234 medidas de proteccion.

é. Orientacion Juridica: Se han orientado juridicamente a 16 personas.
Centro de mando C2

1. Fortalecimiento en los operativos
- Se han puesto a disposicion del Juez Calificador a 229 infractores por el
consumo de bebidas alcohdlicas y 168 por consumir drogas y sustancias
toxicas en la via publica, evitando de esa manera la alteraciéon del orden
publico y la comisidn de actos delictivos,
- Se han recuperado 16 vehiculos, se han readlizado 97 presentaciones al
Ministerio PUblico del Fuero Comun y 2 al Ministerio PUblico del Fuero Federal.
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2. Seguridad escolar:

Se ha reforzado la proteccién vy vigilancia en los planteles, beneficiando a los
alumnos, padres de familia y profesores; brindando un camino seguro, protegido
y vigilado, para que, los que conforman actualmente la comunidad estudiantil,
puedan concurrir y regresar tranquilos de las escuelas, para que en sus frayectos
no sean victimas de algun delito.

3. Incidencia delictiva

A principios de la administraciéon municipal nos encontrdbamos en el indice 16,
hasta este momento el municipio se encuentra en el lugar nUmero 26, es decrr,
hemos bajado la incidencia delictiva en 10 puntos.

IME EN LS nnwia = o
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DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

1.Capacitaciones a servidores publicos en materia de derechos humanos

5 capacitaciones a Servidores Publicos: 1 en de la unidad de rehabilitacion e
integracion social (URIS), 1 con personal del Ayuntamiento, 2 con personal del
Seguro Social y 1 con docentes de la Primaria “Alfredo del Mazo Vélez”, con el
fin de mejorar la atencidn de actos u omisiones de naturaleza administrativa que
impliquen presuntas violaciones a los derechos humanos, conozcan sus
responsabilidades y los alcances en caso de incurrir en alguna frasgresion en su
desempeno.

Beneficiados 105 servidores publicos.

Hasta el momento el H. Ayuntamiento no ha recibido alguna recomendacion
por violaciones a derechos humanos.

2. Pldticas sociales e institucionales

45 pldticas con base a los nuevos planes de frabajo de la SEP, se estd haciendo
hincapié en la difusidon de pldticas de derechos humanos con perspectiva de
manejo de emociones, beneficiando a 1369 personas, entre ellas alumnos,
docentes y padres de familia.

3. Asesorias juridicas

Se brindd orientacién a la ciudadania derivado de presuntas violaciones a los
derechos humanos. Beneficiados 145 ciudadanos.

4. Modulos itinerantes

Se instalaron 3 modulos para promover, difundir y divulgar los derechos humanos,
acercando los servicios de la defensoria municipal a la ciudadania en los
siguientes lugares: 2 en el Jardin Principal y 1 en Santa Maria Huecatitla; fueron
beneficiados 98 ciudadanos.

5. Inspecciones a las dreas de aseguramiento

48 inspecciones realizadas a las dreas de aseguramiento de manera alterna una
vez por semana, con la finalidad de cerciorarnos de que las personas que se
encuentran detenidas tengan un trato digno y humano vy si algun detenido
tuviera alguna queja por la presunta violacion a sus derechos humanos nos lo
hagan saber para iniciar el procedimiento. 41 beneficiados.
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6. Operativos “Mochila Segura”

3 operativos en conjunto con la coordinacion de prevencion social de la
violencia y la delincuencia e insfituciones educativas. Participando como
observadores para que se efectué sin trasgredir los derechos humanos de los
alumnos, con la finalidad de preservar espacios seguros Yy libres de violencia. Se
llevaron a cabo 2 en el CBT#2 Cuautitldn de Joyas de Cuautitldny 1 en ESTIC 352
“Dr. Jaime Torres Bodet, Fraccionamiento Los Morales atendiendo a 1451
alumnos.

7. Sede de la segunda sesién ordinaria 2022 del Comité Municipal de Derechos
Humanos regién Cuautitlan.

Representada por 12 defensores municipales constituida por los siguientes
municipios: Apaxco, Coyotepec, Hueypoxtla, Jaltenco, Melchor Ocampo,
Nextlalpan, Tultepec, Tequixquiac, Tultitldn, Teoloyucan, Zumpango y Cuautitlan.
Con la finalidad de capacitar, actualizar y solucionar problemdaticas de las
sifuaciones en particular de los defensores municipales que constituyen la region
Cuautitlan. Se llevo a cabo el 31 de agosto del ano 2022.

8. Firma de acuerdo de colaboracion con la unidad de Derechos Humanos de
la Fiscalia General de Justicia del Estado de México y la Defensoria Municipal
de Cuautitlan el 23 de septiembre de 2022.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1. Calificacion de Faltas administrativas.

A fin de contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social en el territorio
municipal, se llevd a cabo la calificacion de faltas administrativas por violaciones
al Bando de Policia y Gobierno 2022 a 2,354 (Dos mil trescientos cincuenta y
cuaftro) personas.

Cartillas del Servicio Militar Nacional.

1. Expedicién de cartillas.

Se realizd ante la Secretaria de la Defensa Nacional los frdmites necesarios para
la expedicion de Cartillas de Identidad del Servicio Militar Nacional a 224
ciudadanos.

2. Constancias de no registro

Asimismo, se expidié la Constancia de no registro (Servicio Militar Nacional) a 34
personas.

Sesiones de Cabildo

1. Programacién, organizacion y realizacion

Se llevaron a cabo 51 Sesiones de Cabildo:

2. Asimismo, se llevo a cabo una sesion de Cabildo infantil.

1 |

I"I:INERANT[ ‘ E} 1ERA SESION DE CABILDO INFAN‘I'II.
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Levantamientos Fisicos de Inventarios.

Con la finalidad de tener debidamente detectado el lugar en el que se
encuentran los bienes muebles e inmuebles que forman parte de la Hacienda
PUblica Municipal, se llevaron a cabo 2 Levantamientos Fisicos de Inventario.
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a) El primero fue en el periodo comprendido de enero a junio de 2022; y
b) El segundo en el periodo comprendido de julio a noviembre de 2022.

Registro Civil.
1. Asentamiento de actas

En el periodo comprendido del 01 de enero al 20 de octubre de 2022 se han
llevado a cabo aproximadamente 2261 registros de diversas actas, entre las que
se encuentra el acta de nacimiento, de reconocimiento, de matrimonio, actas
de divorcio y de defuncion.

2. Jornadas del Registro Civil

e El dia 14 de febrero de 2022, se llevd a cabo la primera jornada del registro
civil, en la que 50 parejas del Municipio, fueron beneficiadas en el evento
denominado matrimonios comunitarios, exentando a dichas parejas del pago
de derechos municipales y honorarios del Oficial del Registro Civil.

e El dia 05 de marzo de 2022, se llevd a cabo la segunda jornada del registro
civil, en la que 46 parejas del Municipio, fueron beneficiadas en el evento
denominado matrimonios comunitarios, exentando a dichas parejas del pago
de derechos municipales y honorarios del Oficial del Registro Civil.

e El dia 17 de octubre de 2022, se llevé a cabo la Tercer Jornada del Registro
Civil denominada Unidad Movil, en la que se expidieron de forma gratuita 276
actas certificadas, beneficiando a los habitantes de la Colonia Ldzaro
Cdrdenas y alrededores.

3. Procuraduria Condominal.

Se llevd a cabo la creaciéon y constitucion de la Procuraduria Condominal de
Cuautitldn, Estado de México, dependencia encargada de promover una
cultura condominal en beneficio de todos los habitantes de los Fraccionamientos
y Conjuntos Urbanos que a continuacion se relacionan:

e Fraccionamientos:
- Cristal;
- El Arenal I;
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- El Arenal Il;

- Juan Diego;

- La Providencia;

- Las Paftricias I;

- Las Patricias Il;

- Los Morales Primera Seccidn;

- Los Morales Segunda Seccion;
- Los Morales Tercera Seccion;

- Los Olivos;

-  Mayorazgos;

- Misiones [;

- Misiones lI;

- Paseo de Santa Maria;

- Paseos del Bosque;

- SanBlas [;

- San Blas lI;

- San Francisco Cascantitla;

- San Juan;

- Unidad Habitacional Cebadales Primera Seccidn;
- Unidad Habitacional Cebadales Segunda Seccion;
- Unidad de Habitacional;

- El Paraiso;

- Villa Jardin.

e Conjuntos Urbanos:

- Alamos Ili;

- Angel de Luz

-  ExHacienda San Mateo;

- Pargue San Mateo;

- Foresta;

- Galaxia Cuautitldn;

- Hacienda de Cuautitldn;

- Joyas de Cuautitlan;

- La Alborada;

- La Arboleda;

- La Guadalupana Cuautitldn;

- Los Encinos;

- Los Fresnos;

- (Colonia San José Puente Grande).
- Los Fresnos

- (Fraccionamiento Los Morales ll).
- Los Olivos |;
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- Los Olivos II;

- Paseos de Cuautitldn;
- Rancho San Blas;

- Real de San Fernando;
- Santa Elenaq;

- LaToscanag;

- Villas de Cuautitlan;

- Villas de Loto; y

- Villas Xaltipa.

En el periodo comprendido de enero a octubre de dos mil veintidds, se han
brindado 231 asesorias entre conddminos.

Se logrd la creacion de mesas directivas, comités administrativos y entrega de
lioros de actas de las mesas directivas y comités de administracion en 7
fraccionamientos del Municipio.

Beneficiando a 1,650 habitantes aproximadamente.

4. Universidad Mexiquense del Bicentenario Cuautitian.

Se llevdé a cabo la colaboracion del procedimiento de baja del inmueble
ubicado en Kilometro 31.5 Colonia Loma Bonita, Municipio de Cuautitldn, Estado
de México, que fue donado al Gobierno del Estado de México para la
Construccion de la primer Universidad PuUblica, denominada “Universidad
Mexiquense del Bicentenario Cuautitlan”.
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DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
La Direccion de Atencion a la Mujer ha beneficiado a mas de 5,215 mujeres a
fravés de diversas actividades realizadas en todo el 2022.

1. Pldticas, talleres y conferencias

Se llevan a cabo pldticas, talleres y conferencias a través de las cuales se busca
crear una cultura de igualdad, libre de violencia y discriminaciéon, asi como la
transversalizacion de la perspectiva de género en todas y todos los espacios,
todo ello para propiciar el desarrollo integral de las mujeres cuautitlenses.

Hasta la fecha se han realizado 95 platicas, talleres y conferencias con diferentes
temas de inferés, teniendo un alcance de 3,300 mujeres, entre las que destacan:

- Derechos sexuales y reproductivos
- Escuela para padres, madres y encargados de la crianza con el tema
creciendo juntos
- Taller creciendo juntos con el tema heridas de la infancia
- Sanando mi nina interior
- Creciendo juntos con el tema estilos de crianza
- Violencia comunitaria
- Creciendo juntos con el tema menores infractores
- Cabe resaltar que el taller “CAFE ENTRE AMIGAS” ha tenido un gran éxito
entre las mujeres del Municipio, el cual va encaminado a la prevencion
de la violenciay empoderamiento femenino, en cual costa de 4 sesiones:
a. Tipos y modalidades de violencia
b. Limites
c. Comunicacion asertiva
d. Empoderamiento de la mujer

Las comunidades beneficiadas con pldticas, talleres y conferencias son:

e Villas de Cuautitldn

e Fracc. Santa Maria

e Cebadales Ira. Sesion

e Hacienda Cuautitldn

e San José Puente Grande
e San Roque

e Joyas de Cuautitldn

e Lalaguna

95




/77 INFORME

C.P.ALDO [EDEZMA REYNA

e Parque San Mateo

e Villas Xaltipa

e Alborada

e San Mateo Ixtacalco

e Santa Maria Huecatitla

e Santa Elena

e Galaxia

e FEl paraiso

e Las frojes

e Fraccionamiento Guadalupana

2. Casa Integral de la Mujer Galaxia

El 8 de marzo se inaugurd la primer Casa Integral de la Mujer, en la Colonia
Galaxia y fue un compromiso de campana. Al ser una Casa Integral trabaja en
coordinacion con diferentes dreas del Ayuntamiento, como son: DIF, Desarrollo
Social, Cultura y Atencién a la Mujer, atendiendo a un total de 400 personas,
ofreciendo los siguientes servicios:

- Talleres de cocina

- Clases de acondicionamiento fisico
- Talleres de emprendimiento

- Consultas médicas

- Consultas ginecoldgicas

3. Inauguracion del primer Centro Naranja en el Municipio

En la Casa Integral de la Mujer, el 25 de marzo se inaugurd el primer Centro
Naranja en el Municipio, el cual se frabaja en coordinacién con la Secretaria de
las Mujeres del Estado de México, con el objetivo de brindar atencidén a mujeres,
sus hijas e hijos en situacion de violencia, ofreciendo atencion psicoldgica,
atencion de frabajo social y orientacion ademds de representacion juridica,
todo esto, de manera gratuita.

4. Creacion del Sistema Municipal para la Igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres

El dia 15 de marzo del presente ano, se cred en coordinacién con la Secretaria
de las Mujeres el “Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
Entre Mujeres y Hombres y Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
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Violencia Contra las Mujeres”, con el objetivo principal de establecer la
coordinacion entre el Gobierno del Estado de México y el Gobierno Municipal
para generar lineas de accidon y metas necesarias para lograr la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y con esto poder transformar los
patrones socio-culturales de comportamiento de la sociedad; a través de la
creacion de acciones afirmativas y politicas publicas enfocadas a la prevencion
y atencidn; para que con dichas acciones podamos Erradicar la violencia contra
las mujeres en nuestro Municipio de Cuautitldn México.

5. Convenio de coordinacion con la Secretaria de las Mujeres

El dia 10 de junio se firmo un convenio de coordinacion con la Secretaria de las
Mujeres con el objetivo de conformar una red que sea capacitada en materia
de perspectiva de género y temas inherentes al protocolo de primer contacto,
para poner en marcha acciones de atencion a la violencia de género.

é. Creacion de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia

Creada el dia 4 de julio, con el objetfivo de, impulsar dentfro de todas las dreas
del Ayuntamiento de Cuautitldn, un clima laboral en estricto apego a la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como impulsar acciones que
coadyuven a la Erradicaciéon de la Violencia Laboral, asi como el acoso vy el
hostigamiento sexual en la calle.

7. Certificacion por parte de la Direccion De La Mujer en el EC0539 “Atencion
Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas De Violencia De Género”

Esta capacitacion profesionaliza, a través de la evaluacion y certificacion, a las
personas que realizan el primer contacto con las mujeres victimas de violencia
de género en las diferentes instituciones y organizaciones que brindan atencion
a esta problemdtica, incorporando los Derechos Humanos con la finalidad de
proporcionar servicios integrales de calidad y calidez en la atencion.

8. Implementacion Del Programa “Sendero Seguro”
El cual consiste en rehabilitar puentes peatonales localizados en:

- Fracc. Fresnos

- Colonia Romita

- Paseos de Santa Maria
- Col. El Infiemillo
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Con el fin de que las mujeres y todas las personas fransiten de manera segura,
colocando l&dmparas en las rampas de acceso y ldmparas solares en los
andadores centrales de cada puente, beneficiando sobre todo a las
adolescentes que asisten a la escuela, pues son quien mds ocupan estos
puentes, cabe destacar que este programa se realizé en coordinacion con la
FES Cuautitlan.

9. Protocolo De Atencion A Mujeres Victimas De Violencia

Se realizd un protocolo de atencidon en conjunto con la Policia de Género y
Direccion de Atencion a la Mujer, para que las victimas de violencia de género
puedan ser canalizadas de manera inmediata.

Es por ello y en pro de las mujeres cuautitlenses se formé la POLICIA DE GENERO,
perteneciente a la Coordinacion de Prevencidon Social de la Violencia y la
Delincuencia, su objetivo es sumar esfuerzos para brindar atencion vy
acompanamiento a mujeres, ninas y grupos vulnerables, que han sido victimas
de diferentes tipos de violencia, como la familiar, sexual y de género.

La POLICIA DE GENERO estd capacitada para:

- Controlar toda la situacion emocional con la victima y agresor.

- Soluciéon de los conflictos.

- Entrar a un domicilio cuando la victima esté en una situacion de riesgo
inminente

- Salvaguardar la integridad de la victima, entre otras acciones.

- Acompanar a la victima a la fiscalia

- Orientacién emocional o juridica

10. Implementacion de sanciones por acoso callejero en el Bando Municipal

La violencia confra la mujer ha crecido considerablemente en los Ultimos anos,
el acoso callejero en espacios publicos. Es por ello que al inicio de esta
administracion se implementd en el Bando Municipal Titulo XVII de las
verificaciones, infracciones, sanciones y recursos, CAPITULO 2 de las infracciones
y las sanciones Articulo 195." Quien cometa esta falta administrativa serd
acreedor a una sancion administrativa de hasta 12 UMAS ($96.22 x UMA) o un
arresto minimo de 24 a 36 horas conmutable para la sancion econdémica’.
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11. Espacios Naranjas; Espacios Seguros

El gobierno de Cuautitldn y diferentes giros comerciales se han sumado a la
estrategia estatal “Espacios Naranja; Espacios Seguros “, a cargo de la
Secretaria de las Mujeres, que tiene como objetivo brindar un lugar seguro para
que las mujeres, en situacion de violencia; de esta forma reconocemos la
importancia de todos estos sectores de la sociedad para enfrentar un fendmeno
que nos afecta y lastima.

Para atender la violencia de género y brindar seguridad a las mujeres, se
rehabilitaron en el municipio 3 mddulos de reaccion inmediata, los cuales ahora
fungen como PUNTO SEGURO, los cuales cuentan con boton de pdnico
conectado al C5, cadmaras y con elementos de seguridad los cuales estan
capacitados en género, pues son el primer contacto con las victimas.

e Modulo de Reaccion Inmediata Santa Maria Huecatitla
e MOodulo de Reaccion Inmediata Hacienda Cuautitldn
e Moddulo de Reaccidn Inmediata Los Morales

12. Capacitacion a servidores pUblicos para el programa espacios naranjas,
espacios seguros

El dia 30 de septiembre se realizd la capacitacion “ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA", a servidoras y servidores puUblicos del Ayuntamiento, impartida por
la Secretaria de las Mujeres del Estado de México, mediante la difusion,
prevencion y atencion de la violencia contra la mujer y de género; con el
propodsito de poder intervenir de manera correcta en caso que se presente una
sifuacion de violencia que ponga en peligro la integridad de una muijer.

13. Capacitacion a comerciantes sobre violencia de género para el programa
espdacios naranjas, espacios seguros

El dia 7 de septiembre se realizé la capacitaciéon a comerciantes sobre violencia
de género para el programa espacios naranjas, espacios seguros, impartida por
la Secretaria de las Mujeres del Estado de México, mediante la difusion,
prevencion y atencion de la violencia contra la mujer y de género; con el
propdsito de poder intervenir de manera correcta en caso que se presente una
situacion de violencia que ponga en peligro la integridad de una muijer.
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14. Prevencion del embarazo en adolescentes

Se han readlizado diferentes jornadas para la prevencion del embarazo en
adolescentes, entre las que destacan las realizadas en:

- 12 de marzo: Universidad Millenium

- 22 dejulio: Universidad Millenium

- 15 de agosto: Universidad Parque San Mateo
- 22 dejulio: Universidad Parque San Mateo

Beneficiando a un total de 127 personas.

15. Asesorias juridicas

Se tiene como objetivo brindar orientaciéon y asesoria en materia juridica con
perspectiva de género preservando los derechos humanos, asi como laigualdad
y equidad enfre mujeres y hombres.

Se han beneficiado a 180 personas a fravés de este fipo de asesorias.

16. Asesorias psicolégicas

Tiene como objetivo empoderar a las mujeres victimas de violencia para que
tomen conciencia de su situacion real y de los recursos personales disponibles,
con el fin de potenciar su asertividad en la toma de decisiones, para que lleven
una vida plena y productiva en todos los ambitos. Hasta la fecha se han
beneficiado a 320 personas a través de este tipo de asesorias.

17. Cursos y talleres en centros sociales de la mujer

Se organizan y coordinan cursos, talleres, actividades artisticas y recreativas en
las extensiones del Municipio.

Contamos con 3 extensiones las cuales son:

e Centro Social de la Mujer Extensiéon Rancho San Blas.
e Cenftro Social de la Mujer Extension Cebadales.

e Centro Social de la Mujer Extensidn Santa Elena.

Hasta la fecha se ha beneficiado a través de cursos y talleres 3,300 personas.
e Aerobics
e Alineacion alphabidtica de la columna
e Acondicionamiento fisico
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e Acrobacia
e Amigurumis
e Bailes latinos

e Ballet
e Bordado con listén
e Box

e Capoeira

e Computacion

¢ Manuadlidades

e Danza drabe

e Danza folklérica

¢ Dibujo

e Educacidn inicial (SEP)
e Estimulacion temprana
e Guitarra

e Hawaiano y tahitiano
e |INEA

e Inglés

e fithess

e Limalama

e lLecto-Escritura

e Prepa abierta

e Regularizacién primaria
e Reiki

e Taekwondo

e Teatro kids

e Transicidon al preescolar
e Trazos tiernos

e Yoga

e Zumba

18. Actividades de empoderamiento y emprendimiento

Se han ofrecido hasta la fecha 30 cursos y talleres de capacitaciéon en proyectos
productivos para mujeres, teniendo un total de 1,098 personas beneficiadas, esto
permitird a quien lo toma, poder tener ingresos propios si asi lo desea. Algunas
de estas capacitaciones son con la colaboracion de la Escuela de Artes y
Oficios, cuya sucursal se encuentra en el Fraccionamiento Santa Elena.
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Cursos impartidos:

e GCloboflexia basica

e Globoflexia avanzada

e Maquillaje bdsico

¢ Maquillaje avanzado

e Pintura textil

e Creacion de bisuteria

e Pasta flexible

e Gelatina artistica

e Corte y confeccidén bdsico

e Corte y confeccidén avanzado
e Aplicacion de unas bdsico

e Aplicacion de unas avanzado
e Bordado de liston

e Panaderia

e Trenzas africanas

e Bisuteria

e Reposteria

e Reposteria curso hibrido

e Tejido

e Pasta flexible

e Planchado de ceja

e Extension de pestanas

e Aplicaciéon de pestanas y extensiones (EDAYO)
e Panaderiay pasteleria (EDAYO)
e Gelatina (EDAYO)

e Chocolateria (EDAYQO)

e Cocteleria (EDAYO)

e Aplicacion de unas (EDAYO)

e Elaboracién de comida china (EDAYQO)

19. 1er. Feria de artesanas y emprendedoras region llI

Este evento se redlizard el dia 24 de noviembre en el parque de la Cruz, en
coordinacion con la Secretaria de las Mujeres, teniendo como objetivo abrir
canales de comercializacion para adquirir de manera directa cada producto
elaborado por las mujeres del municipio, donde el publico conocerd el frabajo

102

‘



/// S IroRMeE

C.P.ALDO [EDEZMA REYNA

de las artesanas y emprendedoras, con el fin de enamorarse de su talento y
perseverancia.

20. Conferencia previniendo juntos la trata de personas

La conferencia se realizard para el servicio publico, este 25 de noviembre en la
Casa de Cultura Luis Nishizawa Flores, en coordinaciéon con la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México. El objetivo principal de esta conferencia consiste
en informar y fortalecer de manera interinstitucional sobre las acciones que
podemos realizar para evitar el delito o bien brindar los primeros auxilios a
personas que son victimas del delito de frata de personas.

SENSIBILIZACION EN

PERSPECTIVA
DE GENERO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

1. Firma del convenio laboral el 17 de octubre de 2022 de prestaciones del

personal sindicalizado, para mejorar las condiciones laborales. 434

beneficiarios. Por medio de mesas de tfrabajo y pldticas con los integrantes del

Sindicato SUTEYM.

781 altas de trabajadores

3. Pago de finiquitos de personal que causo baja de la administracion. Un
aproximado de 110.

N

Se han llevado a cabo el registro de 156 proveedores.
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TESORERIA MUNICIPAL

1. Programa Presupuestal Fortalecimiento de los Ingresos.

Al dia 20 de octubre de 2022 en la Tesoreria Municipal se ha recaudado 18%
mayor a lo recaudado por la Administracién anterior en el ejercicio 2021.

2. Campanas de condonacion.

Se ha apoyado 4025 trédmites, a través de las diferentes campanas de
condonacion de descuento de Impuesto Predial y pago de derecho de agua
potable.

3. Jornadas de recaudacion.

Se han llevado a cabo 10 Jornadas de recaudacion en las siguientes Colonias:
- Villas Xaltipa;
- Galaxia Cuautitlan;
- Hacienda Cuautitlan;
- Santa Maria Huecatitla;
- Tloxculpas; y
- Paseos Cuautitlan.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

1. Programa Anual de Auditoria

e No se programaron auditorias, sin embargo, se programaron 7 Inspecciones:

De las cuales se han realizado:
- Administrativas 2; y
- Obral.

2. Atencion a denuncias presentadas en contra de servidores puUblicos y
particulares vinculados con faltas administrativas graves.

e En el presente ano se han recibido un total de 122 denuncias.

e De los cuales en 41 se determind la inexistencia de presuntas faltas
administrativas cometidas por servidores publicos de la Administracion
PUblica Municipal.

e En 20 se emitié Acuerdo de Incompetencia y se remitieron a la Direccidn
de Seguridad PuUblica y Transito.

e En 5se emitid Acuerdo de Conclusion y Archivo de expediente; y

e 13 fueron escritos de la ciudadania que corresponden a solicitudes y se
remitieron a las dependencias competentes para su atencidon, conforme
a sus atribuciones.

e Asimismo, se han emitido 46 Acuerdos de Calificacion de Falta
Administrativa e Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Denuncias

B Administrativas B Incompetencia = Acuerdos

B Ciudadanas De Calificacion
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3. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

¢ Se han emitido 46 Acuerdos de abstencidn de inicio de Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en virftud de que el acto u omision fue
subsanado de forma espontdnea por el servidor publico.

De manera adicional la Titular del Organo Interno de Control informd que
cuentan con:

34 expedientes integrados en la presente anualidad derivado de denuncias, se
encuentran en el desarrollo del procedimiento de investigacion, al igual que 4
expedientes remitidos por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México procedentes de auditorias practicadas a ejercicios anteriores; 146
expedientes integrados con motivo de la omision de la declaracion en tiempo y
forma de la Manifestacion de Situacion Patrimonial y de intereses; y 15
expedientes procedentes de las observaciones de actos enfrega recepcion.
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DIRECCION DE GOBIERNO

1. Eleccién de delegados, Sub delegados y Consejo de Participacion Ciudadana
(COPACI) del Municipio de Cuautitian, Estado de México, para el periodo 2022-
2025.

El dia 27 de marzo de 2022, se llevd a cabo el Proceso de Eleccion de
Autoridades Auxiliares en Barrios, Fraccionamientos, Colonias, Conjuntos
Urbanos, Ejidos, Ranchos y Pueblos de la manera siguiente:

- Delegacion70
- Consejo de Participacion Ciudadana 41

Delegados y COPACI’s

80
70
60
50
40
30
20
10

Delegados COPACI's

Personas beneficiadas: 178,847 (ciento setenta y ocho mil ochocientos cuarenta
y siete).

2. Toma de Protesta a Autoridades Auxiliares

El dia 06 de abril de 2022, se llevd a cabo la toma de protesta de autoridades
auxiliares;

- Delegacion280
- Consejo de Participacion Ciudadana 410
- Dando un total de 690
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Personas beneficiadas: 178,847 (ciento setenta y ocho mil ochocientos cuarenta
y siete).

3. Capacitacién para autoridades auxiliares

Durante el periodo comprendido del 16 al 21 de mayo de 2022, se llevaron a
cabo 12 capacitaciones dirigidas a Delegados, Sub Delegados y Consejos de
Participacion Ciudadana (COPACI) del Municipio de Cuautitldn, Estado de
México, para el periodo 2022-2025. Personas beneficiadas 690 personas.

Solucién de Conflictos Sociales

1. Enlas oficinas de la Direccion de Gobierno se llevd a cabo la atencidn de 1869
(un mil ochocientos sesenta y nueve) personas con problemas sociales, las cuales
fueron canalizadas a diversas dependencias de la Administracion Publica
Municipal para atencidn, seguimiento y/o solucion de la problemdtica
presentada, evitando con ello conflictos sociales en beneficio de 178,847 (ciento
setenta y ocho mil ochocientos cuarenta vy siete) personas.

2. Derivado de los intereses monetarios del Comisariado Ejidal del Tejocote, se
atendié el conflicto social del Puente Fresno, buscando beneficio en las
siguientes 11 comunidades;

- Ldazaro Cdardenas;

- La Trinidad,

- ElTejocote;

- Santa Ana Tlaltepan;

- Los Morales;

- ElSabino (Capilla y Santa Maria Tlayacac);
- Villa Xaltipa I;

- Villa Xaltipa II; y

- La Guadalupana.
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DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA
Juicios
1. Materia Mercantil

Del seguimiento a los diversos Juicios, el Municipio ha ahorrado
aproximadamente la suma de $1°214,950.04 (un millén doscientos catorce mil
novecientos cincuenta pesos 04/100 moneda nacional).

2. Materia Laboral

Del seguimiento a los diversos Juicios, el Municipio ha ahorrado
aproximadamente la suma de $2°562,443.51 (dos millones quinientos sesenta y
dos mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos 51/100 moneda nacional).

Ahorro

$2,562,443.51 $1,214,950.04

= Juicios Mercantiles Juicios Laborales
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SECRETARIA TECNICA
a) Plan de Desarrollo Municipal

- A fin de llevar a cabo la integracion del Plan de Desarrollo Municipal de
Cuautitldn 2022-2024, el dia 11 de marzo de 2022 en el Gimnasio Municipal
“Benito Judrez”, se llevd a cabo el Foro de Consulta Ciudadana, en el que se
recibieron 111 ponencias de ciudadanos del Municipio de Cuautitldn, Estado
de México, respecto a los siguientes pilares:

[.  Pilar 1. Social: Municipio socialmente responsable, solidario e incluyente.
. Pilar 2. Econdmico: Municipio competitivo, productivo e innovador.

lll.  Pilar 3. Territorial: Municipio ordenado, sustentable y resiliente.

IV.  Pilar 4. Seguridad: Municipio con seguridad vy justicia.

Asi como de los Ejes Transversales:
V. Eje Transversal 1. Igualdad de género.

VI.  Eje Transversal 2. Gobierno moderno, capaz y responsable.
VIl.  Eje Transversal 3. Tecnologia y coordinaciéon para el buen gobierno.

Con el resultado del Foro, se llevd a cabo la integracion del Plan de Desarrollo
Municipal Cuautitian 2022-2024.

b) Mejora Regulatoria

l. El dia cuatro de febrero de dos mil veintidds, se celebrd la “Cuarta Sesidon
Ordinaria de Cabildo de Régimen Resolutivo” del Honorable Ayuntamiento,
aprobando la “Comision Municipal de Mejora Regulatoria del H. Ayuntamiento
de Cuautitldn, Estado de México Administracion 2022-2024".

Il. En términos de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
Municipios, en coordinacién con las diferentes dependencias que integran la
Administracion PuUblica Municipal se ha llevado a cabo el proceso continuo de
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revision y reforma de las disposiciones de cardcter general que, ademads de
promover la desregulacion de procesos administrativos, provee a la
actualizacion y mejora constante de la regulacion vigente, por o que se han
realizado las siguientes acciones:

- El Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022;

- El Primer reporte tfrimestral de Avance de Programa Anual 2022;

- La Agenda Regulatoria mayo 2022;

- El Segundo Reporte Trimestral de Avance de Programa Anual 2022;

- La Propuesta de Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023;

- El Tercer Reporte Trimestral de Avance de Programa Anual 2022;

- La Propuesta de Reglamento Municipal para la Mejora Regulatoria de
Cuautitlan, Estado de México;

- La Propuesta de Reglamento Interno de la Secretaria Técnica;

- La propuesta de Manual de Organizacion de la Secretaria Técnica; y

- La Agenda Regulatoria noviembre 2022.

c) Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal

I. El dia veinticinco de febrero de dos mil veintidods, se llevd a cabo la
instalacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

ll. Razdn por la que en términos de la Ley de Planeacion del Estado de
México y Municipios se esta dando seguimiento al Sistema de Planeacion
Democrdtica, el cual se encuentra integrado de la siguiente manera:

- Presidente Municipal, quien funge como el Presidente del Comité;

- El Secretario Técnico, quien funge como representante del Sector
PUblico;

- ElSecretario del Ayuntamiento, quien funge como representante del
Sector PUblico;

- El Director General de Desarrollo Metropolitano, quien funge como
representante del Sector Publico;

- El Director de Desarrollo Urbano, quien funge como representante
del Sector PUblico;

- Unrepresentante del sector privado; y

- Unrepresentante del sector social.

El cual tiene la finalidad de participar en la coordinacion de las unidades
administrativas o servidores publicos municipales con las dependencias,

entidades pUblicas y organismos estatales y federales, en las acciones derivadas
de las estrategias estatal y municipales de desarrollo.
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d) Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del
Municipio de Cuautitlan, Estado de México, Gestion Gubernamental 2022-
2024.

|.  El dia veintinueve de septiembre de dos mil veintidods, se llevé a cabo la
instalacién del Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible del Municipio de Cuautitldn, Estado de México, Gestion
Gubernamental 2022-2024.

El cual constituye una instancia de vinculacion a nivel local entre las autoridades
del sector privado, sociedad civil y la academia y se encarga de coordinar las
acciones para el diseno y ejecucion de estrategias, politicas, programas vy
acciones con un enfoque de desarrollo sostenible.

Programa “Viernes con tu Presidente”

Se llevo a cabo el Programa denominado Viernes con tu Presidente, con la
finalidad de lograr una cercania con la ciudadania de Cuautitlan y asi atender
de manera personal cada una de las peticiones de los colonos de las
comunidades de:

Pueblo Santa Maria Huecatitla
Conjunto Urbano Santa Elena
Conjunto Urbano Joyas de Cuautitldn
Pueblo San Mateo Ixtacalco

Colonia Ldzaro Cdrdenas
Fraccionamiento Los Morales
Fraccionamiento Misiones

Viernes con tu presidente
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e) Transparencia

En materia de transparencia se han atendido 437 solicitudes de informacion
publica, a fin de garantizar el ejercicio del derecho de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales de la ciudadania, lo
anterior debido a que el gobierno tiene la obligacién de promover, fomentar y
difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcion publica, el
acceso a la informacidn, la participacion ciudadana, asi como la rendicion de
cuentas, a fravés del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que
garanticen la publicidad de la informacién oportuna, verificable, comprensible,
actualizada y completa.
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PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. DENISSE ALEJANDRA CEJA RANGEL

SINDICO MUNICIPAL

LIC. JESUS REYES CALLARDO C. MARTHA CARMONA CERVANTES
PRIMER REGIDOR SFCUNDA RECIDORA

C. SONIA GONZALEZ TORRES LIC. CAROLINA GELASIA PACHECO

TERCERA RECIDORA CISNEROS
CUARTA REGIDORA
C. SANTOS RICARDO RAMIREZ C. MARTHA OLIVIA ANGCELES FLORES

MART‘NEZ SEXTA REGCIDORA

QUINTO REGIDOR

C. JUAN CARLOS DIAZ MARTINEZ MTRO. CESAR ALEXANDER SERNA RUIZ

SEPTIMO RECIDOR OCTAVO RECIDOR

LIC. BRUNO FERNANDO FIGUEROA HERNANDEZ

NOVENO RECIDOR

LIC. ANA SILVIA ROA MORENO

SECRETARIADEL H AYUNTAMIENTO




