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Presentacion, discusiéony, en su caso, aprobacion de la propuesta de punto de acuerdo
para que el Ayuntamiento Constitucional de Cuautitlan, Estado de México, apruebe el
Reglamento para el Servicio Profesional de la Carrera Policial y de la Comisién de
Honor y Justicia de Cuautitlan, Estado de México.

(€)
PUNTOS DE ACUERDO

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il segundo parrafo y 123
apartado B fraccidon XllI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116
primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; y 31
fraccion | y 164 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, el Ayuntamiento
aprueba el Reglamento para el Servicio Profesional de la Carrera Policial y de la Comisién
de Honor y Justicia de Cuautitlan, Estado de México, mismo que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO PARA EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL Y DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA.
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H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN, MEXICO.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENGTO.

LA LICENCIADA JUANA CARRILLO LUNA, Presidenta Municipal Constitucional de
Cuautitlan, México a sus habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Cuautitlan, México, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 31
fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de México, reunido como o6rgano colegiado ha
servido emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE LA CARRERA POLICIALY

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO,
en los siguientes términos:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO, FINES Y ALCANCES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden publico, de observancia
obligatoria para los integrantes de la Institucion de Seguridad, y tiene por objeto establecer la
estructura, regular el funcionamiento, delimitar objetivos, funciones, atribuciones, y/o prohibiciones,
asi como la relacion administrativa de trabajo de las y los integrantes de la Policia Municipal y el
Municipio de Cuautitlan, Estado de México.

Lo no previsto en el presente reglamento, se estara a lo dispuesto por la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México, el Codigo Administrativo
del Estado de México, Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el Reglamento de Transito del
Estado de México, y en su caso, por las acuerdos emitidos mediante sesion realizada por la Comision
de Honor y Justicia de Cuautitlan, Estado de México; mismos que seran publicados en la Gaceta
Municipal.
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Articulo 2.- Los elementos de la Guardia Civil y Vialidad, tendran como funcion primordial, preservar
las libertades, el orden y la paz publica y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la
investigacion para hacerla efectiva, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos, la
reinsercion social del individuo y la sancion de las infracciones administrativas, en las competencias
respectivas en términos de la Ley de Seguridad del Estado de México, la Ley de Justicia Civica del
Estado de México y sus Municipios, el Bando Municipal de Cuautitlan, Estado de México y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

1. Guardia, Agente, Policia, Elemento de transito y/o Elemento Vial: Las y los
servidores publicos integrantes de la institucion de seguridad del Municipio de
Cuautitlan, Estado de México.

II. Administracion: La Direccion de Administracion del Ayuntamiento de Cuautitlan,
Estado de México.

Dependencia que tendra la facultad para realizar revisiones a las listas de asistencia,
revistas al personal, contabilizar las inasistencias, para solicitar y/o realizar los
descuentos respectivos, a través

de la Coordinacion de Recursos Humanos, que también seré el 4rea vinculada con el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), para
que los integrantes de la Direccion puedan contar con los servicios y prestaciones
inherentes a dicha dependencia.

III. Aspirante: La persona que se presenta con los requisitos establecidos en la
convocatoria a pertenecer a la Institucion Municipal de Seguridad de Cuautitlan, Estado
de México.

IV. Bando Municipal: El Bando Municipal de Cuautitlan, Estado de México.

V. Cadete: La persona que ha reunido los requisitos como aspirante y ha sido
seleccionado mediante el proceso de ingreso a realizar el curso de formacion inicial y
se encuentra en la academia correspondiente.

VI. Cédigo de Procedimientos: Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de Mexico.

VIL Comision: La Comision de Honor y Justicia de Cuautitlan, Estado de México.
VIII. Consejo: El Consejo Municipal de Seguridad Publica.

IX. Convenio: El acuerdo entre la Comision y la o el Agente sujeto al procedimiento
correspondiente.
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X. Direccion, Institucion y/o Corporacion: Guardia Civil y Vialidad del Municipio de
Cuautitlan, Estado de México.

XI. Comisario: El Comisario de la Guardia Civil y Vialidad.
XII. Estado: Conjunto de Gobierno, Territorio y Poblacion del Estado de México.

XIII. Infraccion: Es la conducta administrativa reprochada, sancionada y prohibida por
las leyes y reglamentos aplicables al caso concreto.

XIV. Instituto: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipio
(ISSEMYM).

XV. Investigacion Administrativa: Es un proceso reflexivo, sistematico y critico que
permite descubrir una verdad juridica e ir en busqueda continua de informacion de la
disciplina administrativa a cargo de las o los elementos integrantes de la Guardia Civil
y Vialidad de este municipio.

XVI. Ley Estatal: La Ley de Seguridad del Estado de México.
XVIL Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

XVIIIL Ley de Justicia Civica: La Ley de Justicia Civica del Estado de México y sus
Municipios.

XIX. Linea de Mando: Es la linea continua de autoridad que va desde el o la Titular
del Ejecutivo Municipal, hacia el Comisario y de este hasta las y los policias, ademas
esclarece quién reporta a quién en cada una de las jerarquias, areas y/o divisiones que
integran la Guardia.

XX. Municipio: Conjunto de Gobiemo, Territorio y Poblacion del Municipio de
Cuautitlan.

XXI. Guardia, Policia, Agente y/o Elemento de Transito: La persona que teniendo el
nombramiento que otorga la autoridad competente, le reconoce la calidad de Servidor
Publico integrante de la Guardia Civil y Vialidad del Municipio de Cuautitlan, Estado
de México, con facultades para hacer cumplir el Reglamento de Transito del Estado de
México y que puede realizar boletas de infraccion, y se encuentra sujeto a las
obligaciones que le fijan las leyes y demas ordenamientos en materia de seguridad
publica, incluso la ejecucion de actividades administrativas de campo o de oficina, de
acuerdo con las necesidades del servicio, de acuerdo con la instruccion del Comisario.

XXII. Guardia, Policia, Agente y/o Elemento Vial: La persona que teniendo el
nombramiento que otorga la autoridad competente, le reconoce la calidad de servidor
publico integrante de la Guardia Civil y Vialidad del Municipio de Cuautitlan, Estado
de México, con facultades para hacer cumplir el Reglamento de Transito del Estado de
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México, no cuenta con facultades para detener vehiculos y tampoco cuenta con
facultades para la realizacion de boletas de infraccion, teniendo exclusivamente
funciones operativas, como lo es la agilizacion del tramsito vehicular, evitar la
obstruccion de vialidades, la salvaguarda de los peatones, implementar la orientacion
vial y peatonal; incluso la ejecucion de actividades administrativas de campo o de
oficina, de acuerdo con las necesidades del servicio, de acuerdo con la instruccion del
Comisario.

XXIII. Guardia, Policia, Agente y/o Elemento de Transito: La persona que teniendo
el nombramiento que otorga la autoridad competente, le reconoce la calidad de Servidor
Piiblico integrante de la Guardia Civil y Vialidad del Municipio de Cuautitlan, Estado
de México, con facultades para hacer cumplir el Reglamento de Transito del Estado de
México y que puede realizar boletas de infraccion, y se encuentra sujeto a las
obligaciones que le fijan las leyes y demas ordenamientos en materia de seguridad
publica, incluso la ejecucion de actividades administrativas de campo o de oficina, de
acuerdo con las necesidades del servicio, de acuerdo con la instruccion del Comisario.

XXIV. Reglamento: El Reglamento para el Servicio Profesional de Carrera Policial y
de la Comision de Honor y Justicia del Municipio de Cuautitlan, Estado de México.

XXYV. Sancion: Es la pena a que se hace acreedor la o el guardia, agente, elemento y/o
la o el policia y que se impone por la falta a los principios de actuacion, accion u
omision, incumplimiento o infraccién a las obligaciones y prohibiciones de la Ley
General, Ley Estatal, el presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

XXVI. Servicio: La adscripcion del personal de seguridad a su lugar de trabajo, en
donde debera realizar sus facultades y atribuciones en beneficio de la ciudadania.

XXVII. Servicio Profesional: El Servicio Profesional de Carrera Policial.
XXVIII. Coordinacion: La Coordinacion de Asuntos Internos.

Articulo 4.- El servicio de las y los integrantes adscritos a la Guardia es de carécter civil, disciplinado
y profesional, la actuacion de sus integrantes se rige ademas por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, y respeto a los Derechos Humanos reconocidos, tal como se precisa en el articulo

21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo que deben fomentar la participacion ciudadana y rendir
cuentas en términos de ley.

Articulo 5.- El servicio profesional de carrera policial, es el mecanismo de caracter obligatorio y
permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal a la Institucion
de Seguridad Publica Municipal, en el desempeinio del personal en activo y en la terminacion de su
carrera, de manera planificada y con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad y la
evaluacion periodica y continua.
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Articulo 6.- El servicio profesional de carrera policial, tiene por objeto, ademas de los fines previstos
por la ley estatal, profesionalizar a las y los policias municipales y homologar su carrera, su estructura,
su integracion y operacion para el optimo cumplimiento de la funcion de la Seguridad Publica a cargo
del Estado Mexicano, en cumplimiento a los articulos 21, parrafo noveno y 115 fraccion VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 7.- Este ordenamiento garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal,
en el desempeiio del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera planificada y con
sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica y continta.

Articulo 8.- La pertenencia al servicio no implica la inamovilidad de las y los policias de carrera, pero
garantiza estabilidad, seguridad y permanencia y que no sean removidos de su cargo por razones
politicas o por causas no previstas en estos procedimientos.

Articulo 9.- Dentro del servicio profesional de carrera policial solo se puede ingresar, permanecer y
ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 10.- La Institucion policial de carrera para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones:

I. Investigacion: Encargada de la investigacion a través de sistemas homologados de
recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion,
bajo el mando directo del titular de la Institucion.

II. Prevencion: Encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripeion, y

III. Reaccion: Encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publica.

Articulo 11.- Los fines de la Carrera Policial son:

1. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
mntegrantes de las Instituciones Policiales;

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempenio de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

III. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los
integrantes de las Instituciones Policiales;
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IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la normatividad
aplicable.

Articulo 12.- El Servicio Municipal de Carrera Policial, funciona mediante los Sistemas de:
planeacion, reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, dotaciones complementarias y
estimulos, sistema disciplinario, separacion y retiro, y recursos de inconformidad, los cuales se regulan
mediante el presente reglamento y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 78 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 13.- El servicio profesional, ha de emitir las guias y lineamientos generales para la elaboracion
y aplicacion de los mecanismos y herramientas de los Sistemas que integran el Servicio, quien a su vez
debe ser el enlace con la Academia Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 14.- La coordinacion entre el Municipio y el Estado, se ha de llevar a cabo mediante la
aplicacion de este reglamento, la suscripcion de convenios de coordinacion en el estudio y con base en
los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y las demas instancias de coordinacion del Sistema
Nacional.

Articulo 15.- De conformidad con los articulos 21 décimo parrafo, 115 fraccion III, inciso H, 116
fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo establecido por
la Ley, la Corporacion Municipal y el Estado y/o la Federacion, pueden celebrar convenios, a fin de
coordinar esfuerzos y acciones para incorporarlos al Servicio, profesionalizar a sus policias y
homologar sus estructuras, el Catalogo General, los perfiles del puesto por competencia, mediante la
aplicacion de este Reglamento.

Articulo 16.- El Municipio, puede revisar los fondos econoémicos obtenidos de recursos federales y
estatales, con el objeto de ser destinados a la evaluacion de control de confianza de las y los elementos
operativos de las instituciones policiales municipales, su capacitacion, recursos destinados a la
homologacion policial y a la mejora de condiciones de trabajo de las y los policias, su equipamiento,
la construccion de infraestructura, prevencion del delito y la conformacion de bases de datos de
seguridad publica y centros telefonicos de atencion de llamadas de emergencia y en general apoyar la
profesionalizacion, certificacion y equipamiento de las y los elementos de las instituciones de seguridad
publica.

Articulo 17.- En todo caso, el Municipio debe instaurar el servicio, en los términos, con las condiciones
y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento y los que se pacten con el Estado y/o la
Federacion, y de acuerdo con las Leyes General y Estatal, en el marco del articulo 115 Constitucional,
fraccion III, inciso h.
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Articulo 18.- El servicio profesional puede proponer al Consejo Nacional acuerdos, programas
especificos y convenios relativos al Servicio Profesional de Carrera Policial de Cuautitlan, Estado de
México, a través de los Consejos Municipales y Regionales de Seguridad Piblica y demas instancias
de coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 19.- El Municipio a través del Estado debe establecer mecanismos de cooperacion y
coordinacion con las instancias integrantes del Sistema Nacional, asi como con las Conferencias de
Prevencion y Reinsercion Social, de Procuraciéon de Justicia, de Participacion Municipal y de
Secretarios de Seguridad Publica, con los Consejos de Coordinacion Municipales y Regionales dentro
de los cuales ha de participar el Municipio de conformidad con la Ley.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL

CAPITULO1
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL

Articulo 20.- La y el Policia tienen los siguientes derechos dentro del Servicio:
I. Recibir el nombramiento como integrante de la Guardia.

IL Percibir las remuneraciones netas salariales correspondientes a su cargo y por el
desempeno de su servicio, salvo las deducciones y descuentos que procedan en términos
de Ley, asi como el pago de un aguinaldo de 40 dias de sueldo base por aiio laborado o
el pago de la parte proporcional correspondiente cuando tenga mas de seis meses de
servicio, sin deduccion alguna; el derecho a recibir una prima vacacional no menor al
25% sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones; ademas
del pago de una prima por permanencia en el servicio, cuando el o la elemento tengan
mas de 15 afios cumplidos de forma ininterrumpida y sea separado, removido o renuncie
al servicio, emolumentos que deberan ser establecidos en el presupuesto anual
respectivo.

III. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos y procedimientos del Sistema de Desarrollo y Promocién de Conformidad
con el presupuesto asignado a la Corporacion.
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IV. Recibir gratuitamente Formacion Inicial, Continua y Especializada para el mejor
desempeiio de sus funciones.

V. Promover los medios de defensa que se establecen en los ordenamientos juridicos
aplicables.

VI. Sugerir al servicio profesional de carrera policial las medidas que estime pertinentes
para el mejoramiento del Servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del
derecho de peticion.

VIL Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio, su categoria,
jerarquia o grado, de conformidad con el presupuesto asignado a la Corporacion y demas
normas aplicables.

VIII. Gozar de las prestaciones de seguridad social que otorga el Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios del que es derechohabiente.

IX. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, iguales y superiores
Jjerarquicos.

X. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno.

XI. En los certificados de incapacidad emitidos por el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios (ISSEMYM); las y los elementos se ajustaran a las
siguientes circunstancias:

Las y los elementos de la Guardia Civil y Vialidad que sufran enfermedades por
causas ajenas al servicio, previa determinacion que haga el Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), tendran
derecho a que se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores en
los siguientes términos:

a. Cuando tengan menos de un ano de servicio se les podra conceder
licencia hasta por quince dias con goce de sueldo integro; hasta quince
dias mas, con medio sueldo; y hasta treinta dias mas, sin goce de sueldo;

b. Cuando tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta dias con
goce de sueldo integro; hasta treinta dias mas, con medio sueldo; y hasta
sesenta mas, sin goce de sueldo;

c. Cuando tengan de cinco a diez anos de servicio, hasta cuarenta y cinco
dias con goce de sueldo integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con
medio sueldo; y hasta noventa dias mas, sin goce de sueldo; y

d. Cuando tengan diez o mas afos de servicio, hasta sesenta dias, con goce
de sueldo integro; hasta sesenta dias mas, con medio sueldo; y hasta
ciento veinte dias mas, sin goce de sueldo.
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Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse
por aiios de servicios continuos o cuando la interrupcion en la prestacion
de dichos servicios no sea mayor de seis meses. Podran gozar del beneficio
senalado, de manera continua o discontinua, una sola vez cada amo,
contado a partir del momento en que tomaron posesion del puesto.

XII. La justificacion de Faltas, se realizara de conformidad con lo siguiente:

Es obligacion de las y los elementos asistir puntualmente a sus labores y
no faltar sin causa justificada o sin permiso.

En caso de inasistencia, la o el servidor piiblico debera comunicar a la
dependencia en que presta sus servicios, por los medios posibles a su
alcance, la causa de la misma dentro de las 48 horas siguientes al momento
en que debi6 haberse presentado a trabajar.

No dar aviso y no acreditar la justificacion de su ausencia, hara presumir
que la falta fue injustificada.

Las y los elementos que sin motivo justificado no registren la asistencia en
el sistema de control y no presenten en tiempo y forma justificante alguno,
se les considerara como falta injustificada, por lo que se realizara el
descuento respectivo en néomina de la siguiente manera:

a. Quienes laboran en un horario de 12 de trabajo por 24 horas de
descanso (12 x 24), de 12 horas de trabajo por 36 horas de descanso
(12 x 36) 0 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso (24 x 24),
se realizara el descuento correspondiente al dia de su turno mas el
descanso o descansos correspondientes.

b. Quienes laboran en un horario de 24 horas de trabajo por 48 horas
de descanso (24 x 48), se les realizara el descuento correspondiente
al dia de su turno mas las horas de descanso correspondientes.

En el entendido que no tendran derecho a reembolso después de efectuado
dicho descuento.

El control de puntualidad del registro de asistencia, asi como los pases de
lista efectuados por el drea de Asuntos Internos se acreditaran de la
siguiente forma:

a. Para la comprobacion de asistencia y exactitud de las entradas y
salidas del personal, éste debera registrarse personalmente en los
controles que para tal efecto se instalen y/o utilicen.
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b. Las y los elementos policiales tienen derecho a diez (10) minutos
de tolerancia, después del horario de entrada, para registrar el
ingreso a sus labores.

c. El registro de asistencia después de los diez (10) minutos de
tolerancia y dentro de los cinco (05) minutos siguientes a la hora
de entrada, sera considerada como retardo.

d. El registro de entrada, después de los quince (15) minutos
siguientes de la hora de entrada a sus labores, sera considerada
como inasistencia.

e. Al efectuar el pase de lista para verificar que se encuentra
realizando su servicio en el lugar que le fue indicado por su
superior jerarquico, tendra, en el caso de no estar presente, un lapso
de quince minutos para hacer acto de presencia o evidenciar su
operatividad en el sitio en el que desempena el servicio asignado;
de no presentarse y enviar justificacion sera considerado como
inasistencia, para tal caso se hara la anotacion respectiva en la lista
se asistencia y/o dispositivo que se utilice para tal caso,
independientemente de que se investigue el probable abandono de
servicio.

Por cada tres (03) retardos que acumule la o el elemento, en el control de
asistencia quincenal, sera considerado como una (01) falta, por lo que se
procedera a efectuar el descuento correspondiente en la némina y no
tendran derecho a reembolso.

XIII. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado
en alguna situacion legal con motivo del ejercicio de sus funciones.

XV. Negarse a cumplir ordenes ilegales;

XVI. Ser recluido en areas especiales para policias en caso de ser sujeto a prision, arresto
administrativo o disciplinario, y

XVIL Los demas que establezcan la Ley Federal y Estatal y demés disposiciones
aplicables y procedimientos del servicio.

Articulo 21.- Los pagos de sueldo o en su caso la firma del recibo de pago se han de efectuar cada
quince dias en el lugar en que las y los integrantes de la Corporacion presten sus servicios y se deben
hacer precisamente en moneda del curso legal o en su caso se podra efectuar a través de deposito
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bancario a tarjeta de débito, previamente facilitada a la o el elemento por institucién bancaria
autorizada.

Articulo 22.- Solo pueden hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion de las y
los Policias cuando se trate:

I. De los descuentos que se deriven de las obligaciones fiscales federales y/o locales, asi
como los del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y los Municipios
(ISSEMYM);

IL De los descuentos ordenados por autoridad jurisdiccional, fiscal y/o administrativa,
que fueren ordenados a la o el Policia;

III. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y los Municipios (ISSEMYM);

IV. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente la o el
Policia.

V. Por la adquisiciéon de bienes o servicios, o cualquier prestacion que se genere
mediante descuento de nomina que se consienta expresamente por la o el policia; y

VI. Por faltas de asistencia al servicio y por la aplicacion de la suspension temporal que
dicte la Comision de Honor y Justicia, antes, al inicio o durante la tramitacion del
procedimiento administrativo que sea aplicable.

Articulo 23.- Los descuentos sefialados en las fracciones III, IV y V del articulo anterior, deben haber
sido aceptados libremente por la o el Policia y no pueden exceder del treinta por ciento de la
remuneracion total a que tengan derecho a percibir, debiendo en todo momento salvaguardar los
compromisos alimentarios que se hayan ordenado por parte de la autoridad competente en contra de la
o el elemento.

Articulo 24.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de vacaciones, o les sea asignada
alguna comision, las y los integrantes de la Corporacion deben recibir el monto integro de su
remuneracion.

En el caso de lesiones sufridas en el desempeiio de sus funciones, el pago del salario se ha de hacer de
acuerdo a las disposiciones legales del Instituto de Seguridad Social del Estado y los Municipios
(ISSEMYM), este derecho prescribira en el término de un ano contado a partir del dia en que se debio
ejercitar el mismo.

Articulo 25.- Las y los policias que tengan mas de un afio de Servicio disfrutaran de dos periodos
anuales de vacaciones, de diez dias cada uno, de acuerdo con las necesidades del servicio, en las fechas
que se senalen al efecto; pero en todo caso se deben dejar guardias para el ejercicio de la funcion
policial.
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Articulo 26.- Cuando un policia no pudiere disfrutar de las vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades del servicio, ha de disfrutar de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese derecho, pero en ningin caso las y los policias
que presten sus servicios en periodos de vacaciones tienen derecho a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no son acumulables entre periodos ni con licencias, el personal que no las disfrute
perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un ano a partir del dia en que adquirio el derecho
de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 27.- Cuando las y los policias se encuentren disfrutando de vacaciones y sea necesaria su
presencia, las suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la causa que motivo la suspension.

Articulo 28.- Las vacaciones dentro del servicio deben ser de acuerdo a las necesidades del servicio
de la corporacion, de acuerdo con la disponibilidad del mimero de elementos.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA INSTITUCION POLICIAL

Articulo 29.- De conformidad con la Ley Estatal, el Bando Municipal, todos vigentes en la entidad; y
a fin de garantizar el cumplimiento de los principios Constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, las y los Policias se han de
sujetar a las siguientes obligaciones:

I. Desempenarse profesionalmente de manera responsable con probidad y honradez,
tanto en el ambito publico como privado;

IL. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

III. Cumplir con el perfil fisico referente al control de sobrepeso u obesidad;

IV. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempeno de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

V. Abstenerse de sustraer, presentar, solicitar o generar documentos oficiales, para
beneficio propio o de terceros; siempre y cuando no esté dentro de sus funciones, o
derivado de mandamiento Judicial;
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VI. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algin delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

VIL Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

VIII. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

IX. En los documentos oficiales en los cuales las y los elementos policiales tengan que
inscribir su nombre o firma, lo hardn sin demora, anotaran su nombre correcto y
completo, asi como su firma autografa, a fin de salvaguardar la legalidad del acto que
realiza, como lo son, las boletas de remision de presentado, el registro nacional de
detenciones (RND) o el informe policial homologado (IPH), segun sea el caso, entre
otros;

X. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

XI. Desempenar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente, en particular se han de oponer a
cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, y en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo;

XII. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;
siendo un deber de la o el elemento presentar como primer respondiente a las personas
que haya detenido, ya sea ante el agente del Ministerio Publico, el Juzgado Civico o a
la autoridad competente;

XIII. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

XIV. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

XYV. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XVI. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;
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XVII. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

XVIII. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XIX. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

XX. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus superiores, subordinados o iguales en
categoria jerarquica;

XXI. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempeno de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en
su cumplimiento;

XXII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo
y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XXIII. Inscribir sin dilacion alguna las detenciones en el Registro Nacional de
Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

XXIV. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio
de las Instituciones;

XXV. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial
de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXVI. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania,
o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en
cuyo caso debe turnarlo de manera inmediata al area que corresponda;

XXVIL Abstenerse de introducir y/o consumir en las instalaciones de sus instituciones
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacion correspondiente;
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XXVIII. Abstenerse de introducir y/o consumir dentro o fuera del Servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido
o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea
autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las
Instituciones;

XXIX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
mstituciones, dentro o fuera del servicio;

XXX. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

XXXI. Abstenerse durante el servicio de realizar actividades distintas a las que esta
obligado a cumplir y/o a utilizar como distractor equipos de telefonia celular, video
juegos, tabletas o cualquier otro tipo de tecnologia, que le impidan prestar
adecuadamente sus funciones;

XXXII. En caso de obtener certificado de incapacidad, debidamente expedido por el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), que es
el unico que tiene validez para acreditar la ausencia en el servicio de la o el elemento,
éste debera presentarlo en forma personal o por parte de algun tercero debidamente
acreditado y con copia de la identificacion oficial y copia de la credencial del servidor
publico incapacitado, que lo acredite como empleado y derechohabiente,
respectivamente, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al en que haya
ocurrido la emision de dicho documento justificatorio, con el fin de no generar
descuento alguno por la inasistencia a que haya lugar. No dar aviso de su ausencia por
incapacidad, hara presumir que la falta fue injustificada;

XXXIII. Al momento de registrar su asistencia el o la elemento policial debera
encontrarse debidamente uniformado y portar la credencial que lo identifique
debidamente como integrante de la direccién, en caso contrario dicha omision sera
considerada como inasistencia y/o abandono de servicio segun sea al caso;

XXXIV. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30.- De conformidad con las Leyes General y Estatal, ademas de lo senalado en el articulo
anterior, las y los policias tendran ademas las obligaciones siguientes:

I. Registrar de manera completa, legible, oportuna, congruente y obligatoria:

a. Elaseguramiento de la persona con el formato del Registro Nacional de Detenciones
(RND).
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b. Llenar de forma completa, legible, oportuna, congruente y obligatoria el Informe
Policial Homologado (IPH).

II. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempeno de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica,
en los términos de las leyes correspondientes;

III. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

VL Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a sus superiores
jerarquicos, respetando preponderantemente la linea de mando;

VII. Participar en operativos de coordinacion con otras Corporaciones Policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

VIII. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, vehiculos, bienes y/o
servicios, equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional y
utilizarlos unicamente en el desempeno del Servicio. El uso de las armas se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

IX. Hacer uso de la fuerza publica de manera racional, congruente, oportuna y con respecto
a los derechos humanos y al resto de disposiciones normativas.

X. En ningtin caso detendran injustificadamente a ninguna persona y/o vehiculo en acciones
de revision o vigilancia rutinaria o por presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa;

XI. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente, municipal, local o federal.

XII. Ejercer su funcién en plena observancia de las Constituciones Federal y Estatal, asi
como con apego al orden juridico respetando los derechos humanos amparados por éstas,
los tratados internacionales en que los que el Estado Mexicano sea parte, asi como las
normas que rigen sus actuaciones;

XIII. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios de la
jerarquia y subordinacién. En ningin caso, la obediencia debida puede amparar 6rdenes que
entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delitos o faltas
administrativas;
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XIV. En el gjercicio de sus funciones debe actuar con la decision necesaria, sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo
por los principios legalidad, necesidad y racionalidad, en la utilizacion de la fuerza por los
medios a su alcance;

XV. Solamente debe utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas
circunstancias que puedan

suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a
que se refiere la fraccion anterior;

XV Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el
Servicio;

XVII. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de los Sistemas de Formacion Inicial y Formacion Continua y
Especializada, sin menoscabo de otras condiciones de desempeno que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;

XVIII. Conocer la escala jerarquica de la Corporacion, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

XIX. Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, de su superior
jerarquico, respetando la linea de mando;

XX. Proporcionar a la persona que le solicite, su nombre completo y correcto, cargo,
numero de placa y adscripeion; cuando se le requiera, mostrar su identificacion de manera
respetuosa y cortes en el desempeiio de su Servicio; y cuando sea necesario anotarlo en
documentos oficiales como lo son el Registro Nacional de Detenciones (RND), el Informe
Policial Homologado (IPH), Boletas de Remision de Presentados y Boletas de Libertad
(Infracciones Administrativas) y otros que asi sean requeridos, o cuando sea solicitado por
otros servidores piiblicos en el ejercicio de funciones;

El incumplimiento de las obligaciones previstas, sera sancionado mediante la aplicacion del
procedimiento administrativo respectivo, solicitado por parte del area de Asuntos Internos
a la Comision de Honor y Justicia del Municipio de Cuautitlan, Estado de Meéxico,
independientemente de las sanciones civiles, administrativas y/o penales a los que se hagan
acreedores.

XXI. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la corporacion, mientras se encuentre en servicio, de acuerdo
con su nombramiento en concordancia con su grado y adscripeion.
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XXII. Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente;

XXIII. Anotar en una libreta de registro todos los datos de importancia que incidan en las
actividades, investigaciones o indagaciones que realice;

XXIV. Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las
misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutaré en la periodicidad que las
instrucciones o los manuales de procedimiento sefialen. Este informe debe elaborarse en el
apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos.

XXYV. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento
de sus misiones o en el desempenio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la

informacion que le sea solicitada por ofras areas de la Corporacion, para substanciar
procedimientos jurisdiccionales o administrativos;

XXVI. Realizar aseguramientos que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el orden y la paz
publica;

XXVII. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.
Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico debe informarlo al superior
jerarquico de éste;

XXIII. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

XXIX. Expedir por escrito las ordenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debe
formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida; y

XXX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o
prostibulos u otros centros de este tipo, sino media orden expresa para el desempeno de
funciones o en casos de flagrancia.

El mcumplimiento de las obligaciones previstas, sera sancionado mediante las acciones y actos de
autoridad previstos en el procedimiento de Separacion, Remocion, Cese, Baja, o cualquier otra forma
de terminacion del servicio de las y los elementos policiales, por parte de la Comision de Honor y
Justicia del Municipio de Cuautitlan, Estado de México, independientemente de las sanciones civiles,
administrativas o penales a los que se hagan acreedores.
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Articulo 31.- El Registro Nacional de Detenciones a que se refiere el inciso a) fraccion I del articulo
anterior, ya sea infraccion administrativa o delito, debe contener las siguientes secciones:

I. Datos de quien realiza la detencion.

a. Grado o cargo.
b. Nombre de quien realiza la detencion.
c. Institucion

II. Informacion de la Detencion.

a. Tipo de infraccion administrativa, delito del fuero comim o federal.

b. Fecha de detencion.

c. Hora de detencion.

d. Hora de solicitud del RND.

e. Lugar de la detencion, entidad federativa, municipio, localidad, colonia, calle, mimero
interior, nimero exterior, entre calles y calle, codigo postal (referencias)

f. Motivo de la detencion, orden de aprehension/mandamiento judicial, flagrancia o caso

urgente (descripcion de la conducta).
g. Informacion general del detenido, nombre, apellidos nacimiento (nacionalidad), pais,
entidad federativa, fecha de nacimiento, edad, ocupacion,
h. Lesiones, sexo, la persona se identifico como integrante miembro de la delincuencia
organizada.
Descripcion de la persona (media filiacion).
Datos de contacto, nombre y apellidos, teléfonos y correo electrénico.
. Puesta a disposicion.
Nombre y firma. (reforma y adicion).

Ll

El Informe Policial Homologado al que hace referencia la fraccion I inciso b. del articulo que
antecede, debera contener y de ser aplicable, en el caso de un hecho probablemente delictivo, las
siguientes secciones y anexos con sus respectivos apartados:

SECCION 1. PUESTA A DISPOSICION:

Apartado 1.1 Fecha y hora de la puesta a disposicion.
SECCION 2. PRIMER RESPONDIENTE:

Apartado 2.1 Datos de Identificacion

SECCION 3. CONOCIMIENTO DEL HECHO Y SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION
DE LA AUTORIDAD:

Apartado 3.1 Conocimiento del hecho por el primer respondiente

Apartado 3.2 Seguimiento de la actuacion de la autoridad
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SECCION 4. LUGAR DE LA INTERVENCION:

Apartado 4.1 Ubicacion geografica

Apartado 4.2 Inspeccion del lugar
SECCION 5. NARRATIVA DE LOS HECHOS:

Apartado 5.1 Descripcion de los hechos y actuacion de la autoridad
ANEXO A. DETENCIONES:

Apartado A.1 Fecha y hora de la detencion.

Apartado A.2 Datos generales de la persona detenida.

Apartado A.3 Datos del familiar o persona de confianza sefialado por la persona detenida.

Apartado A.4 Constancia de Lectura de derechos de la persona detenida.

Apartado A.5 Inspeccion a la persona detenida.

Apartado A.6 Datos del lugar de la detencion.

Apartado A.7 Datos del lugar de traslado de la persona detenida.

Apartado A.8 Datos del primer respondiente que realizo la detencion.
ANEXO B. INFORME DEL USO DE LA FUERZA:

Apartado B.1 Niveles del uso de la fuerza.

Apartado B.2 Datos del primer respondiente que realizoé el informe del uso de la fuerza, solo
si es diferente a quien firmé la puesta a disposicion

ANEXO C. INSPECCION DE VEHICULO:
Apartado C.1 Fecha y hora de la inspeccion.
Apartado C.2 Datos generales del vehiculo inspeccionado.
Apartado C.3 Objetos encontrados en el vehiculo inspeccionado.

Apartado C.4 Datos del primer respondiente que realiz6 la inspeccion, solo si es diferente a
quien firmo la puesta a disposicion.

ANEXO D. INVENTARIO DE ARMAS Y OBJETOS:
Apartado D.1 Registro de armas de fuego.

Apartado D.2 Datos del primer respondiente que realizo la recoleccion y/o aseguramiento
de la o las armas, solo si es diferente a quien firmo la puesta a disposicion.
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Apartado D.3 Registro de objetos recolectados y/o asegurados relacionados con el hecho
probablemente delictivo.

Apartado D.4 Datos del primer respondiente que realizo la recoleccion y/o aseguramiento
del o los objetos, solo si es diferente a quien firmo la puesta a disposicion.

ANEXO E. ENTREVISTAS:
Apartado E.1 Fecha y hora del lugar de la entrevista.
Apartado E.2 Datos Generales.
Apartado E.3 Relato de la entrevista.
Apartado E.4 Datos del lugar del traslado o canalizacion de la persona entrevistada.
Apartado E.5 Constancia de lectura de derechos, SOLO en caso de victima u ofendido.

Apartado E.6 Datos del primer respondiente que realizo la entrevista, solo si es diferente a
quien firmo la puesta a disposicion.

ANEXO F. ENTREGA-RECEPCION DEL LUGAR DE LA INTERVENCION:
Apartado F.1 Preservacion del lugar de la intervencion.
Apartado F.2 Acciones realizadas después de la preservacion.
Apartado F.3 Entrega-recepcion del lugar de la intervencion.
Apartado F.4 Fecha y hora de la entrega — recepcion del lugar de la intervencion.

ANEXO G. CONTINUACION DE LA NARRATIVA DE LOS HECHOS Y/O
ENTREVISTA:

Datos del primer respondiente que realizo la narracion y/o entrevista, solo si es diferente a quien
firmo la puesta a disposicion En el caso de una infraccion administrativa, el informe policial
homologado, debera contener las siguientes secciones y anexos con sus respectivos apartados:

SECCION 1. PUESTA A DISPOSICION:
Apartado 1.1 Fecha y hora de la puesta a disposicion.
Apartado 1.2 Datos de quien realiza la puesta a disposicion/Primer respondiente.
Apartado 1.3 Datos de quien recibe la puesta a disposicion.

SECCION 2 DATOS DE LA PROBABLE INFRACCION ADMINISTRATIVA:

Apartado 2.1 Conocimiento de la probable Infraccion Administrativa por el primer
respondiente.
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SECCION 3. LUGAR DE LA INTERVENCION:

Apartado 3.1 Ubicacion geografica.
SECCION 4. NARRATIVA DE LOS HECHOS:
Apartado 4.1 Descripcion de los hechos y actuacion de la autoridad.
ANEXO A. DETENCIONES
Apartado A.1 Fecha y hora de la detencion.
Apartado A.2 Datos generales de la persona detenida.
Apartado A.3 Datos del lugar del traslado de la persona detenida.

Apartado A.4 Datos del primer respondiente que realizo la detencion, solo si es diferente a
quien firmo la puesta a disposicion.

ANEXO B. DESCRIPCION DEL VEHICULO:
Apartado B.1 Fecha y hora de la retencion del vehiculo.
Apartado B.2 Datos generales del vehiculo retenido.

Apartado B.3 Datos del primer respondiente que realizo el resguardo, solo si es diferente a
quien firmo la puesta a disposicion. (adicion).

Articulo 32.- Las y los elementos que integran el personal operativo de la Corporacion no requieren
autorizacion para introducirse a lugares privados, cuando se trate de salvaguardar un bien juridico en
situacion de peligro o evitar un mal mayor en razén de una actuacion debidamente justificada, siempre
que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que el peligro sea actual o inminente;
II. Que no exista otro medio practicable y menos perjudicial, y

IIL La aplicacion del Plan de Evacuacion de la poblacion del Municipio de Cuautitlan, Estado de
México.

Articulo 33.- Las y los elementos policiales del Municipio de Cuautitlan, Estado de México, dentro
del ambito de sus funciones, no pueden:

I. Asumir atribuciones que correspondan legalmente a otras Corporaciones o
autoridades, salvo el caso que sea requerido por aquellas mediante orden o mandato
legalmente expedido;

IL Realizar actos de molestia en perjuicio de personas sin causa justificada;
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